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ACTA 

SEXTA SESIÓN  

CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL, COSOC 

DIRECCIÓN REGIONAL METROPOLITANA 2021 

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO 

 

En Santiago de Chile, a las 15:30 horas del 25 de agosto de 2021, a través de la 

plataforma Teams, se reúnen los Consejeros electos del Consejo de Sociedad Civil 

de SENCE, Región Metropolitana, convocados por la Directora Regional de SENCE, 

Sra. VERÓNICA GARRIDO BELLO, y por la Presidenta del Consejo, Sra. EVA 

RENCORET CÁCERES, con el objeto de realizar la sexta sesión del consejo año 

2021. 

 

1. Asistentes 

1.1 Consejeros asistentes: 

N° 
CATEGORÍA REAL 

NOMBRE DE LA 

ORGANIZACIÓN 

NOMBRE 

DIRIGENTE 

1 

FUNDACIONES Y 

CORPORACIONES 

FUNDACIÓN DE 

BENEFICENCIA CRISTO 

VIVE - FORMACIÓN 

LABORAL 

RODRIGO 

MUÑOZ 

CASTILLO 

2 
ASOCIACIONES Y 

ORGANIZACIONES NO 

GUBERNAMENTALES 
 

ASOCIACIÓN CHILENA DE 

EMPRESAS DE 

TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN A.G. 

JAIME 

ANTONIO SOTO 

MUÑOZ 
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3 

ORGANIZACIONES 

GREMIALES 

SOCIEDAD NACIONAL DE 

AGRICULTURA 

FEDERACION GREMIAL 

JOSÉ 

FRANCISCO 

GANA 

ERRÁZURIZ 

4 

ORGANIZACIONES 

GREMIALES 

AGEST - ASOCIACIÓN 

GREMIAL DE EMPRESAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y 

EXTERNALIZACIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 

ALFRED 

BUDSCHITZ 

5 
ORGANIZACIONES 

INDIGENAS  

CORPORACIÓN DE 

DESARROLLO INTEGRAL 

MAPUCHE ENAMA  

IVÁN ENRIQUE 

PAREDES 

PICHINAO 

6 ORGANIZACIONES DE 

MUJERES O QUE 

PROMUEVEN EL 

INTERES DE GENERO  

CORPORACION MUJERES 

EMPRENDEDORAS DE 

CHILE  

EVA 

RENCORET 

CÁCERES  

7 
ASOCIACIÓNES Y 

ORGANIZACIONES NO 

GUBERNAMENTALES 

VICARIA DE PASTORAL 

SOCIAL CARITAS 

ARCADIO 

IGNACIO 

ARRIAGADA 

FERNÁNDEZ 

8 CENTROS DE ESTUDIOS, 

CENTROS DE 

FORMACIÓN TÉNICA, 

INSTITUTOS 

PROFESIONALES Y 

UNIVERSIDADES 

UNIVERSIDAD SAN 

SEBASTIAN 

ANTONIO 

GONZALO 

PUJOL MARTIN 

 

9 
COOPERATIVAS Y 

ASOCIACIONES DE 

COOPERATIVAS 

COOPERATIVA DE 

SERVICIO MEDICOS 

COOPERATIVOS 

SERMECOOP LTDA 

MAURICIO 

ALEXIS 

CÁRCAMO 

PESCHKE 
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1.2 Participantes en representación de SENCE: 

 

UNIDAD  NOMBRE  CARGO 

DIRECCIÓN REGIONAL 

METROPOLITANA 

ALEJANDRO 

VILLARROEL 

CASTILLO 

DIRECTOR REGIONAL 

SUBROGANTE 

DIRECCIÓN REGIONAL 

METROPOLITANA 

FRANCISCA BASTÍAS 

ACUÑA 

PROFESIONAL DE 

APOYO, SECRETARIA 

EJECUTIVA CONSEJO 

REGIONAL 

DIRECCIÓN REGIONAL 

METROPOLITANA 

ERIKA CONTRERAS 

BARRERA 

ENCARGADA ÁREA 

DE 

COMUNICACIONES 

DIRECCIÓN REGIONAL 

METROPOLITANA 

YASMINA TRONCOSO 

NARVAEZ  

PROFESIONAL ÁREA 

DE 

COMUNICACIONES 

DIRECCIÓN REGIONAL 

METROPOLITANA 

MANUEL AGULERA 

REYES 

ENCARGADO ÁREA 

DE ATENCIÓN 

CIUDADANA 

DIRECCIÓN REGIONAL 

METROPOLITANA 

VERÓNICA 

GUTIÉRREZ 

BERMEDO 

ENCARGADA DE 

GÉNERO  

 

 

2. Programa  
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HORARIO ÍTEM 

15:30 -15:40 

Saludos de bienvenida de Presidenta del COSOC 

SENCE RM, Eva Rencoret y del Director (S) 

Alejandro Villarroel.  

15:40 -16:10 

CHARLA SOBRE GÉNERO, con Verónica 

Gutiérrez Bermedo, Encargada de Género SENCE 

RM. 

• Introducción 

• Efectos de la pandemia sobre la participación 

laboral femenina en Chile 

• Desafíos pendientes 

• Experiencia coordianción intersectorial 

16:10 -16:20 Propuestas y temas a definir por el Consejo. 

16:20 -16:25 Conclusiones y acuerdos. 

16:25 -16:30 Cierre. 

 

3. Desarrollo de temáticas: 

 

3.1  Presidenta Eva Rencoret, da la bienvenida al Consejo y a los funcionarios 

que están presente en esta sesión. Introduce al tema de Género y da la 

palabra a Francisca Bastías, quien saluda al Director Subrogante 

Alejandro Villarroel. El Director saluda a los asistentes y agradece en 

nombre de nuestra Directora Verónica Garrido, el aporte que el consejo 

realiza a la toma de decisiones en las políticas públicas. Posteriormente 

Francisca introduce a Verónica Gutiérrez, Socióloga y encargada de 

Género de la DRM, para comenzar con la charla sobre Género.  

3.2  Verónica Gutiérrez, agradece la invitación y presenta el tema mediante 

cifras sobre la situación de la mujer en el mundo laboral. En particular 

Chile, se posiciona en el puesto 119, de un total de 144 países de índice 

de participación y oportunidad económica para las mujeres, lo que se 

traduce en la peor posición dentro de Sudamerica.  



 

5 
 

3.3  Verónica  nos explica que las brechas son mucho más grandes en cargos 

altos, a mayor nivel eduacacional, mayor es esta brecha. El sector de la 

construcción presenta un nivel muy bajo de participación femenina y al 

igual que los altos cargos dentro de las universidades y centros de 

educación. Por otra parte, hay estudios que demuestran que las 

empresas aumentan su rentabilidad al contratar a mujeres, mayor 

diversidad de talentos, etc. El aumento e incorporación de mujeres en el 

mundo laboral, genera mayor movilidad social y mayor empoderamiento 

femenino.   

3.4  Nuestra Presidenta Eva Rencoret nos comenta sabemos que este tipo 

de temas existen, pero muchas veces no dimensionamos lo que esto 

conlleva. Además, nos cuenta su experiencia en base al emprendimiento 

y a la capacitación con mujeres. Posteriormente, nuestro Director 

subrogante nos comparte una experiencia positiva muy reciente ocurrida 

en la Región de Valparaíso con mujeres que por propia iniciativa 

decidieron capacitarse en áreas de la construcción, un de los rubros más 

masculinizados. Consejero Rodrigo Muñoz, nos indica que las cifras son 

impactantes, ya que muchas veces no dimensionamos las diferencias y 

el impacto que esto tiene y que es un trabajo de mediano y largo plazo, 

donde son muchos los actores que tienen que participar. 

3.5  Una vez visto todos los puntos a tratar en el desarrollo de la exposición, 

se da paso a consultas, lo que genera interacción entre el consejo y se 

fija la próxima fecha y tema del encuentro. Francisca Bastías indica que 

la información, el acta y los acuerdos se enviarán al correo de cada 

integrante.  

3.6  Luego, Nuestra Presidenta Eva Rencoret y la Directora Verónica Garrido 

se despiden, agradecen y destacan la participación de Verónica Gutiérrez 

y de los consejeros que asistieron.  

3.7  Se da por cerrada la reunión y se acuerda cumplir con lo pactado. 
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4. Acuerdos 

• Envío del acta de la sesión a todos los integrantes. 

• Envío de presentación de Cooperativas. 

• Próxima fecha de encuentro 20-10-2021. 

 

5. Se deja constancia de: 

• Cada consejero fue citado el día 18 de agosto de 2021, vía correo 

electrónico para sesionar el día miércoles 25 de agosto de 2021. 

• Debido a que la reunión se realizó vía Teams (por motivos de 

pandemia), la presente acta no contará con firmas, sólo con la 

aprobación vía correo electrónico de los consejeros y de la Directora 

Regional. 

 


