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REF.: Apruecba Bases del Concurso Puablico, en
modalidad mixta, para la presentacién, evaluacién y
seleccion de propuestas en el marco del “Programa
Reconversion ~ Laboral”, que también  podra
denominarse “Programa Reinvéntate”, afio 2020.
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RESOLUCION EXENTA N° JS/ 4

Y N ™A

SANTIAGO, ? (] ENI

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de la Constitucién
Politica de la Republica; la Ley N° 19.880, queldstae Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la Ley N° 19.518; el D.F.L. 1/19.653 de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; la Ley N° 21.125, de presupuesto del Sector Publico para el aficag(ifip 8 de la ley
N°18.834 el Decreto N° 98, de 31 de octubre de 199¥% aprueba Reglamento General de la Ley N°
19.518; el Decreto Supremo N°06, de 8 de enero de 2019, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que establece componentes, lineas de accién y procedimientos del Programa de Reconversion
Laboral la Resolucién Exenta N° 0022 de 3 de enero de 2019, del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empl eo, que aprueba i Nu e Wmcesbba Transvérsaldd Brogr@npae dea c i - n
Capacitacion del Departamento de Capacitacion a Petsopnasl a R e s oN°i,ade 26 de narzoeda t a
2019, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de taRes0lucion Exenta NI373 de20de
enero @ 2@0, de esteServicio, que aprobd el Instructivo para la Ejecucidon de Cursos del Programa
Reconversion Laboral, qugea mbi ®n podr 8 denominarse fAPrograma Re
20200 la Resolucién Exenta NP, de B de marzo de 2019, qi&ja Normas Sobre Exencion del Tramite
de Toma de Razo6dg la Contraloria General de la Republica; y, demas normativalaplic

CONSIDERANDO:

1- Que la Ley N° 19.518 establece el Sistema de
Capacitacion y Empleo, con el objeto de promover el desarrollo de las competencias laborales de los
trabajadores, a fin de contribuir a un adecuado nivel de empleo, mejorar la pidddctie los
trabajadores y las empresas, asi como la calidad de los procesos y productos.

2.- Queel articulo 44 de la citada ley dispone que, existira
un Fondo Nacional de Capacitaci@uministrado por el Servicio Nacional, cuyo objetivo peodlucirun
incremento en la calidad y cobertura de los programas de capacitacién, con el fin de contribuir al
incremento de la productividad y competitividad de las empresas y la economia en general.

Agrega el segundo inciso de la citada norma que, para el
cumpimiento de los fines del Fondo Nacional de Capacitacién, el Servicio Nacional podra financiar
acciones, programas, y asistencia técnica en el campo de la formacién y capacitacion de los recursos
humanos, en conformidad a las prioridades y programas duayae fijado para el afio, y los recursos que
anualmente fije la Ley de Presupuestos.

3.- Que por su parte, el articulo 46 de la referida ley,
establece que este Servicio Nacional podstaldecer cada afio, con cargo al Fondo Nacional de
Capacitacion, pragmas destinados a, entre otros, letrd a)ejecucién de acciones de capacitacion y
formacion dirigidas a personas cesantes, que buscan trabajo por primera vez y trabajadores dependientes
0 independientes, de baja calificacion laboral, con el fin de raejsus competencias laborales y
facilitarles el acceso a un empleo o actividad de caracter productivo.

4.- Quela Ley N° 21.192, Ley de Presupuestos del Sector
Publico correspondientel @fio 2020, contempli Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Subldi24,
Item 01,Asignacion 477glosa 22 destinada a financiar el Programa de Reconversion Laboral.



5.- QuemedianteDecreto Supremo N° 6, d&de enero de
2019, del Ministerio del Trabajo y Previsidbn Social e Etablece componentes, lineas de accién y
procedimientos del Programa de Reconversién Lalyagak tiene por objetivo atender las necesidades de
capacitacion de personas desempleadas que hayan perdido su empleo reciemmenfealidad de
aumentar la posibilidad de reinsertarse laboralengrie aumentar y mejorar las competencias laborales, a
través de la entrega de un curso de capacitacion a eleccién del beneficiario, dentro de la oferta
programatica que pondra a su disposicion el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

6.- Que,afin de iniciar concurso para la ejecucién de cursos
de capacitacion en el marco delograma de Reconversién Laboral, se aprob6 a través de la citada
Resolucion Exenta N373 de 20 de enero de 202! Instructivo para la Ejecucion de Cursos del
Program&Reconver si -n Laboral, que tambi ®n R026r 8§ denomi

7.- Que mediante Providencia OIF4, de8 de enero de 2020
la Jefa deDepartamento d€apacitacién a Personeammite alJefe del Departamento Juridigemitio la
revisén y aprobacion ddas Bases de Concurso Publico, en modalidad mixta, para la presentacion,
evaluaci-n y selecci-n de propuestas en el mar co
podr8 denominarse APr2860gr ama Rei nv®ntateo afo 20

8.- Que exite disponibilidad presupuestaria para efectuar el
llamado a concurso publico de la referencia

RESUELVO:

1° APRUEBASE las Bases de Concurso Publico, en
modalidad mixta, para la presentacién, evaluacion y seleccion de propuestas en el marco del
AProg@r aRmconversi-n Laboral o, gue tambi ®n podr & de
202Q cuyotexto integro se inserta a continuacion
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1. DEL PROGRAMA

1.1. PRESENTACION PROGRAMA

El Estado de Chile, dentro de las politicas de capacitacion y fomento al empleo, hgopfadlomp ul s ar
decididamente un nuevo y moderno sistema de capacitacion, reconversion e intermediacion laboral, que
fortalezca |a capacidades de los trabajadores, facilite la busqueda de empleo y reduzca el desempleo de
larga duracion, garantizando que se capacitenoloe par a | o que hayPaméllooo par a
la LeyN°21.192,de Presupuestos paraSsctor Publico awespondiente afio 2@0, hacontempldo la

Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Sub Titulo 24, itemA8iynacion 477 glosa 22 destinada a

financiar el Programa de Reconversion Laharalos componentes, lineas de accion y procedimientos se
encuentra regulados en el Decreto Supremo N°06, de 8 de enero de 2019, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, yque tiene por objetivo atender las necesidades de capacitacion de personas
desempleadas que hayan perdido su empleo recienteroenmtia finaldad de aumentar la posibilidad de
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reinsertarse laboralmente y de aumentar y mejorar las competencias laborales, a través de la entrega de un
curso de capacitacion a eleccion del beneficiario, dentro de la oferta programatica que pondra a su
disposicién eBervicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

Al mismo tiempo Chile vive un proceso de cambio a travda deonomia digital, también llamada nueva
economia o economia del conocimietidogueesta basada en la tecnologia digital, donde la informacién,
experiencia, habilidades digitales o del siglo XXl (colaboracién, pensamiento critico, comunicacion,
flexibilidad cognitiva, capacidad de resolver problemas complejos) de las personas son claves para generar
valor a la sociedad y paisdsn este contexto wa Talento Digita) una iniciativa pais qusurgede un

acuerdo publicgorivado que integra a las empresas, a las instituciones de formacién y SENCE para
desarrollar nuevas capacidades en las personas, en sintonia con las demandas de la economia digital,
generando mayor empleabilidad y oportunidadiedas personas recientemente desempleadaavés de

la capacitacidon y adquisicion de competencias digitatesegadas a través del Programa Reconversion
Laboral y acelerarde esta manerda transicion deChile a la economia digital expandiendo las
oportunidades de cada persgaaa reinsertarse laboralmente en un sector productivo de alto crecimiento
considerando la incorporacion de nuevas tecnologtaso partede los objetivos del Programa
Reconversion aboral

En consecuencigara el presente concurso publico se ha consideraddagejecuciéon dePrograma
Reconversion Laboratontempledos lineas de ejecucidelacionadas cola actualizacion o incorporacion

de competencias producto deinalusionde las nuevas tecnologias a los principales sectores productivos
del paisunad e n o mi LinaadR&guléy que cubre un mayor portafolio de Areas y Planes Formayivos
otr a, d e himeaniTaleatd ®igitdi ,especificamente desarrollada para capacitar leArea
Computacion e Informatica con un modelo intensivo de ejecucidas caracteristicas desarrollan mas
adelante.

El Progamad e Reconversi-n Laboral, gue tambi ®n podr §
esté dirigido das personague cunplan los siguientes requisit@opulativos)

1 Mayores de 18 afios.

1 Encontrarseesante al momento de la postulacion.

1 Encontrarse dentro del 80% mas vulnerable de la poblacién segin Registro Social Hogares o segun
instrumento de focalizacion vigente a éatia de postulacion del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

1 Que cuenteron un minimo de 12 cotizaciones previsionales en los Ultimos 24 meses, continuas o
discontinuas, y a lo menos, una cotizacién en los Gltimos 12 meses.

1 Las personas que desesmtteder al programa y que sean mayores de 18 y menores de 20 afios,
deberan contadicionalment&on ensefianza media completa al momento de su postulacion.

El ProgrameReinvéntateconsideraademasla intermediacion laborale los participantes, la gudebe ser
realizada por las instituciones ejecutoras, tendientbseser un puesto de trabajo.

El Programatanto para la Linea Regular como para la Linea Talento Digitagidera la ejecucién de los
siguientes componentes:

V Fase Lectiva
V  Componentale Apoyo Socio Laboral

V  Fase de Insercion Laboral
1 Componente d€olocacion

1.2. FASE LECTIVA

Esta fase contempla la implementacion de cursos de capacitacion laboral basados en enfoque de
competencias, medianta capacitacion estructurada en Planes Formatidestinados al desarrollo de
competencias técnicas y/o transversales

1.2.1. MODALIDAD DE INSTRUCCION

La Fase Lectiva deos cursos del Programa Reinvéntged@ ejecutarse en dos modalidades de
instruccon:

1. Cursos con Modalidad Presencial




Los Cursos con Malidad Presencial son aquellos que se realizan en forma presencial, en una sala de
clases taller, patio de pruebas o cualquier instalacion fisica que permita el desarrollo de los contenidos
desarrollados por un facilitador.

Paralos cursos con Modalida@resencial, la Fase Lectiva sera aprobada por los participantes é&stlossi
cumplieron,a lo menosun 75% de asistencia a la Fase Lectivea ademasaprobd la(s) evaluacion(s)
consideradas en la estrategia evaluativa.

2. Cursos con Modalidad ELearning

Seentenderd po€ursos con Modalidad ELearning, aquellos cursos que podran desarrollarse 100% en
linea, a través de un Sistema de Gestion de la Capacitaté@nnihg o LMS SENCE plataforma en la
cual, él o los cursos seleccionados con sus distintderddaos, actividades y evaluaciones creadas por el
Ejecutor, estaran disponibles para los participantes matriculados.

Los cursos con Modalidad-Eearning,podran considerarn cupo minimo de 20 participantes y hasta un
maximo del00 participantes y sélamgran ejecutarse dentro de la Linea Regular.

Para el caso de estos cursos, la Fase Lectiva sera aprobada por los participantes sélo si realizé el curso en
su totalidad lo cual se vera reflejado en el porcentaje de avance de un, }0@#emas aprobar la
evaluacion final del curso lo cual se logra con un resultado en la evaluacién de al menos un 60%.

1.2.2. FORMATO DE EJECUCION

La ejecucion de los cursdsl Programgodrarealizarse en los siguientes formatos:

1. Cursos Exclusivos:

Se entender@or i Cu r s olsu sk, xaqueallas en que alferenteseleccionado realizara el curso de
forma cerrada o exclusiva para los participantes del Programa. Para esto conformara el grupo curso en su
totalidad por participantes beneficiarios SENCE.

Estos cursos podran ser deshados en cualquiera de las dos modalidades de instruccién disponibles:
Presencial y Hearning.

Los CursosExclusivoscon Modalidad Presencial tendran un cupo maximo de 25 participantes poy curso
aquellos con Modalidad-Eearning tendran un cupo nimimo de 20 participantes y hasta un maximo de 100
participantes por curso.

2. Cursos Compuestos:

Se entendera pdCursos Compuestos aquellos en que alferenteseleccionado tiene la intenciéon de
utilizar su parrilla abierta permanente de cursos, para io@rp beneficiarios SENCE dentro del curso.

Es decir, el curspodraestr conformado tanto por participantes beneficiarios SENCE y matriculados en el
ProgramaReinvéntaté como por participantes particulares, es decir, cuya incorporaciéon ha sido o sera
financiada de manera particular.

La modalidad de instrucciéde los Cursos Compuestos s6lo podra desarrollarse bajo la Modalidad
Presenciay dentro de la Linea Regular

Los Cursos Compuestos tendran un minimo de 5 y un maximo de 10 participantes SENGEQY el
curso podra tener un maximo de 35 alumnos en total.

Cabe sefalajue,respecto a esta modalidad de ejecucion, el ofeqrrgesulteseleccionado solo recibira
pago respecto de | os p aynopodquebos quessintegrénelncergoicamoar o s
parte del proceso regular de la institucion.

El proceso de ejecucion de los cursos bajo las modalidades antes descritas se desarfibistrantizio
de Ejecucion del ProgramaReconversiéon Laboral para el afio 202) aprobado #ravés de Resolucion
Exenta N©373 de20de enerale 2020

1LMS: Learning Management System.
2 Que cumplan con los requisitos del Decreto Supremo N°6, de 2019, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

[
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1.2.3. TIPOS DE FASE LECTIVA

1. FASE LECTIVA LINEA REGULAR

Para la Linea Regular, los Planes Formativos estaran compyestasa parte, por modulos técnicos que

tienen por finalidad el desarrollo @dempetencias técnicas considerando la actualizaciéon o incorporacion

de competencias producto deinalusiénde las nuevas tecnologias a los principales sectores productivos

del paisy por otra, éstos deberan incorporar, de manera obligatoria, un mddaulsversal desarrollado
especial mente para este progr ama,dponidesmielmlaedooN° A Ent r e
1 de estas basesl cual esta orientado a la empleabilidad, es decir, aquellas habilidades personales que
permitan enfrentarsal mercado laboral, buscar un trabajo, enfrentar una entrevista, mantenerse en un
cargo, entre otras.

Los cursos de la Linea Regular podran tener una durtatgirde entre80 y 400 horasconsiderando los
moédulos técnicos y transversalgspodran ser ecutados en Modalidad PresencialMpdalidad E-
Learning, junto con ser ejecutados en Formato Exclusivo o Compuesto.

2. EASE LECTIVA LINEA TALENTO DIGITAL

Para la Linea Talento Digitaecontemplaad implementacion de seis cursos de capacitatggtinadosl
desarrollo de competencias técnicas etredde Computacion e Informaticaejecutados bajel Programa
Talento Digtal.

En virtud de lo dispuesto en el articulo®8l Decreto Supremo N°6, de 2019, ya referitim cargo al
Programa de Reconversifitaboral se podran contratar cursos de capacitacion cuya duracion fluctie entre
las 80 y 400 horas, pudiendo el Director Nacional del SENCE, de manera excepuialiahte resolucion
fundada, establecer un niimero mayor de horas

Atendido a que la linede Talento Digital se encuentra dirigida ackpacitacion y adquisicion de
competencias digitalesepresentando un mayor grado de especificigmdfundidad y practicagste
Servicio Nacional, para el presente concurso, ha considerado la implementatidnsajuientes planes
formativos que contemplan una fase lectiva entrd0@sy 500horasde duracion:

Plan Formatividisefador UX/UI

Plan FormativdDesarrollador de Aplicaciones FrelBhd Trainee

Plan FormativdDesarrollador de Aplicaciones Full SkatAVA Trainee

Plan FormativdDesarrollador de Aplicaciones Full Stack PYTON Trainee

Plan FormativdDesarrollador de Aplicaciones Full Stack JAVASCRIPT Trainee
Plan FormativdDesarrollador de Aplicaciones Moéviles Android Trainee

ogakrwnpE

Los cursos de la Linea Haito Digital podran ser ejecutados sélo en la Modalidad PresgrasidFormato
Exclusivo.

Adicionalmente estos cursos deberarser desarrollados bajo la metodologia bootcammmdelo
internacionalmente reconocido como exitoso, utilizado en la capanitacidesarrollo de habilidades

digitales de nivel superiofe caracteriza por utilizar procesos intensivos de capacitacion con el objetivo de
preparar a personas con o sin experiencias previas y las deja en condiciones de insertarse laboralmente en la
industria digital. En su paradigma formativo el estudiante toma un rol protagénico, para lo cual utilizan un
repertorio de metodologias activas, entre las cuales destacan: aula invertida, aprendizaje basado en proyecto
(ABP), aprendizaje vivencial, aprendiggjor descubrimiento, resolucién de casos, simulaciones, disefio de
productos, actividades practicas de ejercitacion y construccion de prototipos entre otros.

En el marco de este Programa cuando se refiera a la metodologia bootcamp esta debera comtener com
minimo:

i. Metodologia de aprendizaje activa, considerando alguna de las siguientes opciones: aula invertida,
aprendizaje vivencial, aprendizaje por descubrimiento, resoluciéon de casos, simulaciones, disefio
de productos, actividades practicas de ejerditagiconstruccién de prototipos.

ii. Uso de ABP (Aprendizaje basado en problemas o proyéctos)

3 Aprendizaje basado errgblemas o proyectos, es un método de aprendizaje donde el estudiante ya sea individual o
grupalmente desarrolla un proyecto o resuelve un problema o caso, para el cual debera demostrar capacidades de desarrollo
de productos o resolucion de problemas eésade la aplicacion practica de lo aprendido. Fomenta el pensamiento critico,
habilidades técnicas, agilidad de aprendizaje, autoestudio, colaboracién, entre otras habilidades y/o conductas.



iii. Duracion decursosde minimo 300 horas.

iv. Alta intensidad de los cursos con un minimo de 25 horas semanales.

v.  Capacitacién en desarrollo de habilidades digitales d# siyperior.

Vi. Utilizacién de una plataforma de gestién del aprendizaje especialmente disefiada para utilizar como
recurso de aprendizaje en la sala de clases

En | a ejecuci-n de estos cursos existir8§ wuna #fAUn
Fundacién Kodea, quienes colaboran con SENCE para el desarrollo 6éptimo de esta Linea, la cual busca
disminuir las brechas digitales de los trabajadores en el pais.

La unidad de Apoyo debera llevar conjunta e informadamente con SENCE, la implementacién del
programa. Sus responsabilidades seran:

V Implementar la campafia de atraccépostulanteg el proceso de seleccion via digital a través
de una plataforma en linea exclusiva para todos los postulantes de estos cursos.

Informar a losorganismoseleccionadelos postulantes que hayan aprobado los test de seleccion,
en condicién de preseleccionados.

Informar y entregar la informacion del proceso a SENCE.

Aplicar urapruebade salida que asegure la calidad de la formacion.

Apoyar a los ejecutores antermedia a los egresados certificados (y que hayan ratificado su
opcion de intermediacién) ante las empresas TIC.

Controlar la calidad del proceso formativo a través de un acompafiamiento a los ejecutores.

< <<< <

Adicional, y exclusivamente para la ejecuciénedta lireg a las evaluaciones que aplicara el ejecutor y

que forman parte del proceso de ensefianza aprendizaje durante la etapa de fase lectiva, la Unidad de
Apoyo de la Linea Talento Digital, disefiara y pondra a disposici@prueba de salida que se rendira
presencialmente en las instalaciones del ejecutor, superpsadersonal dispuesto por la Unidad de
Apoyo, quién sera la responsable de coordinar esta actididaatuerdo a los detalles establecidos en el
Instructivode Ejecucion del Programa

1.3. COMPONENTE DE APOYO SOCIO LABORAL

El Apoyo Sociolaboral, en adelante ASL, se concibe como un dispositivo complementario y obligatorio
que permite abordar algunos elementos claves que acompafian los procesos de capacitacion e insercion para
el trabajo, como; afimar los propositos del programa, mejorar la autopercepcion y confianza de los
participantes, disminuir las barreras sociolaborales, vincular las opciones del entorno con sus intereses y
evitar la desercion. Su objetivo central es reforzar las oportusidtedempleabilidad de los participantes

desde la construccién de un proyecto ocupacional y la articulacién de acciones complementarias capaces de
intervenir sobre las barreras que enfrentan.

El aporte y complemento de estas directrices permitirdn argesismosejecutores contar con todos los
antecedentes necesarios para asegurar la entrega de un servicio de capacitacién de mejor calidad y una total
comprension del sentido de los diversos elementos que la acompafian. Estas acciones comenzaran antes de
la Fase Lectiva y se extendera mas alla de ella.

Para la ejecucion del componente de Apoyo Socio Laboral, los ejecutores deberan refitirseslt r uct i v o
del Componente de Apoyo Socio Laboral para acompafiamiento del proceso de capacitacion del
Departamentode Capacitaci-n a Personas aprobados travdsede os p a
Resolucion Exenta N°3914, de 7 de noviembre de 2019, que se publica juntamente con las presentes bases.

Para la implementacién de este componente, el ejecutor deberarsmliaidireccion Regional respectiva
la aprobacion del Tutor ASL, de acuerdo a fequisitossefialade en el Instructivode Apoyo Socio
Laboral

La implementacion de este componente contempla la realizaciéon de una serie de etapas que se realizan en
forma secuencial y que a través de un modelo de accion que desarrollara el Tutor de ASL, permitira
cumplir con los propdsitos de este componente.

Para este Programa, el componente de Apoyo Socio Laboral (&@b)para la Linea Regular como la

Linea Talento Wyital, considerar&6lo 3 etapas obligatoriablna etapa d&eleccién y Diagnosticodonde

el tutor de ASLdebea caracterizar al participante logrando conocer sus intereses, aptitudes y expectativas
respecto del curso de capacitacién. Una etafiariéatacion a llevar a cabo durante la fase lectiva, la cual

tiene por objeto adecuar la autopercepcion que tiene el participante de si mismo y su vinculaciéon con la
realidad laboral o sus posibilidades de formaciéfinalmente la etapa deésestiéon de Emplegdonde el

Tutor de ASL debera realizar las gestiones necesarias con las empresas, durante la Fase Lectiva, para que



los participantes logren ser insertados laboralmente. El detalle del proceso esta consignado en el Instructivo
de Apoyo Socio Laborahntescitada No obstante, el ejecutor podra incorp@bcomponente de Apoyo

Socio Laboralelementos adicionalesi lo estima pertinente, como etapas adicionales, herramientas de
evaluacidéro, cualquier elemento que ayude a un mejor resultado de colocatigariicipante.

Este componente debe desarrollarse para todos los cursos y lineas del Programa Reinvéntate.
Adicionalmente para la Linea Talento Digitaldentro de la etapa desl8cciony Diagndstico la Unidad
de Apoyo ejecutardle forma complementaria la ficha exigida en el Instructivo de Apoyo Sddidboral,
dos test en linea a los participantes; un test légico matematico y otro psicaaindekl primero de estos
en forma posterior debe ser ejecutado en forma presencial por los organismosesjegleccionados de
acuerdo a lo sefialado en el Instructivo de EjecubdbiPrograma.

1.4. FASE DE INSERCION LABORAL

La insercion laboral es un proceso integral en el que intervienen distintos factores para su realizacion, desde
las caracteristicas que egentan las personas y las oportunidades que ofrece el mercado laboral
origindndose un encuentro efectivo entre la empleabilidad y la ocupabilidad. Se entiende también como el
resultado de la convergencia de las estrategias formativas y los dispositiapsydeorientados a la
insercion de las personas en el mercado laboral, sea a través de su incorporaféa enntiayectorias
laborales.

1.4.1. COMPONENTE DE COLOCACION

La colocacion es la finalizacion del procesompletode capacitacion, que consistelarobtencion de un
puesto de trabajo, a través de una relacion laboral contractual regida por el Cddigo deloTpabagb
Estatuto Administrativo, cuya duracion minima debera s8&rrdeses en su totalidagyudiendo celebrarse
uno o mas contratos deligo sucesivoscada uno, con una duracién minima de un mes.

Ademaés,y solo para el caso de cursos propuestos efireh Computacion e Informaticéanto para la
Linea Regular como para la Linea Talento Dig&al aceptaréomo otra forma deolocaciénun contrato

de prestacion de servicios a honorarsismpre que el cargo correspondAmdasefialadale Computacion

e Informaticay, cuya duraciéon debera ser,ddo menos 3 meses en su totalidad, pudiendo celebrarse uno
0 mas contratosucesivoscadauno conuna duracién minima de un mé%ara acreditar dicha colocacion
deberd acompafiarse el o los contratos, adelgaal menos,una boleta de honorarios asociadéaa
prestacion del servicio.

De existir otra Area y/o Curso donde el mercado labokas posibilidades de colocacién estén asociadas a
contratos de prestacion de servicios a honorarios, estos deberan ser autorizados por la Direccion Regional
previa justificacion del ejecutgren acuerdo con la Coordinaciéon Nacional del Programa

El plazoméximo para lograr la colocaciéon de los participantes e¥0d#iascorridos contados desdia

visacion del formulario de término de la Fase Lectpa@ la Direccion Regional de SENCE que
corresponda

En la colocaciéon de participantes, el ejecutor debarplir al menos con el porcentaje de colocaciéon
comprometido en la propuesta, situacién que sera verificado por SENCE una vez que el ejecutor presente
copia simple de |l os contratos, junto al 4 ngreso de

Si el ejecutor cumple con el compromiso de colocacion indicado en su propuesta, recibird un pago
correspondiente al 25% del Valor Capacitacion y Empleo (VCE), consideraloda s participantes
aprobados del curso en su Fase Lectiva.

En caso déncumplimiento de compromisose descontaran 10 UTMel valor a pagar por liquidacién de
insercion laboralpor cada participante no colocadm tope.

De existir unsobrecumplimiento de este compromiso, existird un pago adicional de 10 UTM por cada
participané colocad por sobre el compromiso.

Ademas, existira urincentivo adicional, para promover la colocacion de poblacién definida como
prioritaria, que aplicadto si se cumple con el compromiso de colocacién. Para efectos del presente
concurso, se consideégacomo poblacién prioritaria a las mujeres, adultos mayores (a partir de 60 afios) y a

4 El procedimiento de ingreso de informacion al sistema y cdegdocumentacion que acredita la contratacion de los
participantes, se encuentra detallada en el Instructivo de Ejecucidon del Programa Reconversion Laboral, aprobado por
Resolucion Exenta N°0236, de 15 de enero de 2020.

5 El valor de la UTM correspondeahinformado por el Banco central al mes de enero del afio en que se realizara el pago.



las personas en situacion de discapacidad. Por tanto, se pagard 10 UTM por cada 3 participantes colocados
que correspondan a la poblacién prioritaria definida anteridemégue cumplan con alguna de esas
condiciones).

El pago del sobrecumplimiento y el incentivo adicional, detallado en los puntos anteriores, en conjunto,
tendran un tope del 30% del VE&Eonsiderando los participantes matriculados en el curso de acukersl
formularios de ingreso, sin considerar los reemplazados

Ademas existira un pago por Calidad de Empleo que corresponde al pago del Y#lateCapacitacion
Empleo Y CE) si el ejecutorcumplié con el compromiso de colocacion y para todos esttisipantes,
obtuvo contratégual o mayor $400.000 mensualegueldobruto).

Cabe sefialar que el participante insertado laboralmente durante esta Fase no podra percibir una
remuneracion por debajo del Ingreso Minimo Mensual, cualquiera sea su m@datcaso de jornada

parcial el ingreso debe ser proporcional a la jornada, pero nunca menor a la mitad de un Ingreso Minimo
Mensual.

1.5. DISPOSITIVOS DE APOYO DEL PROGRAMA

Los participantes de los cursgsie resulten seleccionados en el presente cantemsiran derecho a
percibir los siguientes dispositivds apoyo

a) Subsidio Diario
Se entregara un subsidio diario de $3.000, por dia asistido de los participantes, en la Fase Lectiva.

Este subsidio se entender4d como la suma de dinero financiad@8ENCE y que se entrega en
administracién, reembolsable al ejecutor, para que éste Ultimo haga a su vez, pago al participante del curso,
destinado a cubrir sus gastos asociados a su participacion. Lo anterior, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 70 dda Ley N°19.518, para lo cual el ejecutor podra solicitar los estados de avance en los términos
dispuestos para el presente concurso. El no solicitar los estados de avance por parte del ejecutor, no sera
causal de no pago de éstos a los participantes.

Para el caso de los cursea ModalidadE-Learning, se aplicara el subsidio diasélo para efectos de
apoyar la asistencia de los participantes a las citacioneg@gtitdn de Apoyo Socio Laboral.

b) Seguros de Accidentes

Los participantes del Programantaran con un Seguro de Accidentes Personales que sera contratado por el
SENCE, el cual tendra por objetivo permitir que éstos se encuentren cubiertos en caso de accidentes
producidos a causa o0 con ocasion de la implementacion del componente de aapasitagiinguna
exclusién, incluyendo lo sucedido en los trayectos directos entre el domicilio del participante y el lugar
donde se ejecute la capacitacion.

Para el caso de los cursos que se impartan bajo la modalielathiag, el seguro cubrira la fade Apoyo
Socio Laboral y la asistencia a las entrevistas en cualquier etapa de este apoyo.

Los procedimientos y caracteristicas de operacion de este seguro deberan regirse por lo establecido en el
AManual de Operaci - n dieProgranmes geLapacitationaDemmrament® dd e s
Capacitaci-n a Per s, apmobalq porpesta Serviaol Naciofaba traves2€ Resolucion
Exenta N° 4035, de 21 de noviembre de 2019, que se publica juntamente con las presentes bases.

c) Licencia Habilitante o Certificacion

Con posterioridad a la implementacion de la fase lectiva, puede existir una Licencia Habilitante o
Certificacion que se requiepmra el ejercicio del oficio geberd ser considerado en la presentacion de la
propuesta, de acuerdo a la nativa que regula su obtencién.

Se entiende por certificacion aquel proceso donde la persona certifica sus competencias laborales en un
centro de evaluacion y certificacion acreditado en ChileValora, siempre que exista un perfil ocupacional el
cual sea p&e del catdlogo autorizado en ChileValora.

6 El Valor de Capacitacion y Empleo, excluye para este Prograveaalde Licencia Habilitante o Certificacion.
" Ingreso del trabajo promedio del hogar pertenecigintearto decil, segiin CASEN 2017.



Adicionalmente para el caso de cursos de idioma serd considerada las certificaciones acreditadas que
permitan acreditar el dominio del idiongm alguno de los niveles del MCERomo son el TOEFL,
TOEIC, EF SET,ELTS, TFl y los examenes de inglés de Cambridge, entre otros.

El reembolso al ejecutor por esta obtencién de licencia o certificacion de los participantes aprobados de
fase lectiva se podré solicitar junto a la liquidacién de la Fase Lectiva, y tambié@nde independiente,
en caso de que la fase ya se encuentre liquidada.

2. DEL CONCURSO

2.1. ASPECTOS GENERALES DEL CONCURSO

Las presentes bases tienen por objeto establecer las condiciones pegaet#tacion, evaluacion y
seleccién de propuestatertadas pr las entidades singularizadas en el numeral 2.4 de las presentes bases

2.2. MODALIDAD DEL CONCURSO

La modalidad del presente concurso es fAmixtado. E |
propuestaslisefiando un Plan Formativo el cual podr@redisefiado en su totalidad por el oferente, con

cada médulo de disefio propio, o estar compuesto por médulos del catdlogo SENCE, ya sea en forma
parcial o total.

Por tanto, las ofertas deberan ser presentadas segun alguna de las siguientes modalidades:

9 Cursos con Planes Formativos disefiados y dispuestos por SENCE en el catdlogo SENCE, los
cuales so6lo podran ser desarrollados en Modalidad Presencial.

1 Cursos con Planes Formativos propuesto por el Ofetmajtelas condiciones indicadas mas
adelante, le cuales podran ser desarrollados en Modalidad Presencial y en Modallidadhigg.

Las propuestas ofertadas debeséiantarseal cumplimiento de los objetivos referidos en el numeral 1.1 de

estas bases. Con todo, para la preparaciéon de su propusfsteele debera velar por el cumplimiento de

las normas legales y reglamentarias que rigen las areas y/o materias que comprende los cursos a ejecutar vy,
contar con las certificaciones y/o autorizaciones que dichas normas pudieren contemplar parardesarrolla
las respectivas actividades de capacitacion o formacion.

Forman parte integrante de las presentes bases, los siguientes documenims que se encontraran
disponibles en la pagina web institucionayw.sence.cl

a) Inst ructivo de Ejecuci - -n del AProgr pamabadd@ Recon
través de Resolucion Exenta @873 de 20 de enero d 2020 de este Servicio Nacionah
adel ant e, Al nst.ructivo de Ejecuci - -no

b) iManual de Operaci - -n d e i Progmmas sde sCapdcitaeidhs ver s a
Departamento de Capacitaci - n, aprob&de rastravesade, par

Resolucion Exenta N°4035, de 21 de noviembre de 2019, de este Servicio Nacional.

c) Al nstructivo del Component e deamdmdemoceSmdei o Lab

capacitaci - -n del Departamento de Capaci,taci - -n
aprobado a través de Resolucion Exenta N°3914, de 7 de noviembre de 2019, de este Servicio
Nacional.

d) Al nstructivo -EUIteam n gDipsatran dPir e g,raprobade a tweesdea |l e s 0
Resolucion Exenta N° 4459, de 20 de diciembre de 2019, de este Servicio Nacional.

8 Marco Comun Europeo de Referencia para los idiomas es un estandar europeo, utilizado también en otros paises, quersitlie plara
nivel de comprension y expresion oral y escrita en una determinada lengua.
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2.3. ETAPAS Y PLAZOS DEL PROCESO DE PRESENTACION DE OFERTAS, EVALUACION

Y SELECCION
ETAPA PLAZO
cl?lazo de inicio de presetion Desde la publicacion de las basesvarw.sence.cl
e ofertas
Inicio y Término de consultas| Dentro dé quinto (5) dia habil contado desde la publicacion de
las Bases presentes bases emvw.sence.cl
Publicacion de respuestas|Hasta las 18:00 horas delrcer (3) dia habil contado desde el térmi
aclaraciones deplazo deconsultas.
Plazo de cierre de presentac| Hasta las 23:59:5%horas deldécimo quinto dia (15) habil, contadg
de ofertas. desde la publicacion.
Apertura de las ofertas Tras el cierre de recepcion de propuestas.
Periodo estimado d Dentro de losquince (15) dias habiles contados desde el cierre
Evaluacion de Propuestas | recepcion de propuestas.
Periodo de Put_)!lcacmn del Dentro de losl0 dias habilessiguientes da emisidn del informe técnig
Acto de Seleccion de Ofert| 2
de evaluacion.
en www.sence.cl

* En el evento que alguno de los plazos establecidestas basagcayere en dia inhé&bentendiendo por

éstos, sabado, domingo vy festivos, el uUltimo dia del plazo se entendera prorrogado para el dia habil
siguiente.

2.4. ORGANISMOS PARTICIPANTES

Podran participar en el presente concurso:

, MEDIO DE
OFERENTE ITEM A REVISAR/ REQUISITO VERIFIC ACION
OTEC Organismos técnicos de capacitad Plataforma de postulaciq

(OTEC) que cuenten corNCh (hormal enlazada con plataforma
chileng 2728, edicion 2015y, ademag registro SENCE.

vigente en los registros de SENCE la
fecha del cierre del presente concurso,
consigna ehumeral 2 dehrticulo 21 de I
Ley N°19.518.

1) Universidades Contar con el Reconocimiento Oficial [{Base de datos solicitada
2) Institutos  Profesionalg parte del Estado como Institucion | MINEDUC.
(IP) Educacion Superior (IES), entre las que

3) Centros de Formaci¢ encuentran las Universidades (tanto
Técnica (CFT)que no s¢ Consejo de Rectores de las Universidg
encuentren inscritg Chilenas - CRUCH como Privadas), lo
como OTEC en ¢gCentros de Formacion Técnica y
Registro Nacional que | Institutos Profesionales.
efecto mantiene es
Servido Nacional
(articulo 19 ley 19.518)

Los Organismos participantes descritos precedentemente, deberancoontafraestructura accesible

para personas en situacion de diseadad, especialmente aquellas con movilidad reducida, en
cumplimiento con el articulo 4.1.7 del Decreto Supremo N° 47 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo
(https://www.leychile.cl/Navegar?iddma=820). Para lo anterior, el Oferente debera aceptar la
declaracion incluida en la plataforma de postulacion. Si el ejecutor resulta seleccionado y no cumple con la
infraestructura accesible, se pondra de inmediato término al convenio y se cobrarantta gle fiel
cumplimiento

Las Institucionesle Educacion Superior sefialadas en los numerales 1), 2) Ja3atpinda fila deuadro

anterior, con el mismo RUT, no podran participar cuando su calidad haya sido revocada o cancelada del
Registro Naanal de Organismos Técnicde Capacitaion i OTEG, por algunas de las causales que
contempla el articulo 77 de la Ley N° 19.518.

9 El procelimiento para actualizacién de norma chilena 2728, edicién 2015, se encuentra disponible en la pagina SENCE, en el link
http://www.sence.cl/601/articles9098 archivo_01.docx
10Referich a accesos y bafios
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Adicionalmente los oferentes que deseen presentar propuestas para ejacutaea Talento Digital,
deberaracreditarexperenciaen metodologia bootcamp, a través de algunas de las siguientes modalidades:

a) Experienci a dea I metdfolmdice boetcaine bo que acreditara mediante la
presentacion dehnexo N° 5A iDecl araci -n de Experiencia del
Cur sos con Met odq ldispgmble enBestastbasasmel @ual permite al oferente
acreditar su experiencia en la ejecucion de cursos con metodologia bootcamp.

b) Experiencia de un it ercer o el oferentmaend oudntal corg 2 a b «
experiecia propiaen metodologia bootcampodra pstular cursos para la linea talento digital
sblo si acredita contar con una alianza cwora entidad o centro de capacitaciobn nacional o
internacional que cuemtcon expeencia en metodologia bootcamp (que cuampglon las
caracteristicas descritasam adelante); ella través de la presentacion dehexo N°5B
ADecl araci -n Experiencia de Empr(digpaniblBenedtas a mp vy
bases). Esta declaracién por una parte acredita la experiendia edidad en metodologia
bootcamp y por otra, la alianza entre esta entidad y el oferente que ppespotsta al presente
concurso, y garantiza que en caso de resultar seleccionado el oferente, ambas entidades actuaran en
alianza en la ejecucion de logrsos.

La entidad con la que realilmalianzano podré ser una de las Unidades de Apoyo de la Iniciativa.

El Anexo N°5B debera ser suscrito por el representante ldgektor ejecutivogerente general u
otro, que cuente con facultades de cammter la participacion de la empresa en la ejecticam
alianzai con el oferente (de resultar seleccionado).

Ambos anexos deberan presentarse junto a la propuesta del oferente, en caso contrario, la propuesta
seré declarada inadmisible.

La experienia que se declaragn losAnexosN° 5-A y N° 5-B respectivosbuscademostrato siguiente;

1. Experienciade al menosun afioen metodologia bootcamge acuerdo a lo detallado erpehto
2. delnumerall.2.3 de las presentes basggjue se debe delat en los Anexos N*& y N°5-B
seccion |.

2. Tener vigente al momento degdeesentacion de su ofertalpamenosun curso coma metodologia
bootcamp demostrable a través des Anexos N°5A y N°5-B, segun corresponda, ambos
disponibles enestas bases

3. Ofrecer mecanismos que permitan asegurar el alto desempefio docente bajo la metodologia
bootcampEsto se indica en elexoN°5-A y N°5-B, seccién Il,punto N1, donde al menos debe
cumplir 2 de los 3 elementos solicitados

4. Brindar el material didacticg/o entorno de aprendizaje virtual recursos necesarios para desarrollar
de forma 6ptima el programa de estudio. Esto se indica AnesfoN°5-A y N°5-B, seccion I,
puntoN°2, donde al menos debe cumplir 3 de los 4 elementos solicitados.

5. Para el caso deferenteque presenten el Anexo NE (experiencia entidad bootcamp y alianza
con el oferente)debe&an acompafiar el proceso de ejecucion de los cursos para resguardar el
estandar de calidafsto se idica en eAnexoN°5-B, seccion Il,puntoN°3, dondeal menos debe
cumplir 2 de los 5 elementos solicitados

Los oferentegjue resulten seleccionados, en caso de no contar con oficina administrativa acreditada en los
términos dispuestos en el N°3 articulo 21 de la Ley N°19.518, en la regién en la queeintpté@ su

oferta, deberadisponer daina oficina de atencién de publico la que debera eptmativa a mas tardar,
transcurrido$ dias habiles contados desde tatal tramitacion del convenio de condiciones generales de
ejecucion.

2.5. CONSULTAS Y ACLAR ACIONES A LAS PRESENTES BASES
Los oferentegpodran efectuar consultasl® a través del banner de preguntas y respuestas dispuesto en el
sistema de presentacion de ofertigsponible en la pagina web institucional www.sence=nlel plazo

establecido eel numeral2.3de las presentes bases.

No se aceptaran ni responderan consultas planteadas por un conducto diferente al sefialado, ni vencido el
plazo dispuesto al efecto. Las consultas deberan indicar expresamente el punto pertinente de las presentes
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bases u otra normativa a que hace referencia la consulta y/o aclar@ERICE no responderé aquello que
constituya una solicitud y no una consulta y/o aclaracion.

Las respuestas a las consultas y/o aclaraciones efectuadas, seran pubticaldaazo estdbcido en el

punto 2.3de las presentes bases) el sistema de presentacion de ofertas y en la web de SENCE
www.sence.cl, y se encontraran disponibles durante todo el proceso de postulacion, siendo de conocimiento
publico para todos los potenciales oféesn

El incumplimiento del plazo por parte de SENCE para publicar las respuestas no constituira un vicio del
proceso; sin embargo, el plazo de cierre de recepcién de las propuestas se prorrogara en la cantidad de dias
habiles que se haya retardado laligabion de las mismas.

Las respuestas y/o aclaraciones, se entenderan parte integrante de las presentes bases y proceso de
seleccion.

2.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El presente concurso no considera presentacion de garantia de seriedad de la oferta.

2.7. MODIFICACIONES A LAS PRESENTES BASES

SENCE podra modificar las presentes bakastatres dias habiles anteriores a la fecha fijada paral
cierre de presentacion de propuestasya sea por iniciativa propia o0 en atencién a una aclaracién
solicitada jpr alguno de los oferentes durante el procesmdsultas y aclaraciones

Las modiicaciones que se lleven a cas® realizaran mediante acto administrativo totalmente tramitado,
las que seran informadas a través de la pagina institucional de SENCEsemeawclotorgandoa los

proponentes un plazo des (3) dias habilesadicionales parda presentacion deus ofertasinformacion
que sera publicada emww.sence.cl

3. DE LA PRESENTACION DE OFERTAS ‘

Las propuestas delr 8§ n s er pr es e nPlaatbans deaPresentaiontle Ofdrtes , | ae nii | o
sucesivo fila Plataformaod, dvwvpgence.cllas mopuestasolestargn 8 gi n a
sujetas a condicion alguna y sede caracter irrevocable.

La propuesta debera estar vigente hasta el 31 de diciembre@eatendiéndose por tanto que las ofertas
mantendr 8n hasta esta fecha | a condici-n de AEI eqgi

Todos los documentos ingresados en la Plataforma de Posiuliéspdiesta por Sence, deberan ser claros y
legibles.

Las propuestas a presentar por los oferedéd®ranelaborase cumpliendo todas las consideraciones
establecidagn estas bases geberan comprender todos los elementos sefiadadebpunta3.3 Criterios
de Evaluacionentre los que destacan

- Propuesta Técnica.
- Compromiso de Colocacion
- Propuesta Econémica

Al momento de presentar la propuesta el oferente debera detallar en la PlatidoPostulaciorsi la
propuestaerade modalidad PresencialE-Learning.

La presentacién de las propuestapara cursos en modalidadPresencialdeberaser realizada en las
mismas condiciones independiente del formato de ejecucion que el oferente escojesefecvienadel

o0 loscurse, (cursos Exclusivos o @apuestos Es deciren ambos casaa oferentedebera cumplir con
los mismos requisitos y criterios de evaluacion a la hora de la postulasgdecgion Es en el proceso de
ejecucion donde se ven reflejadas las diferencias y este se desarrolla codatadlgoen elnstructivo de
Ejecucion del Programa ya citado.

Para el caso deursos en modalidadE-learning se especifica mas adelante los criterios de evaluacion
diferenciados que tendra esta modalidad.
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De manera adicional, en lo referido a la Riegia Técnicay solo para la Linea Regulal, oferente debera
incorporaren la Plataforma, de manera obligatoeid M- du
adjunto en estas basas Anexo N° 1

|l o Transversal

AENtren

El total de horas de la propuesta formativaada Linea Regular no debera ser inferior a 80 horas ni
superar las 400 horas cronoldgicas, incluidas las holasddkilo transversaEn tanto, las ofertas para la
linea de Talento Digital deberan considerar una duracion entre 400 y 500Hroeasboscasos, de no
cumplirse con lo sefialado, implicara que las ofertas sean declaadiassibles.

3.1. CURSOS Y CUPOS A LOS QUEPODRA POSTULAR EL OFERENTE (para cualquiera de

las modalidades de ejecucidn de cursos)

Los oferentes deberan formular sus propuegiasa cualquiera delos siguientes Listados de

Requerimientoslisponibles en las presentes bases, que vdeiacuerdal tipode postulaciona saber

a) Anexo Listddd defRequerimiento deCursos con Planes FormativosSENCEO el cual
detalla los respeiebs cupos por region y provincia para cada plan formativo requendoa el

cual solo se podran presentar propugséaa laLinea Regular, Modalidad Presencia.

b) Ane x o List#&l8 deRequerimiento deAreas OcupacionalesPriorizadasd .Para este caso
las propuestas de cursos deberan ser orientadas a la satisfaccion de la demanda requerida por las
distintas Areas ocupacionales en la Provincia de ejecucién, las que cuentan con un maximo de
cupos segun detalla el Anexse podran presentar propuestas laLinea Regular, Modalidad

Presencial y en Modalidad ELearning.

c) Anex o LNtAdé® defiRequerimiento de Cursos para la_inea Talento Digitald el cual
detalla los seis Planes Formativos y sus respectivos cupos por region y prppaceael cual

solose podran presentar propuegiar laLinea Talento Digital, ModalidadPresencial

De acuerdo con la cantidad de cupos establecidos por region, el oferente podra presentar su oferta para
todas aquellas regiones que desee y de acuerdo a las cobertgigeacias para ellas, en los anexos
respectivos. Sin perjuicio de lo anterior, SENCE se reserdaretho de limitar la cobertush momento

de seleccionar.

En relacion a la cobertura establecida para este progemma, siguiente tabla se detallan lospos
disponibles por Regién. En la primera columna se sefialan los fiupast | ra&aleoc®ar en cada

region que en su totalidaduman la cobertura de todos lazupos estimados a seleccionar en los tres
Listados de Requerimientos, independiente deddalidad ya sea Presencial dearning y considerando

ambas lineas de ejecucion; Linea Regular y Linea Talento Digital. En la segunda columna se detallan los
cupos estimados a ejecutar los cudles dependeran del costo de cada curso y del presupnixtoddisp

este afo.

) Cupos Cupos
NOMBRE REGION estimados a| estimados a

seleccionar| ejecutar
Arica y Parinacota 100 50
Tarapaca 200 100
Antofagasta 300 150
Atacama 150 75
Coquimbo 350 175
Valparaiso 550 400
Metropolitana 1.980 1.405
O6Higgins 480 240
Maule 500 250
Nuble 320 160
Biobio 760 380
Araucania 300 200
Los Rios 300 150
Los Lagos 480 240
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Aysén 100 50
Magallanes 100 50
Total 6.970 4.075

El oferente al ingresar a ldaPaforma debera seleccionar la/s Regidén/es donde desee paspaldir de lo
cual, el sistema desplegara todas las provincias / conasoagdas a ésta/s, debiendo procadsgo a
seleccionar la provincia / comunas y el nimero de cupos a los que postulara por cada una.

Las propuestas deberan estar formuladastétipios de 20 y 25, desde un minimo de 20, es decir en cupos
de 20, 25, 40, 50, 60, 75, 80, 100, 120, 125, 150 etc. hasta completar el maximo detallado por cada Area y
Provincia en los Anexos 2, 3y 4.

En caso de que un oferente, producto de la distGbhude cupos en una provincia llegase a quedar
seleccionado con 5 o hastadupos, y haya ofertadma mayor cantidad daipos, se podrasignar hasta
20 cuposaumentando la seleccion total del Concurso.

Parala ejecuciorde los cursos de lainea Regulg estosdeberan ser planificados por el ejecytara dar
término a la Fase Lectivanun plazo maximo de20 denoviembrede 2020 cumpliendo cdas etapas y
plazos establecidos en el Instructivo de Ejecucion del Programa

Para el caso de la ejecucide los cusos de la Linea Talento Digital, el inicio de estos estara supeditado a
los procesos de postulacién, ranking y preseleccién realizados por la Unidad de Apoyo de acuerdo a lo que
se detalla en el Instructivo de Ejecucion del Programa.

El oferente debera - al momento de formular su propuesta- indicar la prelacion para cada
regién/comuna. Esta prelacion se considerara al momento de seleccionar las ofertas.

En cuanto a la seleccion de cobertura, se debera tener en cuenta lo siguiente:

i. Se podra deccionar por oferente un maximo de cupos equivalerg@ll deloscupa nacionaks
estimads.

ii. Se seleccionar8 en primer t®r mino | as ofertas |
de Requerimiento de Pl anes ellFAfaexamNd2t i vos SENCEO, ¢

iil. Para cada requerimiento dérea - Plan Formativoi Region i Provincia del Listado de
Requerimientos detallado en el Anexo N°2 se debera seleccionar un minimo de dos qferentes
regioncon un minimo d&0 cupos seleccionados por oferehssta completar el maximo de cupos
detallado.

iv. Luego se continuara con la seleccion de las ofertas para cumplir con los cupos estipulados en el
fiListado de Requerimiento d6r eas Ocupacional es & Arex®rNB,zadaso
comenzando con los cussde modalidad fEearning y de acuerdo al orden de prioridad sefialado
en dicho Anexo.

v. Para cada requerimiento de Are8ub Areai Especialidad Region- Provinciadel Listado de
Requerimients del Anexo N°3 se debera seleccionar un minimo de dos ofeamain minimo
de 20 cupos seleccionados por oferente hasta completar el médgimugposietallado.

Vi. Por ultimg se continuara con la seleccion de las ofertas para cumplir con los cupos estipulados en
el fiListado de Requerimiento de Cursos para la Lirsdanio Digitab d e t aél Anaxd N%4. e n

Loslimites antes sefaladppodran alterarse si:
* No exisen otros oferentes seleccionables que permitan cumplir con las necesidades en una
determinada regiopfovincia
« Opera el mecanismo de redistribuciém cupos indicado a continuacién, en la medida que no
exista otro ofenate seleccionable en la region/provingige aumentara su cupo.
Cabe sefialar que la estimacion de cupos y cursos a seleccionar en el presente concurso guarda relaciéon con
el valor de laoferta presentada, asi como con los resultados de la evaluacion en tanto queden cupos
desiertos u ofertas inadmisibles.
En funcion de lo sefialadBENCE al momento de seleccionar las ofertas podra:

a) Redistribuir los cupos entre regiones hasta compéttantal de cupos estimados, cuando queden
cupos desiertos o inadmisibles en una o mas regoesicias
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b) Aumentar o disminuir cupos totales en funcién del VHCE que se oferte y el presupuesto disponible
al momento de la seleccion de las ofertas, Gibmaque podria afectar los cupos y cursos
estimados a nivel regionptbvincialy total.

Si luego del resultado de la evaluacion y antes de la seleccion de ofertas, se presenten algunas de las
situaciones antes descritas, la Comisién Evaluadora reqakbepartamento de Capacitacion a Personas

el criterio técnico para definir a qué regiones se deberan redistribuir los cupos. Dicho criterio debera
contemplar, entre otros criterios analogos, la necesidad de contar con oferta disponible en una determinada
regidn, distribucidn territorial, evitar la concentracién de oficios, y propender a la competencia y calidad de
los ejecutores seleccionados.

Recibida la opinion técnica, la Comisién Evaluadora procederd a seleccionar a los oferentes, segun los
criterios definidos en el numeral 3.4 de las presentes bases.

No podran presentarse propuestas @iéneasociadas a un Area no priorizada para la Provincia a la que se
postule.

3.2. CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA DE PROPUESTAS

Las propuestas seran evalaagor una Comision Evaluadora designada por el Director Nacional a través
del respectivo acto administrativo, la cual estara conformada por al menos 3 funcionarios del SENCE

La comision de evaluacion verificara la existencia de todos los antecedegidesern las presentes
bases, pudiendo descartar a aquellos proponentes que no cumplan con alguno de los requisitos exigidos en
estas o en las respectivas respuestas y/o aclaracionesigeie derproceso de consultas y aclaraciones.

Los oferentes ngodran mantener contacto alguno con los miembros de la comisién evaluadora, sobre
temas relacionados con su propuesta y no podran influir en el examen, evaluacion, clarificacion de dicha
propuesta y su seleccion, salvo a través de los mecanismos estaldecids presentes bases. Si lo hiciere,

su propuesta sera declarada inadmisible.

Solo para los cursos de ModalidadL&arning si la Comision lo estima pertinente, si hubiese algun
problema técnico en acceder de forma correcta atingado en la Platorma de Postulaciém al médulo

cargado dentro de la Plataforma LMS Sence, para la presentacion del médulo a ser eraluado
metodologiaa través de la experiencia de usua®podra solicitar a algin proponente, por escrito a través

de la pagina del ENCE, la correccion al acceso para asegurar que la Comision pueda acceder de forma
correcta y evaluar la propuesta de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en €3.8uréral

objetivo es salvaerrores u omisiones formales en cuyo cas@tdaraciones solicitadas y las respuestas
otorgadas por el proponente pasaran a formar parte integrante de los antecedentes de su propuesta, en caso
de resultar seleccionado. En todo caso, tanto la solicitud de aclaraciones, como las respuestas del
interesado, no podran referirse a puntos que alteren elementos esenciales de la propuesta, ni vulnerar el
principio de igualdad de los proponentes. Las respuestas deberan ser entregadas a mas tardar dentro de los
2 dias habiles siguientes a la formulacién dmlesulta.

Los miembros de la Comisién Evaluadora no podran tener conflictos de intereses con los oferentes, de
conformidad con la normativa vigente, por lo que deberan presentar al momento de la evaluacién una
declaracion jurada que asi lo sefale.

3.3. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y CRITERIOS DE EVALUACION:

ETAPA PONDERACION PONDERACION
LINEA REGULAR | LINEA TALENTO
DIGITAL
ADMISIBILIDAD OFERENTE/OFERTA/COMUNA CUMPLE/NO CUMPLE/NO
CUMPLE CUMPLE

EVALUACION EXPERIENCIA
a) Experiencia del oferent@@%)
b) Nivel de desrcion injustificado de participante
en cursos SENCE(%)

20% 45%

EVALUACION COMPORTAMIENTO 15% 15%

EVALUACION TECNICA 45% 20%
a. Propuesta Formativa (dependiendde Ila
alternativa
b. Estrategia Evaluativa
c. Metodologia
d. Reconocimiento con una IES
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EVALUACION COMPROMISO COLOCACION 15% 15%

EVALUACION ECONOMICA 5% 5%

La ponderacion de los elementos de la propuesta técniga tefation con lalternativa deonstruccion
de propuesta para fostulacion, de acuerdo con lo indicado en tabla Propuestaatdehminto3.3.4 de
las presentes bases

La nota final de la propuesta evaluada se determinara de la siguiente manera:

Para la linea Regular:
Nota final de la propuesta
= (Nota Evaluacion Experiencia x 0,2)
+ (Nota Evaluacion Comportamiento x 0,15)
+ (Nota Evaluacion Técnica x 0,45)
+ (Nota Evaluacion Compromise Colocacion x 0,15)
+ (Nota Evaluacion Economica x 0,05)

Para la linea Talento Digital:
Nota final de la propuesta
= (Nota Evaluarcion Experiencia x 0,45)
+ (Nota Evaluacion Comportamiento % 0,15)
+ (Nota Evaluacion Técnica x 0.2)
+ (Nota Evaluacion Compromiso Colocacion x 0,15)
+ (Nota Evaluacion Econdmica = 0,0%)

Para efectos de los resultados de evaluacion de cualquier item, sup fietas finales, si resulta un
ndmero con decimales, se utilizara la regla de acuerdo al siguiente ejemplo:

CALCULO % CALCULO NOTA
20.50 se aproximara a 2 6.44 sera 6.4
20.45 se aproximara a Z 6.54 sera 6.5
50.51 se aproximara a - 6.56 sera 6.6
50.49 se aproximara a g 5.50 sera 5.

3.3.1. ETAPA ADMISIBILIDAD OFERENTE/OFERTA/COMUNA

Una vez realizado el acto de apertai® propuestasla comision evaluadora designada procedera a
determinar la admisibilidad de la propuesta presentada por cada ofprenézo por RUT y luego por
oferta

A. ADMISIBILIDAD OFERENTE POR RUT

Los oferentes y sus respectivas ofertas deberan cumplir con los requisitos administrativos y técnicos que se
sefialan a continuacion, en caso de no cumplir con alguno de éstos, el giezdata fuera del proceso de
evaluacion y su propuesta sera declarada inadmisible. Solo las propuestas que cumplan los criterios de
admisibilidad pasaran al proceso de evaluacion.

La siguiente revision de requisitos de admisibilidad se efectuara podBferente, en consecuencia, de

no cumplir con alguno de los siguientes requisitopropuesta en su totalidad (todas las ofertas propuestas)
se declarara inadmisibl&n caso contrario, el RUT pasara a la siguiente etapa de admisibilidad por oferta
curso/comuna.

REQUISITO DE ADMISIBILIDAD POR RUT DE OFERENTE RESULTADO

El Organismo Técnico de Capacitacion se encuentra vigente en el Registro Nac| Cumple o No
OTEC vy, cuenta con certificacion vigente, en los registros Sence, de NCh 2728:2 Cumple
acuerdo al aitulo 21 inciso segundo de la Ley N° 19.518, a la fecha del cier
presentacion de propuestas del presente concurso.

No registrar al cierre del presente concurso, multas pendientes de pago, aplicic Cumple o No
Sence, en el marco de cuakpa de sus programas sociales, incluida Frang Cumple
Tributaria, entre el 1 de enero 2013y dias habiles anteriores a la fecha de cier
presentacién de propuest&ara no ser consideradas como impagas, las multas d
encontrarse pagadas y acradés ante SENCE al momento del cierre de presentac
propuestas.
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De igual forma, se consideraran pendientes de pago, aquellas multas que, habig
recurridas por el ejecutor, no se haya solicitado por parte de éste la suspen
procedimient o que, habiéndose solicitado, ésta no haya sido concedida por el S
En consecuencia, los estados que son tomados en cuenta como Multas Imps
IMPAGAS i RECURRIDAS.

Contar en etaso de Universidades, Institutos ProfesiesdlP) y Centros de Formacii Cumple o No
Técnica (CFT)con el Reconocimiento Oficial por parte del Estado como Instituciq Cumple
Educacion Superior (IESQ) la fecha del cierre de presentacion de propuestas del pi
concursét.

B. ADMISIBILIDAD POR OFERTA i CURSO- COMUNA

Los oferentes aprueban la presente etapa de admisibilidad de@festeComuna segun correspondsi,
cumplen con todos los requisitos que detallan en la siguiente tabla

LINEA REQUISITOS TECNICOS DE ADMISIBILIDAD P OR RESULTADO
POSTULACION OFERTA

Linea Regular -|EIl oferente para la ejecucion del curso cuenta con la acredii Cumple o No
Linea Talentq vigente de otra institucion si corresponde, adjuntand Cumple
Digital documento en plataforma de postulacion.
Linea Regula -|La propuesta de curso indica que sera conducente a una Li Cumple o No
Linea Talentq Habilitante y/o certificacion cuando corresponda. Cumple
Digital
Linea Regular -|El Oferente (OTEC) tiene la calidad de Municipalidad yfarta| Cumple o No
Linea Talent¢ comuna ha sido presentada para su respectivo territorio com Cumple
Digital
Linea Regular Para | as propuestas present CumpleoNo

Creas Ocupaci on Rlanésrmafvgpropuestce Cumple
relacionaal Area, Sub Aea y Especialidad disponible para

Provincia.
Linea Talentq AdjuntaAnexo N°5A fiDecl araci -n de Cumple o No
Digital en Ejecuci-n de Cursos <con Cumple
N°5-B fiDecl araci - n EXxpempygAianza

conOf er ent e 0 candonimicaidce an dos numeralds
1.2.3 y2.4 de las presentes Bases.

Linea Regulal Para las propuestas de cursos Distan&id learning, erel Link cumple o No
(Distancia E|enviado o PlataformaMS Sence se encuentra desarrollado P

; ; Cumple
learning) de los médulos de la propuesta.
Linea Regulal Para las propuestas de cursos Distan&ia learning, el oferentf Cumple o No
(Distancia E| fundamenta en la plataforma de postulacién, los motivossh Cumple
learning) cual es posible desarrollar el curso propuesto bajo

modalidad, y ademas se evidencia la relacién con la compe
a desarrollar del plan formativo propuesto.

Para verificar qudas propuestas presentadas segn e x o N A3 dAlListado de Cr
Pr i or jse setha@osadal Area, Sub Area y $pecialichd disponible para largvincia la comision
evaluadora solicitara a la Unidad de Curriculum dependiente del Departamento de Capacitacién a Personas
su validacién.

La comision evaluadora solicitara a la Unidad de Curriculum verifigdendamentacion ug el oferente

realiza en la plataforma para logrsos Distancia E - learning, consistente en sefidlas motivos por el

cual es posible desarrollar el curso propuesto bajo dicha modalidad, y ademas la relacién con la
competencia a desarrollar del pfanmativo propuesto

Los oferentes que no aprueben esta etapa no continuaran en el @oeaso, contrario, la oferta pasara a
la siguiente etapa de evaluacion técnica.

11 Se verificara el cumplimiento del requisito, a través de la Base de Datos del Ministerio de Educacién.
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3.3.2. EVALUACION EXPERIENCIA REGIONAL:

A. EVALUACION EXPERIENC IA REGIONAL PARA PRO PUESTAS DE LA LINEA
REGULAR (20%)

La evaluacion de experiencia del oferepéea las propuestas de la Linea Regséamedird desde dos
ambitos- considerandda experiencia que tenga el oferente en la regién a la cual postula

a) Experiencia con Sencese refere a la realizacion de cursos ejecutados por el oferente en
cualquiera de los Programas de SENGCE&n un minimode 80 horas(excluyendo Franquicia
Tributaria) y de Becas Laborales, que hubieren finalizado entre el 1 de enero de 2016 y 30 dias
corridos ateriores a la fecha de cierre de presentacién de proptasthgEn con un minimo 80
horas y que cuenten con formulario de cierre de fase lectiva debidamente visado por la Direccion
Regional. Esta informacién sera validada por SENCE a través de strosegisraidos a la fecha
de cierre de presentacion de propuestas del presente concurso, y

Experiencia Externa se refiere da declaracion a través de la Plataforma que efectle el oferente
relativa a su experiencia en la realizacion de cursos con erstigeiddicas o privadas (por
ejemplo,con FOSIS) con un minimade 80 horas ygue hubieren finalizado entre el 1 de enero de

2016 y 30 dias corridos anteriores a la fecha de cierre de presentaciéon de propuestas. No seran
considerados aquellas declaracionemdd el oferente auto declare su propia experiencia a
excepcion de las Instituciones de Educacion Superior

b) EIl nivel de desercion injustificadaen cursos ejecutados por el oferecd® un minimode 80
horasen cualquiera de los Programas de SENCE y dedBkaborales, en la regién a la que
postula, entre el 1 de enero de 2016 y 30 dias corridos anteriores a la fecha de cierre de
presentacion de propuestagie cuenten con formulario de cierre de fase lectiva debidamente
visado por la Direccion Regional.

La evaluacion de experiencia regional del oferente se medira consideraxgeriencia quéste tenga en
la region a la cual postylaonforme a lo que se indicara a continuacion.

En caso deletectarse con posterioridad a la seleccion que la informde@darada por el oferengs falsa,
SENCE se encontrara facultado para disponer de inmediato el término anti@padowenio suscrito y
efectuar etobro de garantia de fiel cumplimiento otorgada, sin perjuicio de evaluar ademas la cancelacion
del OTEG en conformidad a lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley N°19.5E8las demas acciones
legales que correspondieren

a) Experiencia Regional del Oferente {0%):
La evaluacion de este criterio se realizara conforme a los siguientes antecedentes:

Experencia en la ejecucion de cursos Programas SENCE y Becas Labenale@segion que postula el
oferentey Cursos Externoa través de declaracion del oferente, efectuadmn la Plataforma.

CONCEPTO CRITERIO NOTA

N° de cursos ejecutados por el oferd El oferente ejecutd 10 0 mas cursos en la region.
enla region a la que postufaursos dq El oferente ejecutd entre 4 y 9 cursos en la region.
Programas SENCE y Becas Labora| El oferente ejecut6 entfiey 3 cursos en la region.
ademas de cursos con entidd
externas).

R w|o|~

El oferente NO ejecutd cursos en la region.

b) Nivel de Desercion Injustificado en Cursos SENCE30%)

Para la medicién de este subcriterio se considerard el nivel de desercion regional de participantes en cursos
ejecutadogpor el oferente en Programas SENCE y Becas Labor@esun minimode 80 horas yque

hubieren finalizado entre el 1 de enero de 201®ydias corridosanteriores a la fecha de cierre de
presentacion de propuestasn formulario de cierre de fase lectivebidamente visado, en la region a la

gue postula el ejecutor.

Se considerardn como desertores injustificados aquellos que registren al menos un dia de asistencia en los
cursos de los Programas SENCE y en el Programa Becas Laborales. Por el consaramnsideraran en

este célculo a los participantes registrados como reemplazantes ni a los que hubieren concluido el curso
como desertores justificados 0 que hubieren sido expulsados.
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Esta informacién sera validada por SENCE a través de sus registmoms, extraidos a la fecha de cierre
de presentacion de propuestas.

Criterio Indicadores Escala
El porcentaje de dercion injustificada 70
fue entre 0% y 5% )

. - El porcentaje de desercion injustificada
Pprcer_ltaje de part|C|Rantes des_e_rtore fue entre 6% y 15% 5.0
injustificados en relacion a  participan El porcentaje de desercion injustificada
inscritos, segun criterio indicado anteriorme fue entre 16% y hasta 25% 3.0

El porcentaje de desercidn injustificada 10
fue mayor a 26% '

Para aquellos oferentes que no hubieren ejecutado cursos en programas Sence o en Becas Laborales,
y s6lo declaren Experiencia Externa o que no tengan o no declaren Experiencia Externa seran
evaluados con nota 3,0 en este subcriterio.

B.

EVALUACION EXPERIENC IA REGIONAL PARA PROPUESTAS DE A LINEA

TALENTO DIGITAL (45%)

La evaluacion de experiencia del oferente para las propuestas de |adlarmga Digitalse medird desde
dos ambitos considerando la experiencia que tenga el ofei@nigelregionalde auerdo a los siguientes
criterios

a)

b)

Experiencia con SENCE se refiere a laealizacion de cursos de habilidades digitalesnivel
superiorejecutados por el oferente en cualquiera dsithgented?rogramas

1 Mil Programadores (PMR8-01, BOTIGSOFOF17-19)

1 Mil Programadores Liceos Técnicos (MPLTE8-01, BOTIGSOFOF18-04)

1 Mujeres Programadoras (BOH&OFOF18-22)

Que hubiererfinalizadoentre el 1 de enero de 2016 y 30 dias corridos anteriores a la fecha de
cierre de presentacion de propuesfague cuaten con formulario de cierre de fase lectiva
debidamente visado por la Direccion Regiokata informacién sera validada por SENCE a través
de sus registros extraidos a la fecha de cierre del concurso, y

Experiencia Externa se refiere a laeclaracion dravés de la Plataforma que efectle el oferente
relativa a sypropiaexperiencigefectuada con entidades Publicdrivadas

En caso de contar con una alianza con una Institucién con experiencia en metodologia bootcamp
validamente demostrado a travésl d\nexo N°5B esta podra ser incluida en seclaraciéon
siemprey cuandg la oferta asociada a dicho anexo haya sido declamdhisible segun punto

letra B punto 3.3.1 de las presentes Bases.

La experiencia externa debera estar referidaraos de cazitacionen habilidades digitales de
nivel superiot?, con una duracién igual o mayor a 80 horge a cursos conmetodologia
bootcamp®, con entidades publicas o privadas, que hubinatizado entre el 1 de enero de 2016
y 30 dias corridos anterioresaafecha de cierre de presentacién de propuestas

No seran consideragi@quellas declaraciones donde el oferente auto declare su propia experiencia
a excepcion de Instituciones de Educacion Superior (IES) (Universidades, Institutos Profesionales
(IP) o Centros de Formacion Técnica (CFT)).

El nivel de desercion injustificadaen cursos deal menos80 horas ejecutad por el oferente en
cualquiera de los Programas de SENCE y de Becas Laborales, en la region a la que postula, entre
el 1 de enero de 2016 Y0 3Hias corridos anteriores a la fecha de cierre de presentacion de
propuestas, que cuenten con formulario de cierre de fase lectiva debidamente visado por la
Direccion Regional.

12 Se considerard cursos de habilidades digitales de nivel superior aquellos que cubran cualquiera de las
tematicaglel Anexo N° 6de las presentes bases.

13 Se considerara cursos con metodologia bootcamp aquellos que cumplan con la metodologia bootcamp descrita en el
numeral 1.2.3le estas bases.
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En caso de detectarse con posterioridad a la seleccién que la informaxt@&@mdzoen los anexos es falsa,
SENCE se encontrara facultado para disponer de inmediato el término anticipado del convenio suscrito y
efectuar el cobro de garantia de fiel cumplimiento otorgada, sin perjuicio de evaluar ademas la cancelacién
del OTEC, erconformidad a lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley N°19.518 y de las demas acciones
legales que correspondieren.

a) Experiencia Regionaldel Oferente(70%):
La evaluacion de este criterio se realizara conforme a los siguientes antecedentes:

1 Experienciaen la ejecucion de cursos Programas SENCE y Becas Laborales la region que
postula el oferenteCursos Externospropios del oferenteen la region que postula @ursos
Externos de la Institucién en Alianza los dos Ultimosa través de declaracidie laoferente
efectuadan la Plataforma.

Para el caso dgue la Instituciéncon experiencia en metodologia bootcaempalianza con el
oferente (Anexo N°8), sea una institucion internacional, su experiencia internacional podré ser
sumada a cualquier regiérieaque postula.

CONCEPTO CRITERIO NOTA
N° de cursos ejecutados por el oferd El oferente ejecuté 14 mas cursos en la region. 7.0
en la region a la que postuleursos dq El oferente egcutd entre 4 y 16ursos en la region. 5.0
Programas SENCE y Becas Laboral El oferente ejecut6 entre 1 yc8rsos en la region. 3.0
ademads de cursos con entida . . L
externas). El oferente NO ejecutd cursos en la region. 1.0

b) Nivel de Desercidn Injustificado en Cursos SENCE3(%)

Para la medicion de este suberio se considerara el nivel de desercion regional de participantes en cursos
ejecutados por el oferentde al menos 80 horasn Programas SENCE y Becas Laborales, que hubieren
finalizado entre el 1 de enero de 20180ydias corridosinteriores a léecha de cierre de presentacién de
propuestas, con formulario de cierre de fase lectiva debidamente visado, en la region a la que postula el
ejecutor.

Se consideraran como desertores injustificados aquellos que registren al menos un dia de aslstencia en
cursos de los Programas SENCE y en el Programa Becas Laborales. Por el contrario, no se consideraran en
este calculo a los participantes registrados como reemplazantes ni a los que se hubieren concluido el curso
como desertores justificados o que htdriesido expulsados.

Esta informacién sera validada por SENCE a través de sus registros internos, extraidos a la fecha de cierre
de presentacion de propuestas.

Criterio Indicadores Escala

Porcentaje de participant El porcentaje de desercion injustificada fue entre 0% y 5%| 7.0
desertores/as injustificados | El porcentaje de desercion injustificada fue entre 6% y 159 5.0

relecion a participante| EI porcentaje de desercién injustificada fue edBéo yhastg 30
inscritos, segun criterio indicad 25% '
anteriormente. El porcentaje de desercion injustificada fue mayor a 26% 1.0

Para aquellos oferentes que no hubieren ejecutado cursos en programa Sence o en Becas Laborales, y
s6lo declaren Experiencia Externa o que no tenga o no declare Exmncia Externa seran evaluados
con nota 3,0 en este subcriterio.

3.3.3. EVALUACION COMPORTAMIENTO (15%)

La comisién evaluara el comportamiento del oferente, a nivel regional, en relacién a las multas *plicadas
(por SENCE)y pagadas entre el 01 de enero @15y 45 dias hébiles, anteriores a la fecha de cierre de
presentacioén de propuesta®or SENCE en todos sus programas, incluyendo Franquicia Tributaria, y
aqguellas cursadas por los OTIC en el marco del Programa de Becas Laboralds] elgtrenero d2016 y

45 dias hébiles, anteriores a la fecha de cierre de presentacion de promatstas base del nUmero de

14 Tanto para las multas aplicadas por SENCE, como aquellas aplicadas por las OTdidessendas multas segun la fecha
de resolucién que dicta la sancion o aquel documento que formalice la aplicacion de la multa, en el caso de multas de OTIC.
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cursos ejecutados por el oferente, cuya fase lectiva hubiera finalizado en dicho periodo en la regién
ofertada y el formulario de cierre sacuentre debidamentésado por la Direccion Regionalen caso de
Franquicia Tributaria, los cursos que se encuentren liquidados en dicho periodo.

Esta evaluacién se realizara de acuerdo con la informacion proporcionada por la Unidad de Fiscidizacion
SENCE en conjunto con las bases de datos de los cursos con fase lectiva ejecutada dentro del mismo
periodo y la informacién proporcionada por los OTIC. No se consideraran agoeilas que se
encuentren reclamadas administrativa o judicialmente, yregsgecto de ellas se haya decretado la
suspension de sus efectos.

Las Multas seran ponderadas en funcién de la gravedad de estas, (multas leves = 10%, multas menos graves
= 20% y multas graves o gravisimas= 70%), luego los resultados se sumaran girgealixésultado por

el nimero de cursos con fase lectiva finalizada y cursos liquidados y se multiplicara por 100. Al porcentaje
obtenido se le asignara una nota segun la siguiente tabla.

Porcentaje Multas ponderadas
. (Leves = 109%) + (Menos Graves = 20%) + {(Graves o gravisimas = 70%)
~ \Total de Curseos con fase lectiva finalizados o liquidados en el periodo

=100
RANGO NOTA
0% a 10% 7.0
De 116 hasta 20% 5.0
De 21% hasta 8% 3.0
De 426 hasta 50% 1.0
Mas de 50% No contindia en el proceso de evaluac

NOTA: La oferta que obtenga més de 50% en la aplicacion de este criterio, no continuara con el proceso de
evaluacion.

En caso de que el oferente no tenga cursos ejecutadiasregionen el rango de fechas indicado, se
considerar8 que pertenece al Airango 0% a 10 %0, por

La Nota Final correspondera al rango a partir del porcentaje obtenido de multas asociadas a Programas de
Capacitacion, incluyenderanquicia Tributaria y Becas Laborales. Ejemplo:

Multas Ejecutor 1 Ejecutor 2
B N° de Total N° de Total
Ponderacion Multas ponderado Multas ponderado
Leves 10% 4 0,4 0 0
Menos Graves 20% 4 0,8 1 0,2
Graves o gravisimas 70% 0 0 2 1,4
NUmero de Multas Ponderadas 1,2 1,6
N° CURSOS EJECUTADOS Y
EN EJECUCION NOTA FINAL
OFERENTE PROGRAMAS DE CALCULO COMPORTAMIENTO
CAPACITACION
Ejecutor 1 50 1,2/50*100 = 2,4% 7.0
Ejecutor 2 10 1,6 /10*100 = 16,0% 5.0

3.3.4. EVALUACION PROPUESTA TECNICA

En un modelo deofmacién porcompetenciaslos procesos de aprendizajesefianza implican, adoptar

una serie de estrategias para el logro de las competencias declaradas. Por ello, se requiere una mirada
integral que complemente la conjuncion de lo tedrico y précticojdmyasdo dentro de los planes de
formacion, una estructura modular que contenga unidades didacticas explicitas y definidas, con clara
orientacion al logro de la competencia, donde la persona debe integrar la tridimensionalidad del modelo por
competenciagsonocimientos, habilidades y actitudes, con su propia experiencia.

Por lo mismo, la propuesta Técnibel oferentelebed estarconstruida segitodoslos distintos elementos

estructurales que se explican a continugcgiguiendo las instrucciones detalasen la Guia de
Elaboracié de Propuesta Técnica, incluigila elAnexo N°7, para los puntos que correspondan
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Propuesta Formativa (dependierttipla alternativale postulacion
Estrategia Evaluativa

Metodologia

Reconocimiento del curso con una IES

Perfil de facilitadores

P20 T

Alternativas de construccién dePropuestaTécnica;

Linea Reqular- Modalidad Presencial

1. Cursos con Plan Formativo propuesto por el OferenteSe entendera por esta alternatile
postulacién aquella propuesta que considere algaifesdsiguientes combinaciones:

a) Con Planes formativos SENCEagregando como minimo un moédulo del Catalogo Sence
ylo disefiados por el oferente

b) Con Planes formativos creados por el oferenteagregando como minimo dos médulos
disefiados por el oferente, pendo agregar ademéas maédulos del Catalogo Sence

2. Cursos con Plan Formativo Catadlogo SENCEEsta alternativa correspondera Unicamente a
aquellas propuestas que contemplen un Unico plan formativo SENCE, sin ningin maddulo
adicional, incluso si correspondeia modulo del catdlogo SENCE.

En caso de detectarse durante el proceso de evaluacidn, que la opcién 1 a) y 1 b), los planes formativos o
moédulos creados por el oferente son idénticos al Catalogo SENCE, se le asignara nota 1 a toda la oferta
comuna.

Linea Reqular- Modalidad a Distancia- E - learning

Cursos con Plan Formativo propuesto por el Oferentese entendera por esta alternativa cualquier
propuestajue al menos cuente con 2 médulaonde todos sus médulssndisefiados por el oferente, sin
la opcién de incluir médulos delatalogoSENCE.

Linea talento Digital i Modalidad Presencial

Cursos con Plan Formativo Catalogo SENCEEsta alternativa correspondera Unicamente a aquellas
propuestas que contemplen un Unico plan formativo SENCE, sin ningdalanadicional, incluso si
corresponde a un médulo del catalogo SENCE.

Independiente de la alternativa seleccionada por el Oferpata, el caso de lhinea Regular, la

i ncorporaci - -n del m- dul o transver s al(AnedoeNfD,®s nado
obligatorb, y ademds de ser el Unico médulo de caracter transversal que se incorpore dentro de la oferta,
deberaestar consideraddentro delos minimos ymaxime del total de horas de la Fase Lectiva
establecidos

Considerando lo anteriotas ponderaciones de cada item de evaluacion variardn dependiendo de la
alternativa de construccién de la propuesta, dado que para los cursos con plan formativo del catalogo
SENCE no se debera presentar ni evaluar la propuesta formativa, como se delaiigugente cuadro

Cursos conPlan
. Cursos con Plan )
Cursos con Plan Formativo . . Formativo propuesto
o Formativo Catalogo
Evaluacién Técnica propuesto por Oferente . por Oferente con
X ; Sencecon Modalidad )
con Modalidad Presencial X Modalidad a
Presencial . X .
Distancia E-Learning

Propuesta Formativa 40% No Aplica 40%
Estrategia Evaluativa 25% 45% 25%
Metodologia 25% 45% 25%
Reconocimiento  dg 10% 10% 10%
una IES
Total Ponderacién 100% 100% 100%
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Las propuestadeberan desarrollarse conforao siguiente:

Linea Reqular:

1) Listado de Requerimientos deCursosPlanes FormativosSENCE disponibles en el Anexo [8?°
En este caso la propuesta técnica a presedtardebera estar basada ks cursos con Plan
Formativo Catdlogo SENCé&efalados en el requerimiento

Los oferentes deberan presentar sus propuestas para todas aquellas comunas que deseen,
considerando una priorizacion degién, provincia y comuna de ejecucién, de acuerdo con los
cupos maximos a seleccionar para cada una de las propuestas en base al 2nexo N°

2) Listado de Requerimiento de Areas Ocupacionale$riorizadas disponible en el Anexo NS.
Estas propuestaspodran formularse con cualquiera de las doalternativas mencionadas
anteriormente, ya sea con cursos con Plan Formativo propuesto por eleotemsit catalogo
SENCE.

Adicionalmente

o Los oferentes deberan indigamla propuesta el Area, Sub Are&gpecialidacton el cual se
relaciona la oferta, de acuerdo adguerido en el Anexo N3.

0 Los oferentes deberéan presentar sus propuestas camguiiim de Area, Regién, Provincia y
Comuna de ejecucidn, de acuerdo con los cupos maximos a seleccionar para cada una de las
propuestas en base a Anexod\N°

Linea Talento Digital:

1) Listado de Requerimientos de Cursos para la Linea Talento Digitalisponble en el Anexo N
4. En este caso la propuesta técnica a presentar sélo debera estar basada en los cursos con Plan
Formativo Catdlogo SENCE sefialados en el requerimiento.

Los oferentes deberan presentar sus propuestas para todas aquellas comunagegque des
considerando una priorizacion degién, provincia y comuna de ejecucion, de acuerdo con los
cupos maximos a seleccionar para cada una de las propuestas en base al Anexo N°

La propuesta técnica tendra caracter obligatorio en la ejecucién delpurémtanto, podra ser fiscalizada
por Sence, en caso de resultar seleccionada.

Dentro de la propuesta ademas el oferente debera detallar para cada médulo del plan,fparatias
propuestas en modalidad Presendia, sea Catalogo SENCE o propteepor el oferente) la descripcion,
cantidad y distribucion de todos los equipos, herramientas, insumos y materiales, segin formato del Anexo
N° 8.

A continuacion, se describe cada uno de los componentes de la evaluacion técnica, los cuales deben ser
corsiderados para cada una de las propuestas de acuerdo a lo previamente sefialado.

A. EVALUACION PROPUESTA FORMATIVA DEL CURSO (Solo aplica para cursos con
PlanesFormativos propuestos por el oferente)

Esta evaluacion se desarrollara solo para las propdestagadas con Planes formativos propuestos por el
oferente, para lo cudd comision evaluadora se apoyarala Guia de Elaboracion de Propuesta Técnica.

La propuesta formativa se evaluara en dos dimensiones, a nivel de la propuesta de Plan formativo en
general, considerando los componentes esenciales que debe contener y a nivel de médulos donde se medira
la coherencia interna, asi como la presencia de los componentes esenciales de un médulo. La ponderacion
de cada dimension se detalla en la siguiemia:ta

Dimension de evaluacién Ponderacion
Evaluacién a nivel de Plan o propuesta formativa. 35%
Evaluacion a nivel de médulos de la propuesta formativa. 65%

El Plan Formativo debera contener $iguientes elementas
- Nombre del médulo
- Una descripciérle la ocupacion a la que se refiere el plan formativo ofertado, que seant®here
con eloficio ofertado
- Una descripcion del campo laboral del oficio al que se refiere el plan formativo;

24



- ldentificacion de los requisitos especificos de ingreso del pentitg ajustandose a lo dispuesto
enla Ley N° 20.609 u e

NfEstabl ece

medi das

- Las competencias a desarrollar en cada médulo y Plan Formativo.
- Los aprendizajes esperados para cada competencia a desarrollar por médulo.

- Los criteriosde evaluacion de cada aprendizaje espgsadmdodulo

contra

- Los contenidos a abordar para desarrollar los aprendizajes espmaduxiulo
- Requisitos del organismo ejecufmara dictar el curso, si corresponde
- Duracién erhoras cronoldgicade cada modulo.

1)

EVALUACION A NIVEL DE PLAN (35%)

A continuaciénsepresenta pauta de evaluacion propuesta formativa a nivel de Plan.

Indicadores Descripcion de los indicadores Nota Ponderacion
1. Cumple con todos | El Plan formativo contempla todos los elemen 7
los componentes previamentesefialadas
> - 20%
exigidos para el Plan | El Plan formativo NO contempla todos elemen 1
Formativo. previamentesefialados.
La descripcion del plan forrtigo indica la
relacién con el campo laboral, mencionando 7
area o tipo de empresa donde puede desempe
2. Se detalla la | P P P P
relacion del plan < partlcpan.te. - —
. .. | La descripcion del plan formativo NO indica 30%
formativo en funcién ) .
relacioncon elcampo laborab NO menciona e
del campo laboral. . . ~
area o tipo de empresa doruleede desempefiar 1
el participanteo no detalla la relacibn o n
menciona el area o tipo de empresa
. La descripcién de la ocupacion referida en el j
3. Existe una f . fertad | iand 7
descripcion de la ormativo ofertad es completa, enunciando
2 . describiendo el rol o actividad principal a realizg o
ocupacion referida e — — : 20%
. La descripcion de la ocupacion referida en el
el plan formativo . ; .
formativo ofertado es incompletdlO enuncia g 1
ofertado. . o S .
NO describe el rol o actividad principal a realiza
Establece los requisitos exigibles para accede
Plan Formativo yéstosson compatibles con Ig
requisitos de acceso al programaagemasno 7
4. Se idenfican los implican una discriminacién arbitrariasegin lo
requisitos de ingreso | estipulado eta Ley N° 20.609 20%
del participante al No establece los requisitos exigibles para acc
plan formativo. al Plan Formativo o si los declara, uaanasde
éstos no son compatibles con los requisitos 1
acceso al programaimplican una discriminacior
arbitrarig sedin lo estipulado ela Ley N° 20.609
5. El &rea ocupaciong ElI area ocupacional seleccionada se relac 7 10%
seleccionada se correctamente con el curso propuesto.
relaciona El area ocupacional seleccionada swrelaciong 1
correctamente con el| correctamente con el curso propuesto.
Curso propuesto.

Para obtener la nota de la propuesta formativa a nivel del plaonsaanas notas ponderadade los

indicadores

2)

EVALUACION A NIVEL DE MODULOS DE LA PROPUESTA FORMATIVA (65%)

a

di

SsCr

En esta parteesevalla los médulos creados por el oferente y los médulos agregados del Catalogo Sence

seguln corresponda.

El médulo creadpor el oferente debera contener los siguientes elementos:

- Nombre;

- Competencias por desarrollar;
- Aprendizajes esperados para cadampetencia;
- Criterios de evaluacion para cada aprendizaje esperado y

- Los contenidos a abordar para desarrollar los aprendizajes esperados.
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A continuacion, se presertapauta de evaluacide lapropuesta formativa a nivel de médsilo

Tipo de | Indicadores Descripcion de los indicadores Nota | Ponderacion
Mdodulo
Para los 1. Los siguientes Los componentes del modul
Médulos componentes del nombre, competencia, aprendiz;
creados por el | médulo propuesto: esperado, criterios de evaluaciér, 7
Oferentes y/o | nombre, competencia contenidos; tienen relacion con
Agregados del | del médulo, competencia del plan formativo.
Catalogo Sencq aprendizaje esperadg Los omponentes del maddulg 15%
criterios de ealuacion| nombre, competencia, aprendizi
y contenidos; tiene | esperado, criterios de evaluacior, 1
relacion con la contenidos; no tienen relacién ci
competencia del Plan| la competencia del plan formativq
formativo.
Para los La competencia y nombre d
Médulos moédulo se relaciona con 7
creados por el 2 La competeria v el competencia y el nombre del Pl
Oferentes y/o ) b dp d y Formativo.
Agregados del nombre de cada La competencia del médulo y/o
Catalogo Sencq modulo se reIaC|o_na nombre del modulo no se 25%
con la competencia y : :
el nombre del Plan relacionan con la competgnc_:la y
Formativo. noml_)re del Plan Formatlvo, on 1
consignan competencia o nomk
del médulo o no corresponde a
estructura de formulacion exigida
Solo para los Indica al menos 2 aprendizaj|
Médulos esperados para el médulo, y és
creados por el se relacionan con la competen 7
Oferentes 3. Los aprendizajes del mddulo, cum’pliendo con g
eéperados del rdélo sefialado en Gyla_ de Elaboraci
. de Propuesta Técnica.
se relacionan con la No indica 2 dizal g 20%
competencia del 0 indica 2 apendizajes esperadg
médulo. por _rpodulo 0 no se obsen
relacion con la competenc 1
modular, y/o no cumple con |
sefialado en Guia de Elaboraci
de Propuesta Técnica.
Desarrolla y relaciona 3 criteric
de evaluacién por cada aprendiz
esperado del moédulo, cumplien{ 7
con lo sefialado en Guia |
Elaboracion de Propuesta Técnic
Desarrolla y relaciona 2 criteric
de evaluacion por cada aprendiz;
esperado del moédulo, cumplien{ 5
4. Los criterios de con lo sefialado en Guia |
Solo para los | evaluacién permiten | Elaboracion de Propuesta Técnic
Médulos eviderciar los Desarrolla y relaciona 1 criterio ¢ 2504
creados por el | aprendizajes evaluacién por cada aprendiz:
Oferentes esperados de cada | esperado del médulo, cumplieny 3
maodulo. con lo sefialado en Gui de
Elaboracion de Propuesta Técnic
No desarrolla  criterios d
evaluacién o éstos no obedecel
la estructura de formulacid
requerida en Guia de Elaboraci| 1
de Propuesta Técnica y/o no es
relacionados a cada uno de |
aprendizajes esperados.
Solo para los | 5. Los contenidos Desarrolla 'y relaciona lo
Modulos abordados permiten | contenidos a abordar por ca 7
creados por el | desarrollar los aprendizaje esperado.
7 . . 15%
Oferentes aprendizajes No desarrolla ni relacionaos
esperados de cada | contenidos a abordar por ca 1

maodulo.

aprendizaje esperado.
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Cuando el oferente incorpore modulos del Catalogo SENCE a su propuesta, éstos obtendrdparota 7
defecto, en los indicadores 3, 4 y 5.

La nota final de esta evaluacion sera el promedio dastdas notas de cada uno de los médulos que
componen el plan formativo del curso.

En la Modalidad Presencial:

Si el oferente obtiene nota 1.0 (uno) en el i ndi
relacionan con | a c tarepeA Bhpecedentd ad le asigndra igual motadea la
evaluaci - -n del i ndi cadora NA2 EisAcrtaitvei gdusadeettentddaddo8l c-tgii

letra B del presente numeralempre y cuando, sea el médulo de mayor hora que se evalieriégrio de
metodologia

En la M odalidad E-learning vy Presencial:

Si el oferente obtiene nota 1.0 (uno) en el indicadc2R°La competencia y el nombr ¢
relaciona con | a compet en aeélaletya A eNR precenlentese ke asiyeata P11 an

i gual nota erelariitear iMet A ol ad@Metodolpgialjoendp euenea tadeira 0 |

B del presente numeraiempre y cuando, sea el mddulo de mayor hora que se evalla en el criterio de
metodologia.

Solopaa m- dul os creados por el o f e rlLesrctitexigs dd exaluaciort a o bt
permiten evidenciar | os ap delaletra & &j2erecedermsp replicard os d e
en el criterio 1 Al ndi emadioz & jse sd ee slpoegrraod op &r, a cloog s
AEvaluaci -n de estrategia evaluat i,siempreyauando,seaa c uen

el médulo de mayor hora que se evalla en el criterio de estrategia evaluativa

La accion de rdrar notas entre estos indicadomss la Propuesta Formatiwalos indicadores de los
criterios de Evaluacion de estrategia evaluativa y de metodologia, se realiza dado que la formulacion de la
propuesta debe cumplir con una estructura que relacionalt@daspectos de la propuesta formativa y su
incumplimiento repercute en las etapas posteriores.

Para la evaluacion de los indicadores del Plan Formativo y los Médulos, seran considerados como minimos
evaluables lo que indique el Plan formativo y méddekcatélogo Sence con similares caracteristicas en
sector y subsector.

Licencia Habilitante o Certificacion

Con posterioridad a la implementacién de la fase lectiva, pueden existir Licencias Habilitantes o
Certificaciones que se requieran para elcgj@r del oficiq aspecto que debera ser considerado en la
presentacion de la propuesta, de acuerdo a la normativa que regula su abtencion

Se entiende por certificacion aquel proceso donde la persona certifica sus competencias laborales en un
centro deevaluacioén y certificacion acreditado en ChileValora, siempre que exista un perfil ocupacional
gue sea parte del catdlogo autorizado en ChileValora.

En el caso de cursos que requieran Licencia Habilitante o Certificacion de un Organismo externo, el
Ejecuor tendréa la opcion de realizar la examinacion al término de la Fase Lectiva, informando al SENCE
el cronograma de las examinacion&ENCE cotejara con la normativa vigente, asociada al oficio a
impartir, la exigencia del cumplimiento de existir Licerscidabilitantes o Certificacion asociada a los
mismos.

Lo anterior se permitira para evitar retrasos en los pagos de liquidacion de cada fase del curso. Este proceso
solo lo podran efectuar los participantes aprobados de la Fase Lectiva. En el cage gueceso sea
efectuado en forma paralela en la ejecucién de la Fase Lectiva, lo podran realizar los alumnos que a la
fecha de la examinacion se encuentren aprobados por asistencia.

El reembolso al ejecutor por esta obtencion de licencia o certificdeidos participantes aprobados de
fase lectiva se podra solicitar junto a la liquidacion de la Fase Lectiva, y también de manera independiente,
en caso de que la fase ya se encuentre liquidada.

Sin embargo, el proceso de obtencién de licencias habifitan@ecertificacion serd obligatoria para
aquellos cursos que lo requieran, ya sea por razones de mejorar la empleabilidad de las personas o por
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habilitacién para ejercer una actividad, por ejemplo, para los cursos de soldadura, instalador eléctrico e
instalador de redes de gas, entre otros.

En caso de que el curso propuesto requiera licencia habilitante y/o certificacion, pero esto no sea
considerado por el oferente, SENCE se reserva el derecho de incorporar la licencia o certificacion,
segun corresponday el ejecutor debera realizar las gestiones de examinacién y obtencidn de licencia
o certificacion con la institucion que corresponda. La no aceptacion de realizar los procesos asociados
a la obtencién de licencia o certificacion, sefialado por SENCE, ingied al oferente a firmar
convenio y quedard sin efecto la seleccidn de su propuesta, pudiendo SENCE elegir al oferente que le
sigue en puntaje.

B. EVALUACION DE LA METODOLOGIA
1. MODALIDAD PRESENCIAL

El oferente debera desarrollar una metodologia para lanmptacion de los médulos del Plan Formativo

(ya sea del catalogo SENCE o elaborado por el oferente), la cual siempre ekberarientaday
relacionadacon la competencia indicada en el modulo, debiendo estar contextualizada en el mundo del
trabajo cosiderando situaciones representativas del mundo laboral.

La metodologia debera especificar los mecanismos recomendados para la transferencia y aseguramiento de
la adquisicion dda competencia del moédulo, por parte de los participantes del curso, lachagd
responder a 4 preguntas claves a plantearse en el desarroliédddd de cada Plaormativo:

¢, Qué va a hacer? (estrategia de aprendizaje).

¢Como lo van a hacer? (actividades didacticas).

¢ Con qué lo van a hacer? (medios soportes).

;Donde lo reatiara y como se organizaran? (Lugar, infraestructura y distribucion de las
participantes).

E R E

El desarrollo de la Metodolégica debera consignarse disefiando métodos de ensefianza que aborde formas,
procedimientos y los recursos que el facilitador utilizara pataner aprendizajes significativos en los
participantes. El desarrollo de este componente, ademas de los métodos, formas y procedimientos, debera
considerar al menos las siguientes dimensiones:

a) Actividades Didacticas: Son las acciones que se emplearhpaer significativo un tipo de
aprendizaje, como, por ejemplo: juego de roles, resolucion de problemas, etc.

b) Recursos Didacticos: Son aquellos recursos y herramientas que sirven para complementar las
estrategias y actividades didacticas del proceso doigico, por ejemplo: proyector,
pizarrén, paledgrafo, tablet, videos, recursos tecnoldgicos, entre otros.

c) Recursos Materiales: Responden a los requerimientos necesarios para la ejecucion de las
actividades y metodologias del médulo, incluye la infraesira, equipos y herramientas y
materiales e insumos. La propuesta metodologica debera dar cuenta del uso de cada uno de
estos elementos e indicarlo claramente.

d) Distribucién de los participantes: es la forma de organizacion de los participantes en las
actividades de aprendizaje que permite un mejor desarrollo de éstas.

De esta forma el desarrollo metodolégibeberautilizar, para obtener aprendizajes significativos en los
participantes,la vinculacion de los distintos componentes pataéxito del proeso de ensefianza
aprendizajesefialando el ralel facilitadoren el ejercicio de adquisicién de competencias. La evaluacion

de este item estard centrada en las actividades practicas (actividades did4cticas y sus respectivos equipos y
herramientas) a rbaar para el moéduloLos enfoques, modelos y/o teorias metodoloégicas no aportan
mayor valor que su utilidad en las actividades practicas, por lo que se sugiere una descripcién acotada
respecto de éstos, y enfocados en estas actividades didacticas peacticie

El oferente debera desarrollar en la plataforma de postuldaidnetodologia del médulo con mayor
cantidad de horas cronolégicas.

Los oferentes deberan elaborar su propuesta segun la Guia de Elaboracion de Propuesta Técnica,

documento dispdhle en elAnexo N°7 de las presentes bases. Dentro de la propuesta ademas el oferente
debera detallar para cada mddulo del plan formativo (ya sea Catadlogo SENCE o propuesto por el oferente)
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la descripcion, cantidad y distribucidon de todos los equipasarhientas, insumos y materiales, segun

formato del Anexo N8.

Para este caso la Estrategia Metodolégé&avaluard de acuerdo con la siguiente pauta:

Criterio

Indicadores

Nota

Ponderacién
Criterio

La Metodologiapropuesta estd enfocada al desarrollo ¢
competencia del médulo.

7.0

1. Relacién
Metodologia y
Competencia

La Metodologia propuesta no esta enfocada al desarrollg
competencia del médulo o es de caracter genérico de n|
tal que puede aplicarse a un médulo de cualquier
Formativo.

1.0

30%

2. Actividades
Didéacticas paral

La Metodologia propuesta describe en detalle las activig
Didacticas considerando cada uno de los Aprendiz
Esperados del Médulo desarrollado.

7.0

la Estrategia
Metodoldgica

La Metodologia desarlada no describe Actividads
Didacticas considerando cada uno de los Aprendi
Esperados del Médulo desarrollado

1.0

20%

La Metodologia detalla la forma en que el oferente utili
durante las actividades didacticastdtalidad de los equipq
y las herramientas, consignadas eh Anexo N° 8 de
HERRAMIENTAS, siendo éstos una cantidad individug
proporcional a la totalidad de los participantes de acuerd
naturaleza del curso.

7.0

3. Uso de
equipos y
herramientas

La Metodologia detalla la fona en que el oferente utiliza
durante las actividades didacticas, alguno(s) de los equi
las herramientas, indicadas en el Anexo 8N°de
HERRAMIENTAS siendo éstos una cantidad individug
proporcional a la totalidad de los participantes de acuetd
naturaleza del curso.

5.0

La Metodologia no detallacémo utilizar4d durante lal
actividades los equipos y herramientas necesarios ps
desarrollo del médulo, o no indica una cantidad individu
proporcional de acuerdo a la naturaleza del cursao
corresponden a lo consignado en el Anexo8 Nfe
HERRAMIENTAS.

1.0

30%

La Metodologia detalla la forma en que el oferente utiliz
durante las actividades didacticas, la totalidad de
materiales e insunso consignados en el Anexo N8,
MATERIALES E INSUMOS siendo éstos una cantid
individual o proporcional a la totalidad de los participante
acuerdo a la naturaleza del curso.

7.0

4. Usoy
distribucién de
materiales e
Insumos

La Metodologia detalla la forma en que utilizara durants
actividades didacticas, alguno (s) de los materiales e insi
segln lo indicado en el Anexo B MATERIALES E
INSUMOS siendo éstos una cantidad individual
proporcional a la totalidad de los participantes de acuerd
naturaleza del curso.

5.0

La Metodobgia no detallacémo utilizara durante la
actividades los Materiales e insumos necesarios pa
desarrollo del médulo, o no indica una cantidad individu
proporcional de acuerdo a la naturaleza del curso |
correspondena lo consignado en el Anex®° 8 de
MATERIALES E INSUMOS.

1.0

10%

La Metodologia indica claramente la forma en que se oc|
la Infraestructura de acuerdo con la naturaleza de
actividades didacticas propuestas.

7.0

5. Uso de la

La Metodologia indica pardimente la forma como ¢
ocupara la Infraestructura de acuerdo con la naturaleza
actividades didacticas propuestas.

5.0

Infraestructura

La Metodologia NO indica la forma en que se ocupal
infraestructura de acuerdo a con la naturaleza de

actividades didaitas.

1.0

10%
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La nota final de la metodologia sera la suma de las notas obtenidas en cada criterio, de acuerdo a cada
ponderacion establecida.

2. MODALIDAD DISTANCIA i E-LEARNING

Para este criterio el Oferente debera seleccionar un médulo exclusivameiote aélizando al menodos
aprendizajes esperaddsl mismo. El cual serd evaluado de acuerda axperiencia que obtendra el
usuario al desarrollar el moédulo, a través de la visualizacion del método de ensgfiandazaje.

El oferente tendra dos dpoes para presentar este médulo en la plataforma de postulacion:

- Entregar un link de acceso con el respectivo usuario y contrasefia para acceder al médulo desde la
perspectiva de un participante.
- Pedir acceso a la Plataforma LMS Sence donde podra desarmdrgardicho médulo.

En el caso de la metodologia se procedera a establecer la coherencia que existe entre el o los aprendizajes
esperados y lametodologiague se evidencian la plataformdMS o link y que permiten el desarrollo de
dicho aprendizaje.

Para este caso la Estrategia Metodolég&cavaluard de acuerdo con la siguipaigta:

Ponderacién

Criterio Indicadores Nota L
Criterio

La Metodologia propuesta esta enfocadg
desarrollo de la compencia del modulo.

La Metodologia propuesta no esta enfocad
desarrollo de la competencia del modulo o e 30%
caracter genérico de manera tal que p{ 1.0
aplicarse a un médulo de cualquier H
Formativo.
Desarrolla al menos 2 actividades practiq
distintas para el aprendizaje esperado y mo
seleccionado. Las 2 actividadegpracticag
desarrolladas permiten que el participa
adquiera la(s) habilidad(es) del aprendi;
esperado seleccionado.

Desarplla al menos 2 actividades practi
distintas para el aprendizaje esperado y mo
seleccionado. Una de ellas permite que 5.0
participante adquiera la(s) habilidad(es)
aprendizaje esperado seleccionado.
Desarrolla al menos 1 actividad practigara e
aprendizaje esperado y modulo seleccionadg
gue permite que el participante adquiera | 3.0
habilidad(es) del aprendizaje esper
seleccionado.

Desarrolla la(s) actividad(es) préctica(s) par
aprendizaje esperado y modulo seleccionpédoo,
ninguna de ellas permite que el participd
adquiera la(s) habilidad(es) del aprendi;
esperado seleccionado o no desarrolla nin
actividad.

El modulo seleccionado contribuye al desarr]
del proceso de ensefanzaprendizaje, a travq
de la interaccion del participante con
plataforma.

El modulo seleccionado no contribuye
desarrollo del proceso de ensefianaprendizaje
a través de la interaccion del participante co
plataforma.

7.0

Relacién Metodologia y
Competencia

7.0

Proceso de Aprendizaje 30%

1.0

7.0

Aspectos Motivacionales 20%

1.0

30



Se observan 2 herramientas didacticas dist
qgue seran utilizadas para trabajar los diferg
contenidos del aprendizaje esperado selecciol
Las 2 herramientas didacticas desarrollg 7.0
permiten que el participante adquiera |z
hablidad(es) del aprendizaje esperg
seleccionado.

Desarrolla al menos 2 herramientas didact
distintas para el aprendizaje esperado y mo
seleccionado. Una de ellas permite que 5.0
participante adquiera la(s) habilidad(es)
Uso de los Medios aprendizaje espado seleccionado. 20%
Desarrolla al menos 1 herramienta didactica
el aprendizaje esperado y modulo seleccion
La que permite que el participante adquiera | 3.0
habilidad(es) del aprendizaje esper
seleccionado.

Desarrolla la(s) herraenta didactica para

aprendizaje esperado y modulo seleccionado,
ninguna de ellas permite que el participa
adquiera la(s) habilidad(es) del aprendis
esperado seleccionado o no desarrolla nin
actividad.

1.0

La nota final de la metodalda serd la suma de las notas obtenidas en cada criterio, de acuerdo a cada
ponderacion establecida.

C. EVALUACION DE ESTRATEGIA EVALUATIVA

La evaluacion de competencias es un componente fundamental dentro del proceso de formacion, en tanto
permite promoer los aprendizajes y retroalimentar a pasticipantesespecto de sus avances y logros.

Para ello, se debe elaborar una Estrategia Evaluativa que debe medir el ptedeesalquisicion de la
competencig proporcionar informacion que permita evidenaia

Una Estrategia Evaluatiygertinente, es aquel que se encarga de levantar un diagnostico de las fortalezas y
debilidades de loparticipantesy de los distintos estilos de aprendizaje, y sobre esa base, retroalimentar la
ensefianza y potenciar lagrendizajesalcanzando asi los indicadores de logro. En resumen, es importante
que la estrategia evaluatisea contextualizal pertinente y se haga cargo de los distintos estilos de
aprendizaje.

Se evaluara la estrategia evaluatiled mddulo técnico con mayor cantidad de horas cronoldgicase
duracién,dentro de cada Plan Formativo propuesto, independiente si estos mddulos son disefiados por el
oferente y/o forman parte del catalogo SENCE;ual sera evaluada de acuerdo a la siguiente pauta de
evaluzion:

Criterio s Descripcion de loscriterios Nota | Ponderacion

La Estrategia Evaluativaonsidera3 (tres) indicadoresde
logro que cumplencon la estructura de formulacid
requeridaen la Guia deElaboracion de Propuesta Técni 7
relacionado a cada uno de los aprendizajes esperad
maodulo desarrollado

La Estategia Evaluativeconsidera2 (dos) indicadores d
logro que cumplencon la estructura de formulaci
requeridaen la Guia de Eboracién de Propuesta Técni 65%
relacionadosa cada uno de loaprendizajes esperados
moédulo desarrollado

1. Indicadoresie
logro para los
aprendizajes
esperados.

La Estrategia Evaluativa&onsideral (urp) indicador de
logro que obedezca la estructura de formulacién requer
en la Guia de Elabordn de Propuesta Técniq 3
relacionadosa cada uno de loaprendizajes esperados
modulo desarrollado
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La Estrategia Evaluativa no considera indicée®ide logro
gue obedezcanla estructura de formulacion requerida en
Guia de Elaboracion dedpuesta Técnicasociado a cada
uno de los aprendizajes esperados

Indica 3 (tres) instrumentos de evaluacién diferentes,
estan relacionados a cada uno de sus respectivos apren
esperados de dicho méduttgacuerdo do sefialado en Gu| 7
de Elaboracion de Propuesta Técnica

Indica 2 (dos) instrumentos de evaluacion diferentes,

2. Instrumentos de . ! X
estan relacionados a cada uno de sus respectivos aprer|

35%

Evaluacion. esperados de dicho médutte acuerdo b sefialado en Gu 5
de Elaboracion de Propuesta Técnica
Indica 1 (uno) o ningln instrumento de evalua
diferentes, que esté relacionado a cada uno de sus resp 1

aprendizajes esperados de dicho médd,acuerdo do
sefialado en Guia de Elaboracién de PropUestaica.

- La nota final de los Indicadores de logro sera el promedio de las notas obtenidas de cada aprendizaje
esperado.

- La nota final de los Instrumentate Evaluaciérsera el promedio de las notas obtenidas de cada
aprendizaje esperado.

- Para la ota final de Estrategia Evaluativa serd suma de las notas obtenidas de acuerdo a su
ponderacion establecida.

Para obtener la nota del item Estrategia Evaluativa se da como ejemplo lo siguiente:

Nota indicador de logro:

INDICADOR 1 INDICADOR 2 INDICADOR 3 NOTA

APRENDIZAJE 1 Sl S Sl 7.0
APRENDIZAJE 2 Sl S NO 5.0
APRENDIZAJE 3 Si NO NO 3.0
APRENDIZAJE 4 NO NO NO 1.0
Nota promedio indicador: 4,0
Ponderador 0,65.
Valor final indicador= 2,6
Nota instrumento de evaluacion:

INSTRUMENTO 1 |INSTRUMENTO 1 |INSTRUMENTO 1 NOTA
APRENDIZAJE 1 Sl Sl Sl 7.0
APRENDIZAJE 2 Sl S NO 5.0
APRENDIZAJE 3 Sl NO NO 1.0

Nota promedio Instrumento: 4,3
Ponderador 0,35.
Valor final indicador= 1,5

Nota final Estrategia Evaluativa
2,6 +1,5=4,1.

Cuando el méduloan mayor cantidad de horas resulta ser el creado por el oferente, la nota obtenida en el

i ndi cdder c4ifierios de evaluaci- -n permitir8n evider
correspondiente a la propuesta formativa a nivel modular |a&valuacion que se reflejara en criterio N°
1 Alndicadores de |l ogro®para | os aprendizajes espe

Cuando el médulo con mayor cantidad de horas resulta ser del catalogo Sence, el oferente debera elaborar
nuevos indicadores de logro, y estos detmrdistintos a los mencionados en el plan formativo, en caso de
que repita los mismos, sera evaluado con nota minima.

15 La evaluacién se replica porque al ser un moédulo creado por el oferente, se desarrollaerilms deitevaluacion e
indicadores de logros, items que son estructuralmente idénticos para las propuestas modalidad Presencial.
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En caso de que existan dos 0 mas modulos con el maximo de horas, el oferente debera sglekcionar
moddulo va a desarrollar en la propaesEste mismo modulo sera el que se evaluara en la Metodglogia
solo se consideraran los médulos técnicos en esta evaluacion, no los médulos transversales.

Aungue dentro de la Estrategia Evaluativa se evadle th mddulo, el oferente en caso de result
seleccionado debera tener disefiada una Estrategia Evaluativa para cada uno de los mddulos que componen
el Plan Formativo, la cual debera ser entregada a SENCE antes de la aprobacién del Acuerdo Operativo, lo
cual podra ser fiscalizado durante la ejeénde los cursos.

D. EVALUACION DE RECONOCIMIENTO DEL CURSO CON UNA IES (10%)

Al momento de presentar su propuesta, el oferéelb@a presentatuna propuesta de articulacion de

curso, Plan Formativo y/o médulo con una o mas carrgradp académicg/o diplomado en un Instituto
Profesional, Centro de Formacién Técnica o Universidad que cuente con la acreditacion institucional
(CNA), establecida en los articulos 15 y 16 de la Ley 20.129 del Ministerio de Educacién, de al menos 3
afios y/o aquellos CFT yniversidades Estatales creadas por las leyes N°20.842 y N°20.910, a quienes no
les seran exigibles dichos requisitos en conformidad con la Ley N°2¥.dRlistado en Anexo N9.

Para ello, debera presentar una oferta que sea convalidada en su pd@hjideos médulos) o totalidad
(Plan Formativo) por alguna de estas instituciones

El mecanismo de reconocimiento del curso podra realizarse de 2 formas:

1. Convalidacién de Modulos.Corresponde al acto mediante el cual una institucion de educaciéon
superor reconocida por el Ministerio de Educacién reconoce médulos curgaalm®bados en
otros organismede capacitacion e instituciones de educacion superior.

La convalidacion es posible en la medida que exista consistencia con los aprendizajes gsperados
siguiendo los protocolos internos de convalidacién de la Institucién de Educacion Superior. Se
sugiere considerar una consistencia de, al menos, el 80% de los aprendizajes esperados que
consideren los programas de modulos de que se trate. Respectelgenrstos definidos como
ificlavesd en |l a competenci a, esta consistenci a,
embargo, las condiciones para convalidar modulos (ej. nota minima) las establece cada institucion.

2. Validacion de Estudios Para efeds de esta validacion se aplica el métod&deonocimiento
de Aprendizajes Previos cuyo objetivo es validar uno o mas modulos mediante la examinacion
de aprendizajes adquiridos.

El oferente en conjunto con la IES debera establecer los procedimierdacfonpaalizar los respectivos
procesos, como asimismo el porcentaje de mddulos susceptibles de validar.

En el caso de que el oferente sea una Institucion de Educacion Superior de las sefialadas en el punto
anterior, esta podra reconocer la propuesta forenah la misma institucion.

La verificacion de esta articulaci@e realizara través del reconocimiento entre el curgertadoy una

carrera de educacion superi¢ES), debiendo el oferentdeclara en la Plataforma de Postulacipia
convalidaciomgue realized. Luego de efectuada la declaracion en la Plataforma, el oferente deberd extraer
de la misma el documento de validaciéon para ser firmada por ambas instituciones y luego subida al sistema.
SENCE verificara con la institucion de educacion sopedl cumplimiento de este reconocimiento cuando
corresponda

En base a lo anteriog) oferenteenla Plataformale Postulaciéen el caso de presentar la articulacion con
IES deberd&eleccionar la opcién Stompletar la informacion indicada en la tmla para luego descargar
el formulario. Una vez debidamente firmado y timbrado, debera adjuntarlo a dicha Plataforma.

En el caso de ngresentar la articulacion con IES8| oferente debera seleccionar la opcion NOaen
Plataforma y, los campos de infitacion que corresponden a la opcion, no se habilitaran, completandose
aut om8ti cament e c oAmbas bpciahestseran Bvidlgadaa gel acuerdoocon la pauta de
evaluacion siguiente.
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Pauta de Evaluacion

Criterio Escala

Propuesta de 7,0 |Presenta de manera correcta, vale decir lo declarado en Plat
recono@miento del curso de Postulacion es idéntico al documento que se extrae de
con una lES sistema, y que adjunta, debidamente firmado y timbrag

identificando el nombre y cargo deien suscribe el documento
1,0 |[No Presenta de manera correcta, vale decir lo declarag
Plataforma de Postulacion no es idéntico al documento que se
de dicho sistema y que adjunta, o bien, lo adjunta y no se eng
debidamente firmado y/@mbradoo bien, no identifica el nombre
cargo de quien suscribe el document bien, no presen
reconocimiento para ningn Modulo el plan formativo.

E. PERFIL FACILITADOR Y/O TUTOR ACADEMICO

En el caso de utilizaplan formativo del Catalogo SENCE vy reultar seleccionado, el oferente al
momento de solicitar la autorizacion de los facilitadores debera, a lo menasimplir con alguna de las
tres opciones de perfil que el Plan Formativo establece.

En el caso de aquellé8anes Formativos propuestos porleferente, al momento de postulal presente
concursg se deberd indicar una de las siguientes tres opciones de perfil del faciitezlaraso de cursos
modalidadpresencial y para eltutor académico eml caso decursos con modalida-learning, qe
impartira cada médulo del plan formativo (indicar opcion 1, 2 o 3). Para categorizar Sector/Sub Sector
deberé regirse por lo indicado en el Anexo MNPy por el Sector y Sub Sector asociado a las Areas
Priorizadas detallados en el Anexo 3°

Opcién 1 Opcién 2 Opcién 3

Formacién académica profesior| Formacion académica profesior] Experiencia laboral en Sector/S
0 técnica de nivel superior, d| o técnica de nivel superior, d| Sector, 3 afios demostrable.
Sector/Sub  Sector del curg Sector/Sub Sector del curs
demostrable demostrable. Experiencia como facilitador d
capacitaciones laborales pg
Experiencia laboral en Sector/S| Experiencia laboral en Sector/S| adultos, con 1 afio demostrable.
Sector del curso, al menos 1 g Sector del curso, 2 afig
demostrable. demostrable o

Experiencia como facilitador d Experiencia como Facilitador ¢
capacitacion pa adultos, al Sector/Sub Sector del curso,
menos 1 afio demostrable. afios demostrable.

Para el caso de los Tutores de Apoyo Socio lalpse debera considerar el perfil de los tutores sefialado
enelpuntoN°3ddll nstructivo del Componente de Apoyo Soci
proceso de capacitacion del Departamento de Capacitacion a Personas y sus anexos para el afo

2 0 2 @piobado a través de Resolucion Exenta N°3914, de 7 de noviembre de 2019

Adicionalmente paral caso de los cursodearning, estos deber@onsiderar un tutor pedagdgico con una
tasa de respuesta menor o igual a 48 horas y un maximo de 100 partigpati¢s y adicionalmente un
tutor administrativpa cargo de la asistencia técnica de los participasdasjna tasa de respuesta menor o
igual a 24 horas de acuerdo a lo estipulado en el InstructixsnsE-Learning.

3.3.5. EVALUACION COMPROMISO DE COLOCA CION (15%)

El oferente, por cada plan formativo y comuna seleccionada deberarealiCompromiso de Colocacion
expresando el porcentaje de colocacion de personas desempeadabno podra ser inferior a un 20%.

Este porcentaje se calcula sobréotal de participantes aprobados de la Fase Lectiva que seran colocados
laboralmente.

Tabla de evaluacion:

Porcentaje de Compromiso de Colocacién / Formalizacion / Continuidad: Nota
El oferente compromete 51% y mas de colocacion. 7.0
El oferente commmete de 41% a 50% de colocacién. 6.0
El oferente compromete de 31% a 40% de colocacion. 5.0
El oferente compromete @% a 30% de colocacion. 4.0

34



Las propuestas cuyo compromiso de colocacion sea menor a 20%, seran descartadas y no
continuaran con elproceso de evaluacion.

3.3.6. EVALUACION ECONOMICA (5%)

Para presentar su oferta econdmica, el oferente debera cefiirse al rango de valomno@apacitacion y
empleo definido por SENCRara el presente concursal cual fluctda entre los $3.000 y $5.1%@a la
Linea Regular y entre $4.000 y $5.100 para la Linea Talento Dibitdh oferta econdmica que no se
ajuste a los rangos de valores indicados sera declarada inadmisible.

El Valor Hora Alumno Capacitacién y Empleo (VHACE) debera incluir todas keisrees ligadas con el
componente de Capacitacion, Apoyo Socio Laboral e Inserciéon Laboral, entendido como el desarrollo de
los procesos asociados desde el Apoyo Socio Laboral (incluye etapa de seleccion y diagnéstico), la
ejecucion de la fase lectiva, yrizalizacion del componente de colocacion.

Ademas, si el curso considera la obtencion de Licencia Habilitante y/o Certificacion, en la propuesta
econdmica, dentro de la Plataforma de Postulacion, debera detallar el valor individual por participante de
eda licencia y/o certificacion.

En caso contrario, y tal como indica el numé&a8l4de las presentes bases, SENCE se reserva el derecho
de incorporar la licencia o certificacion, segun corresponda, para aquellos oficios en que se requiera, en
cuyo cascel ejecutor de resultar seleccionado estara obligado a realizar las gestiones de examinacién y
obtencion de licencia o certificacion con la instituciéon que corresponde y se debera incorporar el costo
asociado a esta gestion en el curso, al momento denia diel respectivo convenio. La no aceptacion de
realizar los procesos asociados a la obtencion de licencia o certificacion, sefialado por SENCE, impedira al
oferente a firmar convenio y quedara sin efecto la seleccion de su propuesta, pudiendo SENGE elegir
oferente que le siguiere en puntaje.

La nota a obtener en esta evaluacidn es en funcion de la posicion relativa del oferente respecto de la oferta
recibida de menor VHACE (Valor Hora Participante Capacitacion y Empleo) en la Regidn, y se presenta en
el cuadro a continuacion:

menor de las ofertas recibidas en la comuna

Mota oferta econdmica = = 7,0
oferta evaluada

3.4. INFORME TECNICO DE EVALUACION DE PROPUESTAS DE COMISION
EVALUADORA

La comisién evaluadora presentara un informe al Director Nacional del SENCE, que incluira a lo menos la
siguiente informacion:

1 Numerode oferentes que pregaron ofertas y, sefialar si respecto de cada uno de los oferentes se
recibieron o no todos los antecedentes requeridos en las bases de licitacién, o en su defecto indicar
los antecedentes que no fueron presentados;

1 Propuestas inadmisibles, debiendo sefikda motivos de inadmisibilidad, identificando que
numeral o parte de las bases se incumplieroatras consideraciones que la Comisién estime
conveniente consignar

1 Propuestas que no cumplieron los requisitos de admisibilidad, identificando el requisito
incumplido y la razon de su incumplimiento.

1 Propuestas admisibles, es deelrnGmerode todas las ofertas gsen objeto de evaluacion por

parte de la Comisién, identificando por cada critetinimero de ofertas que pasa a la evaluacién

del siguientecriterio, sefialando el motivo de descalificacion de algun oferente

Identificar respecto de qué ofertas se aplicaron los criterios de desempate y los resultados de ello.

Propuesta de seleccion de oferentes; identificando por cada oferente las notaasoptenidda

criterio en cada curso/comuna.

1 El sefialamiento de qué cupos fueron asignados en ejercicio de la facultad de SENGReds|
3.1 de estas basdsacorpora informacion final del nimero de oferentes, cursos y cupos a nivel
nacional y por regian

1 La individualizacién de cada uno de los integrantes de la Comision, que sustrinfsrme
técnico de evaluacion

= =
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Para proceder a la propuesta de seleccidn, la comision evaluadora debera:

a) Considerar solo aquellos cursos que hubieren obtenidoj@dint deevaluacién igual o superior
a4,0;

b) Ordenar los cursos, de mayor a menor, por el puntaje final de evaluacion y luego aplicar los
criterios de prelacién correspondientes,

c) Seleccionar los cursos conforme al orden mencionado en la letra b antergdderando un cupo
maximo a seleccionar porestnte a nivel nacional deD%, a menos que apliquen las reglas que
establece el numeral 3.1 de las bases.

De existir un empate al finalizar la evaluacion, la Comision Evaluadora optara por aqudilabque
obtenido el mejor resultado en los criterios que se indican, y que se presentan en estricto orden de
prelacion:

1) Mayor nota obtenida en el criterio propuesta técnica.

2) Mayor nota obtenida en el criterio evaluacion de comportamiento.

3) Mayor nota obtenidan evaluacion de compromiso de colocacion.

4) Mayor nota obtenida en evaluacién de nivel de desercion injustificada.

5) Mayor nimero de cursos ejecutados en el criterio experiencia

6) Mayor nota obtenida en el criterio reconocimiento del curso con una IES.

7) Menor \alor hora en su oferta econémica para el curso comuna

8) Prelacion indicada por el oferente de su oferta etegiwncomuna.

9) De persistir el empate, se seleccionara la propuesta que haya sido enviada primero en fecha y hora a
través del sistema de postutati

3.5. PROCESO DE SELECCION DE OFERTAS

Mediante Resolucion fundada el Director Nacional del SENCE seleccionara lasafertasyan resultado

mejor evaluadasconforme alos criterios de evaluacion yla propuesta de seleccién contenida en el
Informe de la Comision EvaluadoraAsimismo, ¢ Director Nacional del SENCE podra declarar
inadmisibles las ofertas presentadas, cuando las mismas no cumplieren los requisitos establecidos en las
presentes bases o0 no resulten convenientes a los intereses del.Servicio

Cada una de las propuestas de cursos presentadas por los oferentes debera considerar la cobertura estimada
a nivel regional y nacional.

La seleccion sera notificada a los oferentesremv.sence.clde conformidad los plazos establecidos en

el punto 23 Et apas y Pl azoso, el gue podr8 extenderse 1
SENCEYy procedera respecto de ella los recursos administrativos que establece la ley 19.880.

Los oferentes que cuenten amursos seleccionados por el SENCE deberan presentar las garantias de fiel,
oportuno y total cumplimiento correspondientds acuerdo a lo establecido en las presentes bases y
concurrir a la suscripcion de convenios en el plazo dispuesto para tales efecto

Si con posterioridad a la seleccidn, alguno de los oferente no suscribiera el convenio de condiciones
generales de ejecucién en el plazo dispuesto para tal efecto, o por cualquier causa no continuara con la
ejecucion de alguno de los cursos en queltteseleccionado, el Director Nacional de SENCE dejara sin
efecto dicha seleccién, pudiendo al efecto seleccionar a otro(s) oferente(s) que le siguiera(n) en puntaje y
qgue haya(n) sido considerado(s) como elegibles en el informe de la Comisién Evalesdi&er, hayan

obtenido como nota minima drD.

Los ejecutores seleccionados mediante el presente concurso con una determinada gobleridran
garantizada la ejecucion decupos toda vez que la decision de eleccién de curso y ejecutor se encuentra
radicada en cada potencial participante del programa, en la medida que exista coluésponailyilidad
presupuestaria

La oportunidad de ejecucion de los cursos que resulten seleccionados debera efectuarse por los organismos
seleccionados de conford@id a lo que dispone @l nstructi vo para | a Ejecuci
Reconversién Laboralafio 202®, ya referido.

36


http://www.sence.cl/

4. CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION

4.1. SUSCRIPCION DE CONVENIOS

Una vez dictada y publicada la resolucion de seleccidiedtentes y propuestas en www.sence.cl, estando
el proponente incluido en ella, se procedera a firmar en cada regién donde haya resultado seleccionado un
Convenio que contendra las Condiciones Generales de Ejecucion.

No obstante encontrarse el oferemteorporado en el acto administrativo que disponga la seleccion de
ejecutorespara proceder a suscribir el Convenio de Condiciones Generales de Ejecucion, debera dar
cumplimiento a las siguientes exigencias:

1) Tratandose de OTEC:Contar con norma chilena 28, edicion 2015, vignte en los registros
de SENCE.

2) No tener reintegros pendientes ante SENCE, en cualquiera de las regiones, por ejecucion de
cursos del Programa Reinvéntate, correspondiente al afio 2019.

Para concretar la firma de este Convenio, secesario que previamenteaerente seleccionaduaga
entrega en la/s respectiva/s Direccién/es Regionalles de la/s caucion/es de fiel, oportuno y total
cumplimiento de las obligaciones derivadas del concurso y seleccion de ofertas, y demas antquedentes
se requieren, que se encuentran detallados méas adelante.

Al momento de la firma del convenio, el organismo deberd infoan&encelos/as trabajadores/as,
incluidas las personas que estan en calidad de honorarios, que se desempefiardn en ladejecucion
programa, a través @aexoque se dispondré en dicho instrumento

Asimismo, mensualmente y hasta el vencimiento del convenio, los ejecutores deberan informar a las
Direcciones Regionales respectivas, mediante carta, la totalidad de los trabajadargsrvengan en la
ejecucion del programa, incluidas las personas que se desempefien en calidad de honorarios, ya sea como
administrativos o en el desarrollo de sus distintos componentes, y el estado de pago de sus obligaciones
laborales y previsionalesncluidas las del seguro obligatorio de cesantia, en caso de corresponder,
asimismo, el pago de los honorarios pactados la respectiva retencién y pago del impudssia es una
obligacion permanente dajecutor por tanto, sera de su exclusiva msmbilidad informar de las
personas que se integran al programa, asi como aquellas que vayan siendo reemplazadas durante su
realizacion Esta obligacion se podra obviar en el caso que SENCE disponga de un sistema para realizar la
validacién correspondiest

Lo anterior, sera requisito esencial para dar curso a la liquiddeitanfase de inserciéon laboyalacultara
a este Servicio Nacionalratener los montos conforme al articulo 483inciso tercero del Cédigo del
Trabajo, y aplicar las sancionesegqrontemplan las presentes bases.

La publicidad y difusion de los cursos seleccionados en el marco del Progobimandsa realizarse por

los oferentes que resulten seleccionados, a partir de la total tramitacion del acto administrativo que aprueba
el/los respectivo/s convenios que establecen las condiciones generales de ejecucion, la que en todo caso
debera ser realizada de conformidad a las directrices que el SENCE imparta.

4.2. PLAZO DE VIGENCIA DE CONVENIO

El Convenio de Condiciones Generales de Ejécucomenzara a partir de su total tramitacién y se
mantendra vigente hasth 30 de junio de 2@1. Con todo, antes de su vencimierda,caso de ejecutarse

la solucién de continuidad del numeral 7 de estas lases caso de existir acciones pendientes, p
razones fundadas, comprendiendo dentro de éstagecucion dda totalidad de fases, componentes,
certificacion de participantes y pagos astoga la ejecucion del prograpias partes deberan prorrogar

por una Unica veza vigencia del mismo, paitn plazo maximo de 6 mesasdicionales y siguientes al
vencimiento del plazo inicialo que sera aprobado por acto administrafara lo cual el Ejecutor debera
prorrogar la garantia de fiel cumplimiento por igual monto y por el plazo que comprendadga, la que
debera cumplir con las mismas condiciones de la otorgada originalmente, a objeto de resguardar los
recursos comprometidos y pendientasque debera ser entregada a la época de suscripcion de la prorroga
de la vigencia

El ejecutor quese encuentren la situacién anteriormente descrita se negare a suscribir una prérroga de

convenio 0 entregar nueva garantia o endoso, facultara al Director Regional correspondiente a cobrar la
garantia de fiel cumplimiento ya otorgada.
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4.3. ANTECEDENTES LEGALES QUE SE DEBERAN ACOMPANAR AL MOMENTO DE
SUSCRIBIR EL CONVENIO

El ejecutor seleccionado deberd entregar al momento de firmar el/llos Convgu®/sontienen las
Condiciones Generales de Ejecucion de Cursos la siguiente documentacion:

a) Garantia de FielOportuno y Total cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del
presente concurso y seleccion de ofertas, a nombre del SEMCHReqidn conforme a las
indicacionegletallada®n el numerab.1y siguientes de las presentes bases. Se delesenpar una
garantia por regién, que cubra la totalidad de cursos y cupos con los cuales el oferente ha resultado
seleccionadcEsta garantiagbera acompafarse del AnexoMi For mul ari o I ngreso d
(disponible en estas bases).

b)  Antecedentes fmles del Organismo Ejecutor que acrediten la representacion legal para la
suscripcion de contratos
1 Fotocopia simple de escritura de constitucién de la persona juridica y sus modificaciones, con
Sus respectivas inscripciones y certificado de vigencia.

9 Fotocopia simple de instrumento publico en el que conste la personeria y facultades del
representante legal con certificado de vigencia, emitido por el Conservador de Bienes Raices o
del organismo competente, con una antigliedad no superior a 60 dias,cdesola fecha
de su emisién.

c) Certificado que acredite la inscripcion del ejecutor en el Registro Unico de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos, de acueodcelprocedimiento de inscripcién que se encuentra en
www.registros19862.a@n conformidad a lo dispuesto por la Ley N°19.862.

d) Declaracién Jurada que sefiale que el Ejecutor no se encuentra impedido de celebrar actos y
contratos con organismos del Estado, de acueodolo establecido en ehrticulo 10 de la Ley
N°20.393qudéiEst abl ece | a Responsabilidad Penal de | a
Lavado de Activos, Financiamient o delcorfoemer ori sm
a formato contenido en las presentes bases (ANe12).

e) Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales emitido por la Direccion del Trabajo vigente.
Este certificado deberd encontrarse vigente y no contener deudas o multas pendientes de pago, en
caso contrario, el OTEC no podra suscribir ehtcato. Lo anterior, a menos que, acomparfie
documentacion que acredite de manera fehaciente e idénea que las multas o deuda se encuentran
regularizadas o en proceso de regularizacksta obligacién se podra obviar en el caso que SENCE
disponga de un s&ma para realizar la validacién correspondiente.

f) Presentar Anexo N°3l(disponible en las presentes basggg certifique que la entidad oferente, no
cuentacon ninguna de las prohibiciones o inhabilidades que se inglicéah

Q) Presentar Anex¢formato que se proporcionara por Sence o que estara disponible en el sistema)
relativo a los trabajadores, incluidas las personas que estan en calidad de honorarios, que se
desempefaran en la ejecucion del programa

h) Presentar Anex{formato que se proporciongpar Sence o que estara disponible en el sisteara)
la calendarizacion de la ejecucidn de los cursos de las segundas secciones y sucesivas de cada oferta
seleccionada de tal forma de que el término de la Fase Lectiva no sobrepase la fecha limite del 30 de
Noviembre del 2020.

Adicionalmente, al momento de la firma del Convesicl ejecutordecice ejecutar el curso en formato
Compuesto debera adjun&rAnexosiguienterespectivo

1 Presentar Anexo N°4l(cuando correspondajonde se declara que el cutemdra un formato de
ejecucion Compuestddemas debera declarar si el curso tiene una planificacion anual con fechas
establecidas. En este ultimo caso ademasréeloguntar las fechas establecidiesinicio y término
paralas diferenteseccionesle los cursos seleccionadog que esto permitird flexibilidades en los
tiempos de implementacion lo cual se detalldnsiructivode Ejecuciéndel Programala fecha de
inicio de cada cursan la planificacién anual presentadaberaconsiderar que este dee finalizar
a mas tardar el dia 30 de noviembre d202Q
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En caso de no cumplirse por parte del oferente seleccionado de la entrega en tiempo y forma de la totalidad
de los documentos antes mencionados, el SENCE podra dejar sin efecto la selecciivargapsiendo
seleccionar al oferente que le siguiere en puntaje

4.4, PLAZO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

El plazo para la firma de los Convenios que contienen las Condiciones Generales de Ejecucion de Cursos,
acompafando la totalidad de antecedentessguindican en el numeral anterigerd del0 dias habiles,
contados desde la publicacién en el sitio welw.sence.ctle la resolucion que seleccione a los oferentes

y ofertas/cursasPor razones fundadas, califiless por el director regional, este plazo podra ampliarse en
hasta 5 dias habiles adicionalés que implicara la ampliacion del plazo para la presentacién de los
documentos del numeral anterior

4.5. CONSECUENCIAS DE NO ASISTIR A LA FIRMA DEL CONVENIO, EN TI EMPO Y
FORMA

Si el organismo seleccionado no concurriera a la firma del/los Convenio/s dentro del plazo estipulado
ampliadg con la totalidad de antecedentes requeridos, la seleccion de su propuesta regional se dejara sin
efecto, pudiendo selecciosaral oferente que le siguiere en puntaje.

4.6. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO

El Director Regional correspondiente podled el ambito de sus facultadessponer el término anticipado

al Convenio en cualquier tiempo, cuando el ejecutor incurracemmplimiento grave de las obligaciones
contraidas en el marco de esta licitacién, haciéndose, de igual forma, efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento de obligaciones. Para lo anterior, se tendrd como incumplimiento grave, aquellas conductas
que hagan imposible o riesgosa la continuidad de la ejecucion de los cursos o convenio, segun corresponda
lo que calificara la Autoridad

Sin perjuicio de lo anterior, se podra poner término anticipado al convenio, en caso de incumplimiento
reiterado por arte del ejecutor de las obligaciones contraidas, las que seran calificadas por el Director
Regional Esta medida sera compatible con la aplicacionlade medidas conforme al capitulo de
Fiscalizacion de las presentes bases.

En el caso de término anipado del Convenio, se pagara al ejecwgnrproporcién a los cursos y
servicios que haya ejecutado en su totalidad y nimero de participantes que formen parte del mismo,
aceptados a plena satisfaccion del SENCE.

De igual formaSENCE podra poner térmiramticipado al Convenio en cualquiera de los siguientes casos:
a) Resciliacion o mutuo acuerdo entre las partes;

b) Estado de notoria insolvencia del ejecutor, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizacuehplimiento de las obligaciones derivadas del
convenio suscrito;

c) Incumplimiento grave o reiterado por parte del ejecutor de las obligaciones laborales y/o
previsionales de sus trabajadores/as. Se incluye dentro de este incumplimiento, las obligaciones
contraidas con el personal contratado a honordPiasa estos efectos, el SENCE podra, en cualquier
tiempo, solicitar al ejecutor que acredite el cumplimiento de lo anterior.

d) En caso de cancelacién del OTEC del Registro Nacional que mantiene el SEN&@Bupas de las
causales que contempla el articulo 77 de la Ley N°19.518

e) Si se detectase que la informaciégistrada por el oferente en la plataforma de postulacion respecto
a la experienciaxternaes falsa.

f) Si el ejecutor no iniciare la ejecuciéelaurso en el plazo prorrogado vy, no lo justificare dentro de
los 5 dias habiles siguientes al plazo anterior, conforme lo sefialado en el Insttedijezucion
del Programa asociado a las presentes bases.

La termnacion anticipada del Convenge ralizara por reslucion fundada del/la Directtar Regional, y
comunicada al organismo con, a lo merids dias habilegle antelacion, a la fecha que este Servicio fije
como término anticipado del mismo, a través de carta certificada, dirigida al Repitesértzal del
organismo.

39


http://www.sence.cl/

La referida resolucion sera impugnable a traveédoderecursos establecides la Ley N°19.880 que
Establece Bases de Procedimientos Administrativos mgen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado.

5. GARANTIA DE FIEL, OPORTUNO Y TOTAL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

5.1. CARACTERISTICAS

A la fecha de la suscripcion del convenio, el oferente seleccionado deberd entregar una garantia para
garantizarel fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones derivadas delecamvelpago de multas
aplicadas poSENCE, en la ejecucion de cursos seleccionados en el marco del presente concurso, y las
obligaciones laborales y previsionales de sus trabajadorpsfasn montoconsistente en un 10% del

Valor Total de CapacitacionEmpleo seleccionada al ejecutor, por region.

Esta caucion podra consistir en una Boleta de Garantia Bancaria, Pdliza de Seguros de ejecucion inmediata,
Vale a la Vista, Deposito a la Vista o Certificado de Fianza emitido de acuerdo a lo dispuesiydadla
20.179y debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) Expresada en Pesos Chilemosn Unidades de Fomento, segln su naturaleza

b) Debera ser tomada por el propio oferente.

c) Debera ser a nombre del Servicio Nacional de Capacitacion y Empléo,NR61.531.00€K,
extendida con caracter irrevocable y pagadera a la vista.

d)  Adjuntar a la misma el Anexd® 11, de estas bases, debidamente llenado.

e) En el caso de las Pdlizas de Seguros de ejecucion inmediata y Certificado de Fianza, éstas deberan
contene expresamente la siguienteleyenfla: ncl uye pago de multaso.

f) En caso de Pdlizas de Seguro, esta deberéirsdiquidador, ni clausula de arbitraje, emitida en
Unidades de Fomento por una compafiia aseguradora inscrita en la Comisién para el Mercado
Finarciero, y que debera cubrir, ya sea a través de endoso o clausula, el importe por las multas
derivadas de incumplimientos a estas Bases de Licitacion, o en su defecto, no debera considerar en
sus clausulas la exclusion de dichos importes. En este casio, @y entrega, el ejecutor debera
acreditar haber pagado la totalidad de la prima correspondiente al periodo de vigencia de la Péliza
respectiva.

Q) En caso de tratarse de un vale a la vista, depdsito a la vista la glosa requerida debera encontrarse
sefialad al dorso, pudiendo incorporarse de manera manuscrita.

h) En el caso de certificado de fianza, debera dar cumplimiento estricto a lo dispuesto en el Dictamen
N°75.537, de fecha 4 de diciembre de 2012, de la Contraloria General de la Republica, en el sentido
de que el certificado sera pagadero a primer requerimiento, y debera asegurar el pago de la garantia
de manera rapida y efectiva.

i) Esta garantia asegurara, ademas, el pago de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores
del organismo ejecutosjn perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20 de la ley N°17.322 (Normas
para la Cobranza Judicial de Cotizaciones, Aportes y Multas de las Instituciones de Seguridad
Social).

Sin perjuicio del cobro de la garantia del numeral anterior con ocasi@nteleninacion anticipada del
convenio y, de los demas incumplimientos en que se haya establecido estas bases dicha medida, también
podra cobrarse la garantia cuando el ejecutor no cumpliere los plazos para la creaciéon de las primeras
Secciones, establecien el Instructivale ejecucion del Programa.

Sera responsabilidad de los oferentes retirar la garantia de fiel cumplimiesitasalatia entregads para
garantizar los estados de avangg vez vencida su vigencia. Con todo, los oferentes poroehecho de
participar en el presente concurso, facultan a este Servicio a eliminar y/o destruir los respectivos
instrumentos, a partir delexagésimo dia habide vencida la vigencia del respectivo instrumento de
garantia.

5.2. GLOSA
La garantia debera cogsir la siguiente leyend&:Par a garanti zar el fiel, opor
de las obligaciones derivadas IdEoncurso Publicopara la presentacion, evaluacion y seleccion de

propuestas en el marco delrogramaReconvergin Laboral i afio 2020y, las obligaciones laborales y
previsionales de sus trabajadoreso.
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5.3. PLAZO Y FORMA DE ENTREGA

La garantia debera ser entregada por el ejecutor en la oficina de partes de la Direccion Regional de SENCE
respectiva, en el mismo plazo fijado para la firma dectos/enios Deberd presentarse una garantia por

region

En caso de no entregarse la garantia en el plazo sefialado, el SENCE dejara sin efecto la oferta seleccionada
regional, pudiendo seleccionar a otros oferentes que le siguieren en puntaje.

5.4. PLAZO DE VI GENCIA DE GARANTIA

La garantia de fiel, oportuno y total cumplimiento debera tener una vigencia de, a lo 8Qedéss
hébilescontados a partir del30 de junio de 2@1.

De renovarse la vigencia de los cursos, el ejecutor debera presentar un endesa garantia por el
nuevo periodo. Mientras esto no se realice, los cursos estaran en estado de no elegibles.

6. RESPONSABILIDAD DEL ORGANISMO EJECUTOR

Todo lo concerniente a profesores, tutores, instructores, facilitadores, coordinadores u otras gegesona
actlien por cuenta del Ejecutor, en el desarrollo de los cursos y componentes asociados a la seleccién de
oferentes del presente concurso, son de su exclusiva responsabilidad, por consiguiente el ejecutor debera
informar y acreditar, en los términosjguestos en las presentes bases, el cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales, incluidas la del seguro de cesantia de la Ley N°19.728, de ser procedente, y el
pago de los honorarios pactados.

7. AUMENTO DE COBERTURA Y SOLUCION DE CONTINUID AD PARA LOS EJECUTORES
Y CURSOS SELECCIONADOS

1 Aumento de cupos:Si la demanda de los/las postulantes para un determinado curso fuera superior
a lo esperado, el Director Nacional de SENCE podra solicitar al ejecutor el aumento de cupos para
dicho curso. accederel ejecutora esta peticibndebera-de acuerdo a la naturaleza del
instrumente acompa#r antes de iniciar el curso con los nuevos cupo€ndoso de la garantia de
fiel cumplimiento o bienotorgar unanueva caucién por la nueva cobertura asign
suscribiéndos&na modificaciéon al convenio y nuevo Anexo N°1 y Anexo N°2 del mismo, que
contemple la nueva cobertura y la garantia que lo c8meperjuicio de lo anterior, la ejecucién
de cupos simultdneos podra ser diferida en el tiempo, deroodéml con la capacidad de
ejecucion de cada ejecutor, la demanda de cursos por parte de los/las postulantes y las indicaciones
establecidas en las presentes bases y en el instructivo.

9 Solucion de continuidad: Las ofertas y sus respectivas coberturas bagan resultado
seleccionadas en el presente concur so, podr §n
fecha fijada en las presentes bases, mediante resoluciéon fundada del Director Nacional, cuando se
disponga de la asignacién presupuestariaeis@, en la medida que los cursos hayan sido
favorablemente evaluados por los/as Directores/as Regional/es pudiendo considerarse al efecto el
desempefio en la ejecucidn del programa, los resultados de los indicadores de desercién y de
colocacion laboral @ los/las participantes capacitados, entre otros, y la necesidad de su
implementacion en la Region, conforme a las condiciones establecidas en las presentes bases,
pasando a formar parte del listado de cursos al cual podran acceder quienes cumplan con los
requisitos para ser participantes del Programa.

De proceder la continuidad del/los ejecutor/es y cursos, se deberan firmar nuevos convenios, previa entrega
de la caucion de fiel, oportuno y total cumplimiento, segun las condiciones fijadas para @stsocda

ejecucion de estos cursos se desarrollara en conformidad a lo que disponen las presentes bases y demas
normativa asociada a este programa.

Lo anterior, en la medida qu& sumatoria de cupos seleccionados y los que se entreguen en ejercicio de
esta facultad, no superen el 30% del cupo nacional estimado a seleccionar sefialado en 8 humeral

8. SUPERVISION

La supervision es una herramienta de gestion, a través de la cual SENCE, presta asistencia y
acompafamiento técnico a los ejecutores, cin de implementar las acciones para corregir y mejorar, la
calidad de los componentes que debe ejecutar en el marco de la seleccion de cursos. Ello, mediante la
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ejecucion de un plan que permita revisar y controlar periddicamente, que los objetivagyceharse
cumplan en el tiempo y calidad exigida, por parte de los ejecutores.

En este contexto, este Servicio Nacional velara porque la capacitacion se realice correctamente conforme a
los contenidos de cada una depaspuestas seleccionadas B&NCEY de las presentes basasimismo,

velara porque se entreguen en tiempo y forma los demas componentes y beneficios y/o aportes que
contempla el Programa.

Es por ello, que SENCE, a través de sus Direcciones Regionales, podra supervisar las vetieeeque es
conveniente, la ejecucién del Programa en cada regién en que éste se ejecute. El supervisor/a podra visitar
los lugares donde se realicen las actividades del curso, como asimismo velar por el cumplimiento de los
deméas componentes y subcomponentesmaslede controlar los procesos. Asimismo, deberd obtener
retroalimentacién respecto a la ejecucién del cyngara el caso de curses modalidadE-Learning podra

revisar el desarrollo, disefio y ejecucién de los cursos en el LMS S8ermoeierdo al procestetallado en

el Instructivo de Ejecucion del Programa

Si producto de una supervision, se detectare la existencia de faltas o situaciones que impliquen una
contravencion a las presentes bases, instructivo, propuestas, convenio u otro documento qagtéorme
integrante de las primeragl, supervisor podra otorgar al infractor un plazo prudencial para que subsane
dicha situacion, plazo que no podra exceder de 5 dias habiles. Para cuyo fin, el supervisor debera levantar
un acta de la irregularidad, esediendo en la misma el plazo otorgado. Una copia de ella debera ser
entregada al supervisadsalvo tratdndose de situaciones que no impliqguen fraudes u otras conductas
dolosas, o hien, otras situaciones imposibles de ser reparadas, en cuyo caso iifforedkaéamente al

Director Regional respectivo para la procedencia de las acciones legales pertinentes.

Correspondera al infractor demostrar al SENCE, antes del vencimiento del plazo otorgado, que ha
subsanado el reparo efectuado, acompafiando las prespastivas. Ahora bien, si el infractor no diere
cumplimiento aad subsanaciéanterior, correspondera al supervisor remitir los antecedentes a la Unidad de
Fiscalizacion Regional para que ésta proceda a efectuar los respectivos cargos y continie@udabante
proceso de fiscalizaciop eventualmenteaplicando lamedidaque correspondiere, si la situacion asi lo
amerita.

Las actividades de supervision estaran, ademas, contenidas en el Plan de Supervision de cada Direccion
Regional, las que podran inal dentro de su ambito de accién las siguientes actividades:

1. Dar asistencia metodoldgica a ejecutores, facilitadores, monitores, profesionales y/o personas
vinculadas directamente con los participantes del programa, con el objetivo de mejorar la
pertinercia, eficacia y calidad de los componentes de mismo.

2. Verificar que se cumplan los compromisos adquiridos por el ejecutor en el Acuerdo Operativo y en
Anexos de éste, ademas de la propuesta técnica.

3. Convocar a ejecutores y profesionales que presten issnvlirectos a los participantes, a
instancias de formacién en temas de inclusién y trabajo con personas vulnerables.

4. Propiciarespacios de conversacion con una muestra de los/as participantes del programa.

5. Generar espacios periddicos de reunion comrejlesutores de modo de propiciar una dinamica de
relacion caracterizada por el dialogo y el intercambio de opiniones, donde se identifiquen nudos
criticos en la implementacién de los cursos y se generen recomendaciones de mejora.

6. Ejecutar acciones de asistia técnica y de induccion a los ejecutores antes del inicio del curso
informando sobre la supervision y los aspectos que se iran monitoreando.

7. Conocer las necesidades y dificultades de los ejecutores en la implementacion de los cursos y
acompafiarlos ela busqueda de alternativas de solucion.

8. Obtener informacion para evaluar el cumplimiento de los compromisos de ejecucion: calidad de la
seleccion de los/as participantes, capacidad de gestion interna del organismo, capacidad de
ejecucion de los cursosmprometidos, calidad de los cursos entregados.

9. Generar retroalimentacién para aquellos procesos encargados del disefio y mejora de programas,

seleccién de ejecutores, disefio de planes formativos y otros aspectos relevantes en el marco de la
ejecucion deprograma.
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10. Velar por el correcto uso de los instrumentos fiscales que se utilizan como verificadores ante el
servicio, del cumplimiento por parte del ejecutor de lo comprometido (Libros de Clases, y otros
registros que se consideren en las presentes bases)

El ejecutor debera facilitar el ejercicio de la Supervision de SENCE, tanto en lo referente al acceso a
verificadores de ejecucion, como al dialogo directo con participantes y la asistencia a instancias de
asistencia técnica que SENCE convoque.

El Supevisor del SENCE ademas sera el responsable de controlar y apoyar el proceso, verificando que
el/los instructor/es sea/n el/los individualizado/s en la propuesta o personas con perfiles iguales o superiores
a ellos; que los equipos y herramientas estéodibles para cuando se requieran, entre otros aspectos. Sin
perjuicio de lo anterior, las Direcciones Regionales del SENCE son las encargadas de velar por la correcta
ejecucion del Programa.

9. FISCALIZACION, INFRACCIONES Y APLICACION DE MULTAS

El SENCE, de oficio o a peticién de terceros, fiscalizarad el cumplimiento de las diversas fases o
componentes de los cursos seleccionados, acorde al Plan Anual de Fiscalizacion, con el objeto que se
realice acorde con lo estipulado en las presentes Bases, comespiestivos, la propuesta presentada y
seleccionada y el Acuerdo Operativo, también las modificaciones y anexos a los anteriores, como asimismo
cualquier otra instruccion que al efecto dicte el SENCE para la correcta ejecucion del Programa. Por lo
anterior los organismos ejecutores deberan adoptar las medidas conducentes a permitir el libre acceso de
los fiscalizadores del Servicio a los cursos, para registrar la visita y permitir la aplicacion de los
instrumentos determinados por el SENCE para estosdinkss fases que correspondan a cada llamado sin
restricciones, prestando la colaboracion que se requiera en este sentido. Asimismo, la Contraloria General
de la Republica en el &mbito de su competencia podra efectuar las fiscalizaciones que estamggertin
pudiendo incluso realizarlas en conjunto con el SENCE.

9.1. INFRACCIONES

En caso que, producto del proceso de fiscalizacién, se acreditare por el SENCE que el ejecutor ha incurrido
en incumplimiento a las presentes Bases, a su propuesta, al instalctigoerdo Operativo, o al convenio

gue se suscriba al efecsys modificaciones y anexdENCE podra aplicar multas que fluctdan entre 3 a

30 Unidades Tributarias Mensuales, de acuerdo a la gravedad de las mismas y conforme al siguiente
detalle, sin prjuicio de denunciar ante los Tribunales de Justicia a las entidades capacitadoras, cuando
aparezcan de manifiesto hechos que puedan revestir caracteristicas de delitos.

a) Infracciones gravisimas: 30 UTM

1. Incentivar o hacer mal uso del proceso de postitagigeneracion de bono de capacitacion por
parte de los participantes a los cursos de capacitacion.

2. Grave manipulacién, alteracion, extravio o destruccion del libro de clases del curso de
capacitacion. Entendiéndose por grave, aquella que importe ungulaeidbn de notoria
trascendencia, que implique que el libro de clases pierde fidelidad y confiabilidad. Por ejemplo:
multiples correcciones sin ser debidamente salvadas, falsificacién de firmas, enmendaduras de
relevancia, entre otras.

3. Manipular, incetivar o hacer mal uso del acceso de los participantes al LMS Sence para realizar
cursos en Modalidad-Eearning.

4. Ocultar o negarse a exhibir libros, formularios y otros documentos justificatorios de las acciones
de capacitacion, obstaculizar y/o impedir gualquier otro medio la accion de fiscalizacion del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

5. Manipulaciéon o intervencion de la Plataforma LMS Sence fuera de lo establecido en el Instructivo
de Ejecucion del Programa y en el Instructivo de CurdosdEning.

6. Cobrar o percibir por parte de los/las participantes del curso, pagos, aportes o cualquier otra
retribucién en dinero o materiales para la ejecucién del mismo, ya sea por personal administrativo
del ejecutor, facilitador/relator del curso o cugég otro ligado a la institucién ejecutora.

7. Consignar o proporcionar informaciéon manifiestamente falsa o engafiosa en la documentacion

relativa a la ejecucion del Programa o en su propuesta seleccionada, asi como también, en los
antecedentes que le sin@ fundamento a la misma.
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b)

10.

11.

Se entendera que es falsa o engafiosa, entre otras, cuando cotejados los instrumentos utilizados por
el organismo en la ejecucion del programa, aparezca de manifiesto que estos Ultimos han sido
adulterados o cuando ellos consigmiatos falsos o poco fidedignos.

Ademas, se entendera que la informacién es falsa o engafiosa cuando el organismo ejecutor incurra
en una magquinacion fraudulenta con el fin de obtener indebidamente para si o terceros los
beneficios contemplados en el pragia. Lo anterior, sin perjuicio de iniciar las respectivas
acciones legales.

Retraso 0 no pago de las remuneraciones, honorarios, asi como también, de las obligaciones
laborales y previsionales, incluidas las de seguro obligatorio de cesantia dedaasqre se
desempefian en la ejecucion del programa, en calidad de administrativo o ejecutando alguno de los
componentes. Lo anterior, sin perjuicio de ejercer el derecho de informacion y retencion
establecido en el articulo 13 inciso tercero del Codigdel Trabajo, asi como también, de las
demas acciones que las bases establecen.

No entregar, en tiempo y forma, o suspender, sin causa justificada, los componentes,
subcomponentes y/o apoyos (subsidios) considerados en cada fase, en caso de corresponder,
incluidos los procesos de certificacion y/o licencia. Se incluye la ceremonia de entrega del diploma
de participacion a los participantes.

Negarse a iniciar el curso con el minimo de participantes establecidos u omitir la matricula de éstos
por decisiordel propio Ejecutor.

No impartir o modificar los contenidos de los cursos seleccionados.

Infracciones Graves: 15 UTM

No contar con el correspondiente libro de clases al momento de la visita de fiscalizacion.

Desarrollar actividades de difusiéon paare del ejecutor, que incida o importe una publicidad
engafiosa a la comunidad respecto de cursos seleccionados por SENCE.

Establecer discriminaciones arbitrarias al momento de la postulacién, seleccién, inscripcion,
confirmacion o matricula, durante Igeeucion del curso o en cualquiera de las etapas que
contempla el programa. Entendiéndose por tal, las referidas a la etnia, género, condicién social,
orientacion sexual, entre otras de la misma indole.

Iniciar y/o ejecutar el curso sin estar autorizadealdado su inicio por parte de SENCE o la
entidad que corresponda (OTIC, Instituciébn Puablica u otro), de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos en cada programa.

En caso de programas que contemplen el uso de Acuerdo Operativo, los eje@itenesontar

con la aprobacion por sistema del Acuerdo Operativo por parte de la Direccion Regional respectiva
o la entidad que corresponda, salvo se autorice la validacién manual de acuerdo a las excepciones
consideradas.

Ejecutar la capacitacién sin gos participantes cuenten con los implementos de seguridad en el
momento que lo requiera el curso, segun lo establecido en la propuesta o plan formativo, de
acuerdo a las fechas de entrega establecidas en el Acuerdo Operativo 0 el documento que lo
reempéce.

Esta obligacion implica, ademas, exigir por parte del ejecutor el uso de estos implementos por
todos los participantes del curso.

Infraestructura distinta a lo exigido en el Plan Formativo o a lo ofertado en la propuesta, y
consgnado en el Acuerd@perativo.

Calidad y/o cantidad de equipos y herramientas, distintas a lo exigido en el Plan Formativo o a lo
ofertado en la propuesta, y consignado en el Acuerdo Operativo, si corresponde, cuando éstos sean
esenciales en el proceso de aprendizaje o age peligrar la vida o vaya en detrimento de la salud

de los/as participantes.
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10.

d)

9.2.

Calidad y/o cantidad de materiales e insumos, distintos a lo exigido en el Plan Formativo,
propuesa técnica o Acuerdo Operativouando éstos sean esenciales en el procespreedizaje
0 que haga peligrar la vida o vaya en detrimento de la salud de los/as participantes.

Ejecutar el curso sin haber informado al SENCE o la entidad que corresponda (OTIC, Institucién
Pdblica u otro segun corresponda el programa), en los platalsleeidos en la normativa y
directrices sobre la ejecucion del programa, a los/as beneficiarios, para su oportuna inscripcién en
la Compafiia de Seguros.

Presentar fuera de plazo, por situaciones atribuibles al ejecutor, formularios de ejecucién,
solicitudes de pago, documentacién complementaria y/o los anexos de acuerdo operativo, segun
considere el programa, incluyendo todas las solicitudes de modificacion que debe autorizar
SENCE.

Ejecutar la actividad de capacitacion en un lugar distinto a aquebgste @n el registro de la
infraestructura acreditada SENCE, en caso de corresponder acreditacion.

Infracciones menos graves: 10 UTM

Iniciar el curso con un numero de participantes inferior de los que establece como minimo la
normativa del programa, de mediar autorizacion de la Direccion Regional.

Ejecutar la actividad de capacitaciéon en un lugar no autorizado ni informado previamente a
SENCE.

No llevar el registro diario de las materias impartidas y de la asistencia de los participantes en el
correspondiente libro de clases.

Ejecutar la actividad de capacitacion con un facilitador no aprobado por el SENCE, en caso de
corresponder.

Infracciones Leves: 3 UTM

No informar a los participantes de los beneficios que el programa conlleva.

No informar dos beneficiarios de la cancelacion de un curso, entre otras causas, por no alcanzar el
ndmero minimo de participantes.

No contar con la calidad y cantidad de los equipos, herramientas o implementos necesarios para la
ejecucion de los cursos, de acuemdo establecido en la propuesta seleccionada, el plan
formativo, Acuerdo Operativo y/0 sus anexos, que no incidan directamente en el proceso de
aprendizaje.

Ejecutar las actividades de capacitacion de los cursos en un horario diferente al informado y
auorizado por SENCE

Realizar enmendaduras de menor rango en el libro de clases, que no impliqguen una pérdida de
confiabilidad del mismo. De igual forma, agregar hojas en el libro de clases sin la debida
autorizacion de la direccion regional.

No respetarla norma gréfica disefiada para el Programa u otra falta a los lineamientos
comunicacionales establecidos.

OTRAS INFRACCIONES

Todas aquellas otras conductas de los ejecutores, que infrinjan lo dispuesto en los convenios pertinentes, en
las presentes Basdnstructivo,en la propuesta seleccionada, en el Acuerdo Operativo, sus modificaciones

y anexos, como asimismo en cualquier otra instruccion que dicte el SENCE para la correcta ejecucion del
Programa, que no se encuentren descritas expresamente y gumenten la cancelacion del organismo,

seran calificadas por el Director Regional respectivo, conforme a la gravedad de las mismas, pudiendo al
efecto aplicar multas que van de las 3 a 30 UTM.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENCE podra, en casosfd&caiones que importen una vulneracion a lo
dispuesto en el articulo 77 de la Ley N°19.518, sobre Estatuto de Capacitacion y Empleo, a cancelar la
inscripcion a los organismos ejecutores que se encontraren inscritos en el Registro Nacional de Organismos
Técnicos de Capacitacién consignado en el articulo 19 del citado cuerpadegiaderior,sin perjuicio de
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poner en conocimiento del Ministerio Publico todas aquellas conductas o actos que podran revestir el
caracter de delitos.

Corresponderd al infraatdemostrar al SENCE antes del vencimiento del plazo otorgado que ha subsanado
el reparo formulado, acompafando las pruebas respectivas, de este modo, vencido el plazo otorgado, sin
que se haya cumplido lo anterior, el SENCE podra aplicar la respectita, mprgvia formulacién de

cargos. Lo anterior, no obsta para que la unidad de fiscalizacion regional verifique en terreno si la conducta
irregular fue subsanada por el organismo ejecutor.

9.3. APLICACION DE MULTAS

Las multas seran aplicadas por el DirectogiBeal respectivo, mediante resolucién fundada, la que podra
ser reclamada por los ejecutores, a través de los recursos que dispone la Ley N°19.880, sin perjuicio de los
demas recursos judiciales que procedan.

Las multas deberan ser pagadadravés detlepdsito del monto de la multa en la cuenta corriente del
Servicio que se sefialare en el acto administrativo que las agigquento dia de notificada la resolucion

que las aplique y acreditarse el pago de las mismas ante este Servicio Nacionalcenticasm podran

ser cobradas en la garantia entregada para caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la ejecucion del convenio, devolviendo la diferencia que se produzca a favor del
ejecutor afectaddsi el ejeutor no cumpliere con pagar la multa en el plazo sefialado, debera entregar una
nueva garantia que reemplace la que sera cobdad&ro del plazo dd0 dias habilessiguiente a la
notificacién de la resolucién que haya aplicado la mdkalo contrario eSENCE podra poner término
anticipado al convenio, lo cual sera notificado mediante carta certificada.

De igual forma podra descontarse la multa impaga de los pagos a que tenga derecho a recibir,el ejecutor
con ocasion de la realizacién del programa

9.4. SUSPENSION DE PAGO DE CURSOS

De igual modo, el SENCE estara facultado para suspender el pago de los cursos en el caso que se detecte
que el ejecutor pudo incurrir en graves irregularidades a las presenteseBissictivoy demas
normativadictadas pax la ejecucion del programa. Esta suspension sera de caracter temporal y preventivo,
mientras se determina la responsabilidad definitivajgeltor.

Con todo, el SENCE se encuentra facultado para solicitar &jémsitorestoda la documentacion y
ante@dentes que estime pertinentes, con el propdsito de resguardar la correcta ejecucion del Programa.

9.5. COMPENSACION

Sin perjuicio de lo establecido en el nume®ad de estas bases, el SENCE y en cumplimiento del
Procedimiento de Recuperacion de Fondos @aitdas al Servicio, aprobado por la Resolucion Exenta N°

4388, de 26 de octubre de 2018, de este Servicio y que se entiende formar parte integrante de las presentes
basesen caso de no pago de la multa (s) por parte del infraatel plazp SENCEdescorara el monto de

la multade los pagos que tenga derecho a percibir el ejecutor, con ocasién de la realizacién de los servicios
que contempla la ejecucion de cursos seleccionados en el marco del presente concurso, segun lo dispuesto
en la Resolucion Exentd® 4388 de 26 de octubre de 2018e este Servicio Nacionafjue aprueba
procedimiento para recuperacién de fondos adeudados al SEN@BESse entiende formar parte integrante

de las presentes bases.

El procedimiento de recuperacién de fondos, perndiggndis, la compensacion de los saldos negativos que
puedan generarse en contra del ejecutor, con ocasion de la ejecuciéon de los cursos y sus distintos
componentes.

9.6. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Cuando el ejecutor registre deudas ante SENCE, originadasyttas rmpagas o reintegro de fondos
pendientes de restitucion y en el caso de municipios rendiciones de fondo pendientes, ocasionados estos
ultimos, por cursos con saldos negativos, producidos luego de finalizar cualquiera de las fases de éstos, sera
notificado por la Direccion Regional correspondiente, segun la region del o los cursos involucrados, a partir
de lo cual dispondra de 10 dias habiles, para efectuar el reintegro a la cuenta bancaria de SENCE y enviar
el respectivo comprobante de depésito. Yekraso de los municipios cuyas rendiciones de fondos son
reguladas por la Resolucién 30 del 11 de mayo de 2015 de la Contraloria General de la Republica que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, si estas se encontrasen pendierasesalire
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plazo establecido, se procedera de igual forma a notificar por la Direccion Regional, otorgando un plazo de
10 dias habiles rendir los fondos ante SENCE.

Para efecto de las Instituciones Publicas a que refiere el articulo 2 del Decreto L2§3N$el1975 y a los
servicios y entidades sujetas a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica, estas deberan
mantener sus rendiciones de fondos al dia conforme lo establece la Resolucion Exenta N° 2.137 del 10 de
junio de 2019 que apruekaManual de Procedimientos para Rendicion de Cuentas.

En caso de que el ejecutor no reintegre los montos entregados por concepto de estado de avance en el plazo
estipulado en el parrafo anterior, el SENCE podra cobrar el documento de garantia eptnegpedaitor

para caucionar el pago del estado de avance entregado o bien, el documento que garantice el fiel y oportuno
cumplimiento del contrato.

En el caso que el ejecutor no realice el reintegro en la forma y los plazos establecidos en las presentes
bases, se considerara la multa respectiva, de acuerdo a lo estipulado en el punto 10.1 Infracciones

10. PAGOS AL ORGANISMO EJECUTOR

Con el objetivo de mejorar los resultados de empleo de los Programas de Capacitacion de SENCE,
considerando los distintos tipale salida que puede tener la poblacién objetivo en su ruta de mejora en el
acceso, permanencia y ascenso dentro del mercado laboral y aumentar las tasas de obtencion y permanencia
de un puesto de trabajo a través de la colocaemins términos dispuis en las presentes basesiya

duracién minima debera ser de tres meses en su totalidad, el presente caotgidera una valorizacion

gue se realiza sobre la Capacitacion y el Empleo, como un valor Gnico propuesto por el oferente donde se
contempla las acciones ligadas con la Capacitacion y Empleo, el que no incluye el proceso de Licencia
Habilitante y/o Certificacion.

Para efectos de este proceso de pagos al organismo se utilizara las siguientes siglas:
VHACE: Corresponde al Valor Hora Alumno @apacitacion y Empleo propuesto por el oferente, que
incluye el Componente de Capacitacion, Apoyo Socio Laboral y la insercién Laboral en funcién de las

horas de la fase lectiva.

VACE: Corresponde al Valor Alumno Capacitacion y Empleo y se obtiene haaltigo el VHACE
(Valor Hora Alumno de Capacitacion y Empleo) por el total de horas de la fase lectiva.

VCE: Corresponde al Valor Capacitacion y Empleo del curso y se obtiene de la multiplicacion del VACE
(Valor Alumno Capacitacion y Emplepprel cupo el curso.

VTC: Se refiere al Valor Total del Curso e incluye el VCE (Valor Capacitacién y Empleo).

VFC: Valor Final del Curso que incluye el VTC y los valores asocialdeghaidio diario y da obtencién
de licencia y/o certificacion.

De esta maneraesintegran todos los valores asociados a los distintos componentes del Programa en un
Unico valor alumno que se descompone de acuerdo con lo siguiente:

Compromiso de
Colocacién

Laboral

(25%)

Calidad del
Empleo
(5%)

Valor Resultado

Asistencia ( 70%)

Valor Hora
Alumno
Capacitacion
y Empleo
(VHACE)
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Donde:

0

O¢

Valor Resultado de Asistencia:corresponde al pago del 70% del V.GFara el caso de cursos
presenciales, este se calcagun la asistencia y estado de los participantes al curso, considerando
pago del 70% de valor hora alumno capacitacion y empleo por aquellos participantes que aprueban
la Fase Lectiva del curso y pago proporcional a su asiateabre ese 70%, situacidon que aplica

en caso de participantes con desercion (justificada o no) o que hubieren refPabadd.caso de
cursoE-learning se calcula de acuerdo al estado de los participantes, su porcentaje de avance del
curso y horas deooectividad de acuerdo a lo detallado en el InstructivBuwtsos ELearning

Compromiso de Insercion Laboral corresponde al pago de un 25% del Ve@siderandoato

a los participantes aprobados del curso en su Fase Leetgerydo el cumplimiento dBbrcentaje

de Compromiso de Colocacién que el Ejecutor comprometié en su propuesta (con un minimo de
20%).

El cumplimiento del compromiso de colocacién se calculard considerando los participantes
aprobados de Fase Lectiva. Aplicada la formula, si ellteeto obtenido es un nimero con
decimal, se aproximara al nimero siguiente: ej. 3,6 saia@@ a 4 y 3,4 se aproxima a 4

n En caso dincumplimiento dd compromiso, se pagagb% delVACE por cada participante
colocado y se aplicard un descuentoldeJTM® por cada persona bajo el compromiso, sin
tope.

n En caso desobrecumplimiento, existe un pago adicional de 10 UTM por cada persona sobre
el compromisandicado en la propuesta

n Ademas, existira umcentivo adicional, para promover la colocacidle poblacién definida

como prioritaria, que aplica® si se cumple con el compromiso de colocacion. Para efectos
del presente concurso, se considerard como poblacién prioritaria a las mujeres, adultos
mayores (a partir de 60 afios) y a personas ercgitude discapacidad. Por tanto, se pagara

10 UTM por cada 3 participantes colocados que correspondan a la poblacién prioritaria
definida anteriormente (que cumplan con alguna de esas condiciones).

El pago del sobrecumplimiento y el incentivo adiciodetallado en el punto anterior, en conjunto,
tendran un tope del 30% del VEEonsiderando los participantes matriculados en el curso de
acuerdo a los formularios de ingreso, sin considerar los reemplazados

Calidad del Empleo: Corresponde al pago del 58¢! VCE, considerandoato a los participantes
aprobados del curso en su Fase Lectval ejecutorcumplié con el compromiso de colocacién y

para todos estos participantes, obtuvo contrato ysormonto igual o mayor & 400.000
mensuale'$ (sueldobruto).

Los contratos con renta variable también seran considerados para la calidad del empleo,
considerando el minimo de comision variable.

En caso de contrataciones por sueldos variables, como aquellos que incluyen comisién por venta,
captacioén de clientes@umplimiento de metas, por mencionar algunos, se debera sumar al sueldo
base, el monto que corresponda al minimo cumplimiento exigido para esta comision variable.

Por ejemplo:

En caso de un contrato con un sueldo base de $38090§ue considere lasiguientes
comisiones:

0 Venta diaria entre $500.00¢.$1.000.000, porcentaje de 5% sobre la venta, y

0 Venta diaria entre $1.000.00¥.$2.000.000, porcentaje de 10% sobre la venta.

Se debera calcular el 5% del minimo de venta diaria ($506.008umase al sueldo base, es
decir:
Sueldo Bruto = Sueldo Base + Minimo de Comision

16 El valor de la UTM serd el informado por el Banco Central para el mes de enero del afio en que deba efectuarse el pago.
17El Valor de Capacitacion y Empleo, excluya#r de Licencia y/o Certificacion.
18 |ngreso del trabajo promedio del hogar perteneciente al cuarto decil, segun CASEN 2017.

48



Que para el caso de este ejemplo corresponde a $380.000 + $25.000, cumpliendo con ello con
calidad de emplede la Linea Regulal superar los $400.00¢$405.000-).

En caso de que el ejecutor no cumpla con el comprodesoolocacion, se pagara el 5% del
VACE, por aquellos participantes para los cuales el ejecutor obtuvo contrato pdosaureldos
sefialados anteriormente de acuerdo a la Linea correspondiente.

De acuerdo a lo anterior, el programa contempla losesitgs estados de avance y pagos asociados a los
cursos a realizar:

Tipo de Pago Condicion Concepto a pagar

Estado de Avance |A partir de la aprobacion de 0 40% del VCE, considerando lo

(Obligatorio) Acuerdo Operativo y hastg participantes matriculados en
transcurrido el 60% de las hol curso de acuerdo a los formular
totales de la Fase Lecdv del de ingreso, sin considerar |
curso. reemplazados.

Excepcion obligatoriedad:
-Cursos con formato de ejecuci

Compuesto

-Cursos con una duracién mend
100 horas

-Cursos con 10 o men
matriculados en Acuerg
Operativo.

Para estos casos el pago s
opcional.

Segundo Estado de|A partir de la aprobacion d 0 60% del valor total del subsid
Avance (Opcional) |Acuerdo Operativo y has diario.

transcurrido el 60% de las hol
totales de la Fas Lectiva de

Curso.
Liquidacion de Fase| Hasta transcurridos 10 dias hab 0 70% del Valor Capacitacion
Lectiva de la visacion del formulario ¢ Empleo (VCE) efectivo a pagar.
cierre de fase lectiva. 0 + Reembolsae subsidios diarios
Y si corresponde:

0 + Reembolso valor Licenc

habilitante y/o Certificacién.
Menos:

0 Los pagos de estado de avanc
fueron solicitados.

0 Descuento de 5UTM por ca
alumno con Apoyo Socio Labor
incompleto 0 no realizado.

Liquidacion de Fase | Resultados de colocacion 0 25% del VCE, considerando solq
de Insercion Laboral informada y visado el Formulario los participantes aprobados del cu
N°4 en su Fase Lectiva, si cumple

compromiso de colocacién o 2§
del VACE, por cada parijgante
colocado, en caso de no cumplin
compromiso de colocacion.

0 5% del VCE, considerando solo
los participantes aprobados del cu
en su Fase Lectiva si logra Calig
de Empleo para todos |
participantes colocados y cumj
con el porcentaje de amlacion ¢
5% del VACE, por cada participar
con Calidad de Empleo, en caso
no cumplir el compromiso (¢
colocacion.
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Y si corresponde:

0 + Pago adicional por cumplimien
sobre el compromiso de Colocaci
(Los pagos adicionales de Liquidac
de la Fase @l Insercién Laboral tendrg
un tope del 30% del VCE del cun
considerando los participant
matriculados en el curso de acuerdo 8
formularios de ingreso, sin conside
los reemplazadds

0 + Pago adicional por cumplimiento (
compromiso de Colocaciémle grupg
prioritario. (Los pagos adicionales
Liquidacion de la Fase de Insercion
Laboral tendran un tope del 30%
VCE del curso considerando lo
participantes matriculados en el cursg
acuerdo a los formularios de ingreso,
considerar los reeplazadok

- Descuento por Incumplimiento

Compromiso de Colocacion.

Se deja expresa constancia que, en el evento que el ejecutor no hubiere iniciado el curso por el cual
solicité y percibié los estados de avance que establece el presente concureberm restituir los
recursos a SENCE en el plazo que éste disponga en el acto administrativo respectivo, en caso
contrario, se procedera a cobrar la garantia otorgada para tal efecto. Sin perjuicio de lo anterior,
SENCE se reserva la facultad de iniciar agones legales que estime necesarias y de efectuar las
compensaciones que al efecto permita el instructivo de recuperacion de fondos, ya referido.

Con todo, el detalle de documentacion y requisitos que deberan cumplir los ejecutores para proceder a dar
curso a los pagos que contempla el programa, se encuentran contenidosiraeral8 y siguientesiel
il nst rdaeKecucignalelProgramad .

2° APRUEBASE los siguientes Anexos:
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ANEXO N° 1. MODULO TRANSVERSAL AERARANRIMI ERABAIJ OO

Plan Formativo

ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO
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SECTOR

TRANSVERSAL

SUB SECTOR

TRANSVERSAL

ﬁ PERFILES ASOCIADOS

SIN PERFIL DE CHILEVALORA ASOCIADO

NIVEL CUALIFICACION

No Aplica

CODIGO PLAN FORMATIVO

PF1112

PLAN FORMATIVO

NOMBRE

ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO

DURACION

12

DESCRIPCION DE LA OCUPACION Y CAMPO
LABORAL ASOCIADO

Mddulo orientado a reconocer las principales caracteristicas del mundo laboral y empleabilidad.

PERFIL(ES) OCUPACIONAL(ES)
CHILEVALORA RELACIONADO(S)

Sin perfil CHILEVALORA asociado

REQUISITOS OTEC

Sin requisitos especiales.

LICENCIA HABILITANTE PARTICIPANTE

Sin licencia habilitante.

REQUISITOS DE INGRESO AL PLAN
FORMATIVO

Segun los requisitos del plan formativo.

COMPETENCIA DEL PLAN FORMATIVO

Reconocer las principales carac@das del mundo laboral en Chile, considerando diversos medios tecnoldgicos para la bisqueda y mantencion de

como también los factores que favorecen la insercién y permanencia en un puesto de trabajo

NUMERO DE MODULOS

NOMBRE DEL MODULO

HORAS DE DURACION

Modulo N°1 ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO

12,00

TOTAL DE HORAS

12,00
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MODULO FORMATIVO N° 1

Nombre ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO
N° de horas asociadas al médulo 12,00
Cédigo Modulo MCO00090

Perfil ChileValora asociado al médulo

SIN PERAL CHILEVALORA ASOCIADO.

UCL(s) ChileValora relacionada(s)

SIN UCL ASOCIADA.

Requisitos de ingreso

Requisitos segun plan formativo

Competencia del modulo

Reconocer las principales caracteristicas del mundo laboral en Chile, considerando diversagenetiigicos para la blisqueda y manten
de un empleo, como también los factores que favorecen la insercion y permanencia en un puesto de trabajo

APRENDIZAJES ESPERADOS

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

1. Reconocer las principales caracteristicasegatios del mund
laboral actual.

1.1 Identifica las principales caracteristicas asociadas al proce
cambios observados en el mundo del tral
1.2 Reconoce la importancia de la globalizacion y las nuevas forn
organizacion del trabaj
1.3 Reconce las competencias sociales y emocionales que favore
empleabilidad y permanencia en un puesto de trabajo.

1. Caracteristicas del mundo laboral actual .Acceso y participaci
las personas en el mundo del trab
Caracteristicas y desafios, deundo laboral actual; fenémeno
Gl obalizaci - n, rel evancia de
del trabajo; impactos de La Automatizacion y Revolucion 4.0.

2. ldentificar las principales competencias transversales relacio
con el desempefio espdo del trabajador en una organizacion

2.1 Reconoce las principales competencias transversales para uf
desempefio labor
2.3 Describe las competencias transversales bésicas relaciona
mundo del trabaj
2.2 Reconoce la importancia de otro tipabilidades transversal
valorizadas por las empresas para una adecuada insercién labora

2. Competencias laborales de tipo transversales dentro del mun
trabajo. Tipo de competencias conductuales: Comunicacion efe
Liderazgo, Trabajo en equipo,Responsabilidad, Puntualidg
Asertividad. Tipo competencias valoradas por las empresas: Inic
Innovacién, aprendizaje continuo, actitud positiva, flexibilidad, ge
del tiempo

3. Identificar los sectores productivos, industrias, mercados ygsu
de trabajo donde existen opciones laborales de acuerdo al pe
trabajador.

3.1 Reconoce los sectores productivos actuales del pais junto g
principales caracteristica
3.2 Identifica las Industrias actuales y las emergentes segun
productivo del pais
3.3 Reconoce los sectores productivos y puestos de trabajo
puede ejercer de acuerdo a sus competencias, experiencia
ocupacional.

3. Estructura Econdmica del pais y sus principales sectores produ
Principales empresasegun sector productivo. Encuestas de Emj
Sectores productivos emergentes y sectores con crecimiento po
con demanda de empleo. Caracteristicas de los actores que con
los &mbitos productivos de su region.

4. ldentifica redes e institucies que contribuyen a la busqued
postulacion de un empleo.

4.1 Maneja redes fisicas y electronicas en la blsqueda de e
4.2 Identifica sitios de internet para la blsqueda em
4.3 Realiza busqueda de empleo en sitios web especializad

acuerdo a criterios de cada pagin

4. Redes fisicas y electrénicas para la blisqueda de erRgh@sion de
publicaciones en periddicos, sitios web y plataformas digitale
biusqueda de empleo sobre posibles empleos a po
Entidades publicas o privadas para la busqueda de empleo.
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4.4 Realiza un perfil laboral en principales plataformas web y ¢
electronico

4.5 Postula a empleos via web de acuerdo a requerimientos de lal
donde postula.

Ferias laborales. Bolsas de empleo: Portal de empleo rRugtemu;
Bolsa Nacional de Empleo; laborum.com; trabajando.com; trovit.
Blusqueda avanzada en sitios especializados segun intere
posibilidades.

5.Disefia un Curriculum Vitae efectivo para la blsqueda y obtenci
empleo

5.1 Identifica diversos formatos de Curriculum Vitag
5.2 Disefia en base a sus conocimientos un formato de Curri
idéneo para postular a empleos adaptandolo de acuerdo al Se
Industrias a las que postula.

5. Tipos de Cufculum: Formatos de Curtulum. Cartas dg
presenteion para un Empleo (Formatosgecciones y contenidd
esenciales del Curriculum.

6. Manejar los principales elementos para enfrentar una entr
laboral de acuerdo a requerimientos de la postulacion.

6.1 Maneja los elementos relevantes para enframtar entrevista
Laboral.

6.2 Prepara entrevista personal segin los requerimientos del |
cual postule
6.3 Utiliza lenguaje verbal y no verbal en la entrevista lab
6.4 Realiza uso correcto de presentacion personal para la ent
laboral.

6.5 noce test o instrumentos de evaluacion psicoldgica

6. Entrevista laboral: Estructurade una entrevista laboral tip
preguntas mas frecuentes, Test 0 instrumentos de evall
psicoldgica. Preparacidentrevista: presentacion personal, practicy
lengwaje verbal y no verbal; simulacion de distintos escenario,
entrevista.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

A continuacionse presenta una propuesta metodolégica, que sugiere estrategias para la adquisicién de conoecibilielaibss ly actitudes del médulo.

Se sugieren actividades basadas en la experiencia y la observacion de los hechos, aplicando la ejercitacion practativg demgsneren desemperios observables en cada uno de los participantes involucr
dlo se valora incorporar actividades de simulacion en grupos de trabajo donde cada participante pueda aportar dentraleasiugnelsiperiencias y realidades al enriquecimiento del aprendizaje del grupo curs

Se sugiere que la metodologia de trabagoesainentemente practica por sobre la teoria, idealmente en un porcentaje de 70% practico y 30% tedrico.

Metodologias que involucren situaciones reales tales como, analisis de estudio de casos, resolucion de problemag]eicaniitos laborales,ggo de roles, demostracion guiada, son algunas de las orientg
recomendadas para poder desarrollar aprendizajes que permitan relacionar conocimientos y destrezas en funcion deldoqoréactictual.

Se espera la implementacion de actividadestiges de entrevistas laborales grabadas en video, con objeto de que cada participante pueda formarse una impresién gesgiapifio frente a una entrev
pudiendo auto evaluarse. Adicionalmente se sugiere considerar actividades de retroadimentgipo buscando espacios de mejora para entrevistas futuras de trabajo reales.

Incorporar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion por ser fundamental para la blisqueda, seles@éeyanali
informacion.

El facilitador debe refrzar durante todo el procelss habilidades tales como la capacidad del trabajo en equipo, la capacidad de innovar, de emprender, de analiEstaaderadstudes como, la colaboracio
respeto por las normas, la comunicacion, la responsabibtiacden y limpieza del puesto de trabajo, la puntualidad, entre otros.

54



Finalmente, y en los casos de la realizacion del Médulo junto con un Plan Formativo de Oficio Dependiente, se sudiei@laejaceriora que realice el presente médulo una wemngdas las horas del oficio ¢
objeto de que sus contenidos sean mejor aprovechados como apoyo para una eficiente bdsqueda de empleo.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Como parte de la estrategia metodoldgica a desarrollar, se sugiere la elaboracion dealio,pdotafe se registren a modo de evidencias, las actividades o acciones concretas desarrolladas por el o los pai|
cada moddulo. Las evidencias pueden ser registros fotograficos y videos de los productos, actividades, informes, puabas, entr

El portafolio de evidencias es una herramienta de facilitacion del proceso de evaluacion y se organiza en torno aitmadengiialencias y los registros generados por quien aprende y, permite documenta
proceso de ensefianza, asi coimreceso de evaluacion de aprendizajes.

Es importante que la entidad ejecutora y sus facilitadores estimulen en los participantes la construccion de estdyraritdadialesarrollo de la accion formativa. Junto a lo anterior, hacer hincapié gqaeugsteles
sera util para diversos momentos de su trayectoria formativa y laboral (busqueda de trabajo o para evaluar competdesiagriabes del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, entre

ESTRATEGIA EVALUATIVA DE L MODULO

La estrategia de evaluacion del médulo considera la realizacion de diversas actividades que permitan identificaraslamveldk=los participantes respecto de los aprendizajes esperados del modulo.

La evaluacion del aprendizaje seealiza de acuerdo al sentido del proceso formativo, asignando, en este caso, un valor de 70% a los saberes practicos g@i¥sadtbzando para ello diversas escala:
calificacion como: Logrado (L) o No Logrado (NL), escalas de notas de 1 a ntmes de dominio, etc., asimismo se establece el nivel minimo de rendimiento a alcanzar para determinar la apraspaotivd
Plan Formativo (recomendable alrededor de u@59). También se establece el porcentaje minimo de asistencia (coreieie&6).

Para el efecto anterior existen variadas formas e instrumentos de evaluacion, por ejemplo, resolucién de problemagchagia e una tarea evaluada con lista de cotejo, escala de apreciacion, rabri
consignacion de resultadoso importante es dejar registro de las evaluaciones, para asi establecer la comparacion entre los objetivos asignadgslas mesdilfados alcanzados, deduciendo los niveles de
obtenidos de acuerdo a los preestablecidos Criterios de Evaluauidtanes.

Aqui el reforzamiento juega un rol fundamental, pues posibilita el dominio del saber, permitiendo, de esta maneray, Bssatapbs siguientes del proceso formativo.
En el siguiente cuadro se presentan ejemplos de evaluaciones para este mod

Tipo de Evaluacion Propdésito Estrategias Ejemplos de Instrumentos de evaluacién para este médulo

Se plantea una situacion compleja, basada en contexto real de trabajo, y el

Evaluacion de procesos . . . . L o ‘
Observar el avance de logros Observaiones de trabajo grupal en |dividido en grupos, debe evaluar las variables y priorizar decisiones en funci

(Durante) aprendizajes esperados por [@nalisis de caso. ellos
unidades tematicas/operativa:
que componen un moédulo Resolver: ¢ Cuales son las principdiabilidades conductuales necesarias pars

buen desempefio laboral, bajo un cierto contexto, previamente establecido?
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Evaluacion del logro de Ic
Observar el logro de los

resultados al t
aprendizajes esperados por
. modulo/UCL
(Final)

Losparticp ant es

Autoevaluacién los principales elementos

requeri mientos

se autoeval Yaan respectc
para enfrentar una entrevista laboral de acuerdo &
de | a postulaci-n.o

PERFIL DEL FACILITADOR

Opcién 1

Opcién 2

Opcién 3

*Formaciéon académa como profesional del area de las Cien
Sociales, con titulg
*Experiencia laboral en el area de educacién o ciencias so(
preferentemente con conocimientos de enfoque por competen
perspectivas de género, de minimo tres afos, demos
*Experiencia como facilitador de capacitacion para personas adul
minimo 250 horas cronol6gicas, demostrable.

*Formacion académica como Técnico de Nivel Superior del area
Ciencias Sociales, con titul
*Experiencia laboral en el area de educacid ciencias sociale
preferentemente con conocimientos de enfoque por competen
perspectivas de género, de minimo tres afios, demos
*Experiencia como facilitador de capacitacion para personas adulf
minimo 250 horas cronoldgicas, demoiskea

*Experiencia laboral en el area de educacién o ciencias so(
preferentemente con conocimientos de enfoque por competen
perspectivas de género, de minimo seis afos, demos
*Experiencia como facilitador de capacitacion para persondmadde
minimo 250 horas cronol6gicas, demostrable.

RECURSOS

MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO FORMATIVO

Infraestructura

Equipos y herramientas

Materiales e insumos

*Sala de clases, que cuente al menos con 1,5mts.2 por partic
implemenada con
Puestos de trabajo individuales que considere mobiliario simi
equivalente al de la educacion superior. Escritorio y silla para pro

Sistema de calefaccion y ventilacig
*Servicios higiénicos separados para hombres y mujeres en redd]
aulas y de actividades practic

*Espacio fisico adecuado para realizar actividades y ejercicig
desplazamiento

*Notebook o] PC, para uso del facilitad
*Proyector multimedia
*Telon.

*Pizarron.

*Filmadora o céamara fotografica para registrar eviies de

actividades realizadas, especialmente de los participantes

*Set de oficina, uno por participante: Carpeta o archivador. Cuade
croquera. Lapiz pasta. Lépiz grafito. Regla. Goma de bhg
*Hojas blancas
*Tarjetas.
*Portafolio.
*Lapices.
*Fichas
*Pautas
*Plumones.

de
de

trabajo
evaluacié
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ANEXO N° 2. LISTADO DE REQUERIMIENTOS DE CURSOS CON PLANES FORMATIVOS SENCE

Cupos
» ) Req. Licengia Hab. por
Area Sub Area | Especialidad Sector Subsector Csld 5 | NEIEl2 [ N Certificacion | " aticipante Region Provincia Provinci
an Formativo Horas Otec ylo aa
Certificacion Seleccion
ar
Actividades Comercio
Profesionales, Gestion y Exterior y
Comercio Cientificas y | Administracion Transporte Sin requisitos | Sin Licencia
Comercio Exterior Comercio Exterior | Técnicas de Empresas PF0990 | Internacional 140| especiales. habilitante. METROPOLITANA | MAIPO 50
Actividades Comercio
Profesionales, Gestién y Exterior y
Comercio Cientificas y | Administracion Transprte Sin requisitos | Sin Licencia
Comercio Exterior Comercio Exterior | Técnicas de Empresas PF0990 | Internacional 140| especiales. habilitante. NUBLE DIGUILLIN 40
Servicio
Servicios Multicanal de
Administrativos Atencion a Sin requisitos | Sin Licencia
Comercio Ventas Atencion al Cliente | Servicios y de Apoyo PF0682 | Clientes 240| especiads. habilitante. METROPOLITANA | MELIPILLA 80
Estrategias parg
la
Comercializacio
ny Atencion de
Clientes en Sin requisitos | Sin Licencia
Comercio Ventas Atencion al Cliente | Comercio Grandes Tiendag PF0723 | Sector Comerci 204 | especiales. habilitante. COQUIMBO ELQUI 40
Supervision y Control Supervision de
en Establecimientos Tiendas en Sin requisitos | Sin Licencia
Comercio Ventas Comerciales Comercio Grandes Tiendag PF0813 | Empresa Retail 230| especiales. habilitante. MAULE CURICO 50
Ventas (Presencial, Vendedor en
Telefonica, Tiendas por Sin requisitos | Sin Licencia
Comercio Ventas Electronica) Comercio Grandes Tiendag PF0596 | Departamento 109| especiales. habilitante. COQUIMBO ELQUI 80
Ventas (Presencial, Vendedor en
Telefdnica, Tiendas por Sin requisitos | Sin Licencia
Comercio Ventas Electrénica) Conercio Grandes Tiendag PF0596 | Departamento 109| especiales. habilitante. COQUIMBO LIMARI 40
Comercio
Ventas (presencial, Electranico y
telefénica, Ventas al por Marketing Sin requisitos | Sin Licencia
Comercio Ventas electronica) Comercio Menor PF0965 | Digital 90 | especiales. habilitante. NUBLE PUNILLA 40
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Cupos

» ) Req. Licengia Hab. por
Area Sub Area Especialidad Sector Subsector Csldlgo Nombrt_e — N Certificacion Participante Region Provincia Provinci
an Formativo Horas Otec ylo aa
Certificacion Seleccion
ar
Informacién y Administracién
Computacion € Bases de Administracién de Comunicacion| Tecnologias de de Bases de Sin requisitos | Sin Licencia
Informatica Datos base de datos es Informacién PF0545 | Datos 248| especiales. habilitante. METROPOLITANA | TALAGANTE 50
Informacion y Procesos de
Computacion € Bases de Administracion de Comunicacion| Tecnologias de Andlisis de Sin requisitos | Sin Licencia
Informatica Datos base de datos es Informacién PF0551 | Datos 216| especiales. habilitante. METROPOLITANA | CORDILLERA 50
Informacion y Mantenimiento
Computacion ¢ Comunicacion| Tecnologias de de Redes e Sin requisitos | Sin Licencia
Informéatica Hardware Conectividad y Redeq es Informacién PF0451 | Infraestructua 240| especiales. habilitante. METROPOLITANA | CORDILLERA 50
Informacion y Mantenimiento
Computacion e Comunicacion| Tecnologias de de Redes e Sin requisitos | Sin Licencia
Informética Hardware Conectividad y Redey es Informacién PF0451 | Infraestructura 240| especiales. habilitante. METROPOLITANA | SANTIAGO 50
Disefio, desarrollo y
programacion (paging Actividades
web, aplicaciones Profesionales, Gestion y Desarrollo de
Computacion ¢ moviles, video juegos Cientificas y | Administracion Aplicaciones Sin requisitos | Sin Licencia
Informéatica Software entre otros) Técni@as de Empresas PF0995 | Mdviles 140| especiales. habilitante. BIOBIO ARAUCO 40
Disefio, desarrollo y
programacion (paging Actividades
web, aplicaciones Profesionales, Gestién y Desarrollo de
Computacion e moviles, video juegog Cientificasy | Administracion Aplicaciones Sin requisitos | Sin Licencia
Informéatica Software entre otros) Técnicas de Empresas PF0995 | Mdviles 140| especiales. habilitante. BIOBIO BIO BIO 80
Disefio, desarrollo y
programacion (paging Actividades
web, aplicaciones Profesionales, Gestion y Desarrollo de
Computacion e moviles, video juegod Cientificasy | Administracion Aplicaciones Sin requisios | Sin Licencia
Informatica Software entre otros) Técnicas de Empresas PF0995 | Moviles 140| especiales. habilitante. BIOBIO CONCEPCION 40
Informacion y Administracion
Computacion ¢ Manejo de redes Comunicacion| Tecnologias de de Redes Sin requisitos | Sin Licencia
Informatica Software sociales es Informacién PF0549 | Sociales 214| especiales. habilitante. O'HIGGINS CACHAPOAL 40
Analisis y
Programas y softwar¢ Informacion y Desarrollo de
Computacion e computacionales Comunicacion| Tecnologias de Aplicaciones de Sin requisitos | Sin Licencia
Informética Software especializados es Informacién PF0544 | Software 360] especiales. habilitante. BIOBIO CONCEPCION 40
Fabricacién,
Manufactura | Metaldrgico Reparacién y Sin requisitos | Sin Licencia
Construccién | Edificacion | Estructuras metélicaq Metdlica Metalmecanico | PFO510 | Montaje de 160| especiales. habilitante. METROPOLITANA | MAIPO 50
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Area

Sub Area

Especialidad

Sector

Subsector

Cadigo
Plan

Nombre Plan
Formativo

NO
Horas

Req.
Certificaciéon
Otec

Licencia Hab.
Participante
ylo
Certificacion

Region

Provincia

Cupos
por
Provinci
aa
Seleccion
ar

Estructuras
Metalicas en el
Subsector
Metalmecanio

Construccion

Maquinaria
para
construccion

Operacién y
mantencién de
magquinaria para
construccion

Construccion

Edificacion

PF0655

Operacion de
Motoniveladora

176

Sin requisibs
especiales.

Licencia
conducir Clase
D; *Plan
formativo no eg
conducente a
las licencias,
credenciales o
permisos que
se indican, los
cuales son de
referencia
respecto de log
requerimientos
de campo
laboral

AYSEN

COYHAIQUE

50

Construccion

Maquinaria
pam”
construccion

Operacion y
mantencion de
magquinaria para
construccion

Construccion

Edificacion

PF0674

Operacion de
Excavadora

176

Sin requisitos
especiales.

Licencias de
conducir clase
D; *Plan
formativo no eg
conducente a
las licencias,
credenciales o
pemisos que
se indican, los
cuales son de
referencia
respecto de log
requerimientos
de campo
laboral;

NUBLE

DIGUILLIN

40

Energia

Energias
Renovables

Energia solar

Suministro de
Gas,
Electricidad y

Energias
Renovables No
Convencionales

PFQ0738

Montaje de
Sistemas Solarg

Fotovoltaicos

80

Sin requisitos
especiales.

Sin Licencia

habilitante.

BIOBIO

ARAUCO

40
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Cupos

» ) Req. Licengia Hab. por
Area Sub Area Especialidad Sector Subsector Csldlgo Nombrt_e — N Certificacion Participante Region Provincia Provinci
an Formativo Horas Otec ylo aa
Certificacion Seleccion
ar
Agua
Suministro de
Gas, Energias Operacion de
Energias Electricidad y | Renovables No Plantas Salres Sin requisitos | Sin Licencia
Energia Renovables | Energia solar Agua Convencionales | PF0871 | Fotovoltaicas 100| especiales. habilitante. TARAPACA TAMARUGAL 50
Supervision de
Mantenimiento
en
Establecimiento
Gastronomia, Gastronomia, s de
Hoteleria y Hoteleria y Alojamiento Sin requisitos | Sin Licencia
Turismo Hoteleria Hoteleria Turismo Hoteleria PF0536 | Turistico 110| especiales. habilitante. LOS RIOS VALDIVIA 50
Venta, Mecéanta
Reparacion y Bésica
Mecénica de Mantenimiento Automotriz en
Vehiculos Electricidad y Mecanico Inyeccién Sin requisitos | Sin Licencia
Mecanica Motorizados | electrénica automotri{ Comercio Automotriz PF0801 | Electronica 100| especiales. habilitante. NUBLE DIGUILLIN 40
Mantencién y
reparacion de Mecanico
Mecanica magquinas y equipos | Manufactura | Metallrgico General de Sin requisitos | Sin Licencia
Mecanica Industrial industriales Metalica Metalmecanio | PF0784 | Mantenimiento 230| especiales. habilitante. LOS LAGOS CHILOE 40
Mantencién y
reparacion de Mecanico
Mecanica maquinas y equipos | Manufactura | Metallrgico General de Sin requisitos | Sin Licencia
Mecanica Industrial industriales Metalica Metalmecanico | PFO784 | Mantenimiento 230| especiales. habilitante. LOS LAGOS LLANQUIHUE 40
Mantencién y
reparacion de Mecénico
Mecanica magquinas y equipos | Manufactura | Metallrgico General de Sin requisitos | Sin Licencia
Mecanica Industrial industriales Metalica Metalmecanio | PF0784 | Mantenimiento 230| especiales. habilitante. LOS LAGOS OSORNO 40
Servicios de
Cuidados
Servicios Basicos
Comunitarios| Servicios de Integrales para
, Sociales y Salud y Servicios de Personas Sin requisitos | Sin Licencia
Servicios Personales | Cuidado de Personag Asistencia Asistencia Soal | PF0960 | Mayores 140/ especiales. habilitante. METROPOLITANA | SANTIAGO 50
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Cupos

» ) Req. Licengia Hab. por
Area Sub Area Especialidad Sector Subsector Csldlgo Nombrt_e — N Certificacion Participante Region Provincia Provinci
an Formativo Horas Otec ylo aa
Certificacion Seleccion
ar
* Plan
formativo es
Servicio de conducente a |
Vigilancia y Guardia de licencia o
Seguridad | Servicio de guardia d Servicios de Seguridad Tener credencial OS
Servicios Privada seguridad Servicios Seguridad PF0943 | Privada 90| qutorizacién |10 ATACAMA COPIAPO 50
previay
encontrarse |, .
acredi?ada ante formativo es
Servicio de gﬁir|2b|£l§r(§),'sasde conducente a |
Vigilancia y Guardia de anteriores asu licencia o
Seguridad | Servicio de guardia d Servicios de Seguridad . e credencial OS
Servicios Privada seguidad Servicios Seguridad PF0943 | Privada go | &ecucion. 10 ATACAMA HUASCO 50
Certificado de
autorizacion
vigente. La |*pjan
vigenciade | formativo es
Servicio de autorizacion de conducente a |
Vigilancia y Guardia de Carabinero®s | licencia o
Seguridad | Servicio de guardia d Servicios de Seguridad de 2 afios. credencial OS
Servicios Privada seguridad Servicios Seguridad PF0943 | Privada 90| Las actividadeq 19 MAGALLANES MAGALLANES 50
de capacitacio
deben contar
con la * Plan
autorizacion | formativo es
Servicio de pertinente conducente a |
Vigilancia y Guardia de 0Os1o0. licencia o
Seguridad | Servicio de guardia d Servidos de Seguridad credencial OS
Servicios Privada seguridad Servicios Seguridad PF0943 | Privada 90 10 MAULE CAUQUENES 50
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Cupos

» ) Req. Licengia Hab. por
Area Sub Area Especialidad Sector Subsector Csldlgo Nombrt_e — N Certificacion Participante Region Provincia Provinci
an Formativo Horas Otec ylo aa
Certificacion Seleccion
ar
* Plan
formativo es
Servicio de conducente a |
Vigilancia y Guardia de licencia o
Seguridad | Servicio de guardia d Servicios de Seguridad credencial OS
Servicios Privada seguridad Servicios Segurdad PF0943 | Privada 90 10 MAULE CURICO 50
* Plan
formativo es
Servcio de conducente a |
Vigilancia y Guardia de licencia o
Seguridad | Servicio de guardia d Servicios de Seguridad credencial OS
Servicios Privada seguridad Servicios Seguridad PF0943 | Privada 90 10 MAULE LINARES 50
* Plan
formativo es
Servicio de conducente a |
Vigilancia 'y Guardiade licencia o
Seguridad | Servicio de guardia d Servicios de Seguridad credencial OS
Servicios Privada seguridad Servicios Seguridad PF0943 | Privada 90 10 MAULE TALCA 50
* Plan
formativo es
Servicio de conducente a |
Vigilancia y Guardia de licencia o
Seguridad | Servicio de guardia d Servicios de Seguridad credencial OS
Servicios Privada seguridad Servicios Seguridad PF0943 | Privada 90 10 O'HIGGINS CACHAPOAL 40
* Plan
formativo es
Servicio de conducente a |
Vigilancia y Guardia de licencia o
Seguridad | Servicio de guardia d Servicios de Seguridad credencial OS
Servicios Privada seguridad Servicios Seguridad PF0943 | Privada 90 10 TARAPACA IQUIQUE 50
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Cupos

» ) Req. Licengia Hab. por
Area Sub Area Especialidad Sector Subsector Csldlgo Nombrt_e — N Certificacion Participante Region Provincia Provinci
an Formativo Horas Otec ylo aa
Certificacion Seleccion
ar
Preparacién de
Pedidos de
Operacion de equipoj Productos
Transporte y y herramientas para l| Transporte y Unidades Sin requisitos | Sin Licencia
Logistica Logistica operacion logistica | Logistica Logistica PF0875 | Logisticas 130| especiales. habilitante. LOS RIOS RANCO 50
Gestion de inventario Supervision de
Transporte y almacenamientoy | Transporte y Operaciones Sin requisitos | Sin Licencia
Logistica Logistica abastecimiento Logistica Logistica PF0883 | Logisticas 200| especiales. habilitante. METROPOLITANA | MAIPO 50
Gestion de inventario Inventario y
Transporte y almacenamientoy | Transporte y Gestion de la Sin requisitos | Sin Licencia
Logistica Logistica abastecimiento Logistica Logistica PF0884 | Informacibn 164| especiales. habilitante. COQUIMBO ELQUI 40
Licencia clase
D; * Plan
formativo no eg
conducente a
las licencias,
credenciales o
permisos que
Técnicas y se indican, los
Operaciones de cuales son de
Gestion de referencia
Mercaderias en respecto de log
Gestién de inventario Bodegade requerimientos
Transporte y almacenamiento y Insumos y Sin requisitos | de campo
Logistica Logistica abastecimiento Comercio Supermercados | PF0902 | Materiales 100| especiales. laboral NUBLE ITATA 40
LICENCIA DE
CONDUCIR
CLASE D;
Operacion de equipo; *Plan
Transporte y y herramientas para || Transporte y Operacion de Sin requisitos | formativo no eg
Logistica Logistica operacion logistica | Logistica Logistica PF0882 | Grua Horquilla 136| especiales. conducate a | ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA 50
las licencias,
credenciales o
Operacion de equipo: permisos que
Transporte y y herramientas para || Transporte y Operacion de Sin requisitos | S€ indican, los
Logistica Logistica operacion Igistica Logistica Logistica PF0882 | Grda Horquilla 136| especiales. cuales son de| ANTOFAGASTA EL LOA 50
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Cupos

» ) Req. Licengia Hab. por
Area Sub Area Especialidad Sector Subsector Csldlgo Nombrt_e — N Certificacion Participante Region Provincia Provinci
an Formativo Horas Otec ylo aa
Certificacion Seleccion
ar
referencia
respecto de log
requerimientos
de campo
laboral.
Operacion de equipo:
Transporte y y herramientas para || Transporte y Operacion de Sin requisitos
Logistica Logistica operacion logistica | Logistica Logidica PF0882 | Grua Horquilla 136| especiales. LOS RIOS RANCO 50
Operacion de equipo:
Transporte y y herramientas para || Transporte y Operacion de Sin requisitos
Logistica Logistica operacion logistica | Logistica Logistica PF0882 | Grua Horquilla 136| especiales. LOS RIOS VALDIVIA 50
Operacion de equipo:
Transporte y y herramientas para || Transporte y Operacion de Sin requisitos
Logistica Logistica operacion logistica | Logistica Logistica PF0882 | Graa Horquilla 136/ especiales. O'HIGGINS CACHAPOAL 80
Operacion de equipo:
Transporte y y herramientas para || Transporte y Operacion de Sin requisitos
Logistica Logistica operacion logistica | Logistica Logistica PF0882 | Grua Horquilla 136| especiales. O'HIGGINS COLCHAGUA 40
Licencia clase
D; * Plan
formativo no eg
conducente a
las licencias,
Técnicas y credenciales o
Operaciones de permisos que
Gestion de se indican, los
Mercaderias en cuales son de
Gestion de inventario Bodega de referencia
Transporte y almacenamiento y Insumos y Sin requisitos | respecto de los
Logistica Logistica abastecimiento Comercio Supermercados | PF0902 | Materiales 100/ especiales. requerimientos| ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA 40
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Cupos

» ) Req. Licencia Hab. por
Area Sub Area Especialidad Sector Subsector Csldlgo Nombrt_e — N Certificacion Participante Region Provincia Provinci
an Formativo Horas Otec ylo aa
Certificacion Seleccion
ar
de campo
laboral
Actividades Operaciones Credencial
Profesionales, Otras Basicas de RPA extendidal
Transportey | Transporte | Pilotaje y técnicas de| Cientificas y | Actividades Conduccién de Sin requisitos | por la DGAC
Logistica Aéreo navegacion aérea Técnicas Profesionales PF1011 |un Dron (RPA) 80| especiales. *Plan BIOBIO ARAUCO 40
formativo no eg
conducente a
las licencias,
credenciales o
Actividades Operaciones permisos que
Profesionales, Otras Basicas de se indican, los
Transporte y | Transporte | Pilotaje y técnicas de| Cientificas y | Actividades Conduccién de Sin requisitos | cuales son de
Logistica Aéreo navegacion aérea | Técnicas Profesionales PF1011 |un Dron (RPA) 80| especiales. referencia BIOBIO BIO BIO 40
respecto de los
requerimientos
de campo
Actividades Operaciones laboral y deben
Profesionales, Otras Basicas de ser cubiertas
Transportey | Transporte | Pilotaje y técnicas de| Cientificas y | Actividades Conduccién de Sin requisitos | por cada
Logistica Aéreo nave@cion aérea Técnicas Profesionales PF1011 |un Dron (RPA) 80| especiales. persona. BIOBIO CONCEPCION 80
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ANEXO N° 3. LISTADO DE REQUERIMIENTO DE AREAS OCUPACIONALES PRIORIZADAS

Cupos
Maximos a
Orden |Area Sub Area Especialidad Sector Subsector Region Provincia Seleccionar
por
Provincia
Energia edlica
Energia geotérmica
Energia solar Suministro de
Energia hidroeléctrica Gas, Energias
Energia mareomag Electricidad y | Renovables No
1| Energia Energias Renovables | Energia biomasa Agua Convencionales | BIOBIO ARAUCO 40
Energia edlica
Energia geotérmica
Energia solar Sumiristro de
Energia hidroeléctrica Gas, Energias
Energia mareomotriz Electricidad y | Renovables No
2 | Energia Energias Renovables | Energia biomasa Agua Convencionales | BIOBIO BIO BIO 40
Energia edlica
Energia geotérmica
Energia solar Suministro de
Energia hidroeléctrica Gas, Energias
Energia mareomotriz Electricidad y | Renovables No
3| Energia Energias Renovables | Energia biomasa Agua Convencionales | VALPARAISO PETORCA 40
Suministro de
Gas, Energias
Electricidad y | Renovables No
4| Energia Energias Renovables | Energia solar Agua Convencionales | METROPOLITANA | MELIPILLA 50
Grandes Tiendas
. Ventas Supermercados
Comercio . .
Comercio Exterior Ventas al por
5 Publicidad Comercio menor O'HIGGINS CACHAPOAL 40
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Cupos

Maximos a
Orden |Area Sub Area Especialidad Sector Subsector Region Provincia Seleccionar
por
Provincia
Actividades
Comercio Profe;ionales, .
Cientificas y Otras actividades
6 Publicidad Marketing Técnicas profesionales METROPOLITANA | CORDILLERA 50
Actividades
Comercio Profe;?onales, .
Cientificas y Otras actividades
7 Pubicidad Relaciones publicas Técnicas profesionales LOS LAGOS LLANQUIHUE 40
Ventas (presencial, telefonica,
electronica)
Post Venta
Comercio Ventas Aten_ci@n al Qlientg .
Servicios polifuncionales de Grandes Tiendas
comercio Supermercados
Supervision y control en Ventas al por ARICAY
8 establecimientos comerciales | Comercio menor PARINACOTA ARICA 50
Ventas (presencial, telefonica,
electrénica)
Post Venta
Comercio Ventas Aten_cipn al Clienpe .
Serviciospolifuncionales de Grandes Tiendas
comercio Supermercados
Supervision y control en Ventas al por
9 establecimientos comerciales | Comercio menor NUBLE DIGUILLIN 80
Grandes Tiendas
. Supermercados
Comercio
Ventas al por
10 Ventas Atencion al cliente Comercio meror MAULE TALCA 40
Grandes Tiendas
c , Supermercados
omercio
Ventas al por
11 Ventas Atencién al cliente Comercio menor COQUIMBO ELQUI 50
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Cupos

Maximos a
Orden |Area Sub Area Especialidad Sector Subsector Region Provincia Seleccionar
por
Provincia
Grandes Tiendas
. Supermercados
Comercio
Ventas al por
12 Ventas Atencién al cliente Comercio menor O'HIGGINS CARDENAL CARO 40
Grandes Tiendas
. Supermercados
Comercio s
Supervision y control en Ventas al por
13 Ventas establecimientos comerciales | Comercio menor METROPOLITANA | SANTIAGO 50
Grandes iendas
Comercio o Supermercados
Supervision y control en Ventas al por
14 Ventas establecimientos comerciales | Comercio menor TARAPACA IQUIQUE 50
Grandes Tiendas
Comercio _ o Supermercados
Ventas (presencial, telefonica, Ventas al por
15 Ventas electrénica) Comercio menor BIOBIO CONCEPCION 40
Bases de datos
Hardware
Computacion e Seguridad Informaciény | Tecnologias de
16| Informatica Software Comunicacioneg Informacion O'HIGGINS COLCHAGUA 40
Bases de datos
Hardware
Computacion e Seguridad Informaciény | Tecnologias de
17| Informética Software Comunicacioneq Informacion LOS RIOS VALDIVIA 50
Computacion e Bases de datos Administracion de base de datog Informacidony | Tecnologias de
18| Informética Big Data Comunicacioney§ Informacion VALPARAISO VALPARAISO 40
Compu}tz_acién e Bases de datos N - Informa_cién_y Tecnologi’as de
19| Informética Administracién de base de datog Comunicacione§ Informacién METROPOLITANA | SANTIAGO 50
Computacion e Hardware Informaciény | Tecnologias de
20| Informatica Plataforma cloud Comunicacioney Informacion METROPOLITANA | SANTIAGO 50
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Cupos

Maximos a
Orden |Area Sub Area Especialidad Sector Subsector Region Provincia Seleccionar
por
Provincia
Disefio, @sarrollo y programacié
Computacion e Software (pagina web, aplicaciones Informaciény | Tecnologias de
21| Informética moviles, video juegos, entre otrg Comunicacioneg Informacién ARAUCANIA CAUTIN 100
Disefio, desarrollo y programaci
Computacion e Software (pagina web, aplicdones Informaciéony | Tecnologias de
22| Informatica moviles, video juegos, entre otrg Comunicacioney Informacion ARAUCANIA MALLECO 50
Disefio, desarrollo y programaci
Computacion e Software (pagina web, aplicaciones Informaciony | Tecnologias de
23| Informatica mdviles, video juegos, entre otrg Comunicacioney Informacion BIOBIO ARAUCO 40
Disefio, desarrollo y programacit
Computacion e Software (pagina web, aplicaciones Informaciéony | Tecnologias de
24| Informatica moviles, video juegos, entre otrg Comunicacioney Informacion BIOBIO BIO BIO 40
Disefio, desarrollo y programacic
Computacion e Software (pagina web, aplicaciones Informaciény | Tecnologias de
25| Informatica moviles, video juegos, entre otrg Comunicacioney Informacion BIOBIO CONCEPCION 40
Disefio, desarrollo y programacic
Computacion e Software (pagina web, aplicaciones Informaciény | Tecnologias de
26| Informatica moviles, video juegos, entre otrg Comunicacioney Informacion LOS LAGOS CHILOE 40
Disefio, desarrollo y pregmacion
Computacion e Software (pagina web, aplicaciones Informaciéony | Tecnologias de
27| Informatica moviles, video juegos, entre otrg Comunicacioney Informacion MAULE LINARES 40
Computacion e Software Informaciéony | Tecnologias de
28| Informatica Inteligencia artificial Comunicacioney Informacion LOS LAGOS LLANQUIHUE 40
Computacion e Software Informaciény | Tecnologias de )
29| Informatica Manejo de redes sociales Comunicacioney Informacion TARAPACA IQUIQUE 50
Computacion e Software Programas y software Informaciény | Tecnologias de
30| Informatica computacionales especiididos | Comunicacione§ Informacion BIOBIO CONCEPCION 40
Computacion e Software Programas y software Informaciény | Tecnologias de
31| Informatica computacionales especializados| Comunicacione§ Informacion LOS LAGOS OSORNO 40
Computacién e Software Programas y software Informaciény | Tecnologias de
32| Informatica computacionales especializados| Comunicacioney Informacion MAULE TALCA 40
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Cupos

Maximos a
Orden |Area Sub Area Especialidad Sector Subsector Region Provincia Seleccionar
por
Provincia
Supervision y administraciéehe
Edificacion obra Edificacion
Obras Civiles Montaje industrial Montaje Industrial
Maquinaria para Operacion y mantencion de Metalurgico
33| Construccion Construccion magquinaria para construccién | Construccion | Metalmecanico VALPARAISO MARGA MARGA 40
Supervisién y administraciéon de
34| Construccion Edificacion obra Construccié Edificacion MAULE LINARES 40
Supervisién y administraciéon de
35| Construccion Edificacion obra Construccion | Edificacion LOS LAGOS CHILOE 40
Supervision y administraciéon de
36| Construccion Edificacion obra Construccion | Edificacién LOS LAGOS LLANQUIHUE 40
Supervision y administracién de
37| Construccion Edificacion obra Construccion | Edificacion LOS LAGOS OSORNO 40
Edificacion
Maquinaria para Operacién y mantencién de Metallrgico
38| Construccion construccion magquinaria para construccién | Construccién | Metalmecanico AYSEN AYSEN 50
Edificacion
Maquinaria para Operacién y mantencién de Metallrgico
39| Construccion construccion magquinaria para construccién | Construccion | Metalmecanico MAULE CURICO 50
Edificacion
Magquinaria para Operacion y mantei@n de Metallrgico
40| Construccién construccion magquinaria para construccién | Construccion | Metalmecanico O'HIGGINS CACHAPOAL 40
41 | Construccién Obras civiles Montaje industrial Construcciéon | Montaje Industrial | ATACAMA COPIAPO 50
42 | Construccién Obras civiles Montaje indugtal Construccion | Montaje Industrial | METROPOLITANA | MELIPILLA 50
Agencias de turismo y tour
operadores Gastronomia,
Gastronomia, Servicios de guias o informacior Hoteleria 'y
43| Hoteleria 'y Turismo | Turismo turistica Turismo Turismo VALPARAISO VALPARAISO 100
Gastronomia,
Gastronomia, Agencias de turismo y tour Hoteleria y
44 | Hoteleria 'y Turismo | Turismo operadores Turismo Turismo COQUIMBO ELQUI 50
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Cupos

Maximos a
Orden |Area Sub Area Especialidad Sector Subsector Region Provincia Seleccionar
por
Provincia
Idiomas y Inglés
45| comunicacion Idiomas Traduccion e interpretacion Transversal Transversal ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA 40
Idiomas y Inglés
46| comunicacion Idiomas Traduccion e interpretacion Transversal Transversal ANTOFAGASTA EL LOA 40
Idiomas y Inglés ARICAY
47| comunicacion Idiomas Traduccion e interpretacion Transversal | Transversal PARINACOTA ARICA 50
Idiomas y
48| comunicacién Idiomas Inglés Transversal Transversal LOS RIOS VALDIVIA 50
Venta, Reparacion
Mecanica . o . y Mantgnimiento
Mecénica de vehiculo Electricidad y electrdnica Mecénico
49 motorizados automotriz Comercio Automotriz BIOBIO CONCEPCION 80
Mecanta Mantencién y reparacion de Manufactura Metallrgico
50 Mecanica industrial | maquinas y equipos industriales| Metalica Metalmecanico METROPOLITANA | CHACABUCO 100
Mecanica Mantencién y reparacion de Manufadura Metallrgico
51 Mecénica industrial | maquinas y equipos industriales| Metélica Metalmecénico ANTOFAGASTA EL LOA 40
Servicios de
Servicios comunitarios Salud y Servicios de
52| Servicios sociales y personales | Cuidado de personas Asistencia Asistencia Social | METROPOLITANA | CORDILLERA 50
Vigilancia y seguridad Servicios de
53| Servicios privada Servicio de conserjeria y porterid Servicios Seguridad METROPOLITANA | SANTIAGO 50
Vigilancia y seguridad Servicios de
54| Servicios privada Servicio de guardia de seguridaq Servicios Seguridad ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA 40
Vigilancia y seguridad Servicios de
55| Servicios privada Servicio de guardia de seguridaq Servicios Seguridad METROPOLITANA | SANTIAGO 50
Vigilancia y seguridad Servicios de
56| Servicios privada Servicio de guardia de seguridaq Servicios Seguridad O'HIGGINS CARDENAL CARO 40
Vigilancia y seguridad Servicios de
57| Servicios privada Servicio de guardia de seguridaq Servicios Seguridad O'HIGGINS COLCHAGUA 40
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Cupos

Maximos a
Orden |Area Sub Area Especialidad Sector Subsector Region Provincia Seleccionar
por
Provincia
Instalacién, mantencién y
reparacion de redes telefénicas,
o internet y television Actividades
Telecomunicaciones 2 . :
Instalacion, operacion y Profesionales,
mantencion de equipos y anteng Cientificas y Otras actividades
58| Telecomunicaciones Soporte en mesa de ayuda Técnicas profesionales MAULE TALCA 40
Actividades
Telecomunicaciones Instalac_i()n, matencion y ' Profes?onales, .
reparacion de redes telefonicas,| Cientificas y Otras actividades
59| Telecomunicaciones internet y television Técnicas profesionales LOS LAGOS LLANQUIHUE 40
Actividades
Telecomunicaciones Instalac_i(:)n, mantencién, y P_rofe,s?onales, -
reparacion de rex telefonicas, | Cientificasy Otras actividades
60 | Telecomunicaciones internet y television Técnicas profesionales METROPOLITANA | SANTIAGO 50
Actividades
Telecomunicaciones Instalaci(:)n, mantencion y P.rofe,s!onales, .
reparacion de redes telefonicas,| Cientificas y Otras actividades
61| Telecomunicaciones internety television Técnicas profesionales O'HIGGINS CACHAPOAL 40
Gestion de inventario,
almacenamiento y abastecimien
Gestion de transporte y
distribucion
Operaciérde equipos y
herramientas para la operacion | Transporte y
62| Transporte y Logisticq Logistica logistica Logistica Logistica NUBLE DIGUILLIN 40
Gestidn de inventario,
almacenamiento y abastecimien
Gestion de transporte y
distribucion
Operacioén de equipgs
herramientas para la operacion | Transporte y
63| Transporte y Logisticq Logistica logistica Logistica Logistica VALPARAISO LOS ANDES 40
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Cupos

Maximos a
Orden |Area Sub Area Especialidad Sector Subsector Region Provincia Seleccionar
por
Provincia
Gestidn de inventario,
almacenamiento y abastecimien
Gestion de transporte y
distribucion
Operacién de equipos y
heramientas para la operacién | Transporte y
64| Transporte y Logisticq Logistica logistica Logistica Logistica VALPARAISO SAN ANTONIO 40
Gestion de inventario, Transporte y
65| Transporte y Logisticq Logistica almacenamiento y abastecimien| Logistica Logistica ARAUCANIA MALLECO 50
Gestion de inventario, Transporte y
66 | Transpor¢ y Logistical Logistica almacenamiento y abastecimien| Logistica Logistica COQUIMBO ELQUI 50
Gestion de inventario, Transporte y
67| Transporte y Logisticq Logistica almacenamiento y abastecimien| Logistica Logistica LOS LAGOS LLANQUIHUE 40
Gestion de inventario, Transporte y
68| Transporte y Logisticq Logistica almacenamiento y abastecimien| Logistica Logistica MAGALLANES MAGALLANES 50
Operacién de equipos y
herramientas para la epacion Transporte y
69| Transporte y Logisticq Logistica logistica Logistica Logistica METROPOLITANA | MAIPO 50
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ANEXO N° 4. LISTADO DE REQUERIMIENTO DE CURSOS PARA LA LINEA TALENTO DIGITAL

Licencia
o ) Req. Hab_. _ qu(_)s
Area Sub Area Especialidad Sector Subsector g|0 Bz Nombr(_a FIE \ Certificaci RIS Region Provincia D [l
an Formativo Horas x te y/o Provincia a
on Otec o X
Certifica- Seleccionar
cion
Disefio, desarrollo y Desarrollo de
programacion (pagina web, Aplicaciones Sin Sin
Computacion e aplicaciones moviles, video| Informacidn y Tecnologias de Méviles Android requisitos | Licencia
Informética Software juegos, entre otros) Comunicaciones | Informacién PF1028 | Trainee 480| especiales.| habilitante. | METROPOLITANA | SANTIAGO 100
Disefio, desarrollo y Desarrollo de
programaadn (pagina web, Aplicaciones Sin Sin
Computacion e aplicaciones moviles, video| Informacion y Tecnologias de Moviles Android requisitos | Licencia
Informéatica Software juegos, entre otros) Comunicaciones | Informacién PF1028 | Trainee 480| especiales.| habilitante. | VALPARAISO VALPARAISO 25
Disefio, desarrollo y
programacion (pagina web, Sin Sin
Computacion e aplicaciones moviles, video| Informacion y Tecnologias de requisitos | Licencia
Informética Software juegos, entre otros) Comunicaciones | Informacién PF1029 | Disefador UX/UI 402| especiales. | habilitante. | METROPOLITANA | SANTIAGO 300
Disefio, desarrollo y
programacion (pagina web, Sin Sin
Computacion e aplicaciones moviles, video| Informacion y Tecnologias de requisitos | Licencia
Informéatica Software juegos, entre otros) Comunicaciones | Informacién PF1029 | Disefiador UX/UI 402 | especiales.| habilitante. | VALPARAISO VALPARAISO 75
Disefio, desarrollo y
programacion (pagina web, Desarrollador Sin Sin
Computacion e aplicaciones moviles, video| Informacion y Tecnologias de Aplicaciones requisitos | Licencia
Informética Software juegos, entre otros) Comunicaciones | Informacién PF1030 | FrontEnd Trainee 438| especiales. | habilitante. | METROPOLITANA | SANTIAGO 175
Disefio, desarrollo y
programacion (pagina web, Desarrollador Sin Sin
Computacion e aplicaciones moviles, @eo | Informacion y Tecnologias de Aplicaciones requisitos | Licencia
Informéatica Software juegos, entre otros) Comunicaciones | Informacién PF1030 | FrontEnd Trainee 438| especiales.| habilitante. | VALPARAISO VALPARAISO 50
Disefp, desarrollo y
programacion (pagina web, Desarrollo de Sin Sin
Computacion e aplicaciones moviles, video| Informacion y Tecnologias de Aplicaciones Full requisitos | Licencia
Informéatica Software juegos, entre otros) Comunicaciones | Informacién PF1031 | Stack Java Traineg 480| especiales.| habilitante. | ARAUCANIA CAUTIN 50
Disefio, desarrollo y
programacion (pagina web, Desarrollo de Sin Sin
Computacion e aplicaciones moviles, video| Informacion y Tecnologias de Aplicaciones Full requisitos | Licencia
Informética Software juegos, entre otros) Comunicaciones | Informacién PF1031 | Stack Java Trainee 480| especiales.| habilitante. | METROPOLITANA | SANTIAGO 125
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Licencia

o o Req. Hab: . CL{pps
Area Sub Area Especialidad Sector Subsector SIO LI Nombrt_e HE N Certificaci Participan Region Provincia DAERATD 20
an Formativo Horas x te y/o Provincia a
on Otec o X
Certifica- Seleccionar
cion
Disefio, desarrollo y
programacion (pagina web, Desarrollo de Sin Sin
Computacion e aplicaciones moviles, video| Informacion y Tecnologias de Aplicaciones Full requisitos | Licencia
Informatica Software juegos, entre otros) Comunicaabnes Informacién PF1031 | Stack Java Traineg 480| especiales.| habilitante. | VALPARAISO SAN FELIPE 25
Disefio, desarrollo y
programacion (pagina web, Desarrollo de Sin Sin
Computacion e aplicaciones mdviles, video | Informacion y Tecnologias de Aplicaciones Full requisitos | Licencia
Informética Software juegos, entre otros) Comunicaciones | Informacién PF1031 | Stack Java Traine¢ 480| especiales.| habilitante. | VALPARAISO VALPARAISO 25
Disefio, desarrollo y Desarrollo de
programacion (pagina web, Aplicaciones Full Sin Sin
Computaciore aplicaciones moviles, video| Informacion y Tecnologias de StackJavaScript requisibs | Licencia
Informética Software juegos, entre otros) Comunicaciones | Informacién PF1123 | Trainee 472| especiales.| habilitante. | ARAUCANIA CAUTIN 25
Disefio, desarrollo y Desarrollo de
programacion (pagina web, Aplicaciones Full Sin Sin
Computacion e aplicaciones moviles, video| Informacion y Tecnologias de StackJavaScript requisitos | Licencia
Informéatica Software juegos, entre otros) Comunicaciones | Informacién PF1123 | Trainee 472| especiales.| habilitante. | METROPOLITANA | SANTIAGO 75
Disefio, desarrollo y Desarrollo de
programacion (pagina web, Aplicaciones Full Sin Sin
Computacion e aplicaciones moviles, video| Informacion y Tecnologias de StackJavaScript requisitos | Licencia
Informética Software juegacs, entre otros) Comunicaciones | Informacién PF1123 | Trainee 472| especiales.| habilitante. | VALPARAISO VALPARAISO 25
Disefio, desarrollo y Desarrollo de
programacion (pagina web, Aplicaciones Full Sin Sin
Computacion e aplicaciones moviles, video| Informacion y Tecnologias de StackPython requisitos | Licencia
Informéatica Software juegos, entre otros) Comunicaciones | Informacién PF1122 | Trainee 428| especiales.| habilitante. | ARAUCANIA CAUTIN 25
Disefio, desarrollo y Desarrollo de
programacion (pagina web, Aplicaciones FUl Sin Sin
Computacion e aplicaciones moviles, video| Informacion y Tecnologias de StackPython requisitos | Licencia
Informética Software juegos, entre otros) Comunicaciones | Informacién PF1122 | Trainee 428| especiales.| habilitante. | METROPOLITANA | SANTIAGO 75
Disefio, desarrollo y Desarrollo de
programacion (pagina web, Aplicaciones Full Sin Sin
Computacion e aplicaciones moviles, video| Informacion y Tecnologias de StackPython requisitos | Licencia
Informatica Software juegos, entre otros) Comunicaciones | Informacién PF1122 | Trainee 428| especiales.| habilitante. | VALPARAISO VALPARAISO 25
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ANEXO N° 5-A. DECLARACION DE EXPEREIENCIA DEL OFERENTE EN EJECUCION DE
CURSOS CON METODOLOGIA BOOTCAMP

Qui en suscribe, éééeeeéeeeeeeeeecee, c®dul a naci
eeééeééééeece : domiciliado/ a en eeececéeéééée,
6ééééécéceéé, Regi- -n ¢ééeceéeéé erend éalidad dRepresentante Legal de

Instituciones de Educacion Supejior RUT é éé é é é é é é éahgo en declarar que la

institucion a la cual represento cuenta @xperiencia en la ejecucion dmirsos conmetodologia
Bootcamppara efectos de postular @bnaurso Publico, en modalidad mixta, para la presentacion,
evaluaci  -n y selecci-n de propuestas en el mar co
podr 8 denominar se fPr ogryauean dpeiiencia @ueritam lag dguien@sf o 2 0 2 (
camcteristicas:

I. Descripcion del Bootcamp

1. Descripcion general:

Pagina Web

Afos de experiencia

Cantidad de egresados acumulados en cursos de mas de
300 horas.

Pais de procedencia

Paises en donde tiene presencia/experiencia

Presencia nacional

¢ Realiza mediciones de insercion laboral? SI/NO. De ser
asi ¢ cual es su porcentaje promedio a la fecka el Ultimo
afo?

¢Actualmente su institucion figura en algun ranking
internacional de Bootcamp? SI/NO en caso afirmativo
colocar URL de respaldo.

Breve descripcion de su metodologia de ensefariza
aprendizaje

Su institucion ha recibido algiin premio o reconocimiento
por calidad SI/NO en caso de ser afirmativo complete:

Afio, Nombre de premio, institucion que lo otorga y breve
resena.

2. Catalogo de cusos Bootcamp vigentes:

Curso Duracion Modalidad instruccional Objetivo Publico
(presencial/online/blended) objetivo
(con o sin
formacion
previa)

I. Detalle de forma de ejecucion

Indique qué elementos de los detallados a coatidn, estan contemplades el desarrollo de la
metodologia bootcamp

76



1. Aseguramiento del desempefio docente:

1.1 | Reclutamiento y seleccién docente Sl | NO

1.2 | Capacitacién docente en metodologia bootcanfpeforzamiento técnicyg Sl | NO
metodolbgico especificen bootcamp de al menos 16 horas)

1.3 | Supervisién o acompafiamiento docent@bservaciones de clases con feedback, | SI | NO

seguimiento de desempefio, planes de accién para trabajar brechas detectadas
otras)

2. Material de apoyo didactico del cure o los cursos de Talento Digital para Chile al que

postula (docente/alumnos):

21

Material didactico de apoyo al docentépor ejemplo: planificacion clase a clase,
pautas de correccion de evaluaciones, pautas de observacion directa, manual,
presentacionevideos demostrativos, guias explicativas, entre otros)

Sl

NO

2.2

Material didactico de apoyo al estudiantdpor ejemplo: guias de ejercitacion,
presentaciones, links de interés, capsulas audiovisuales, simuladores, entre otr

Sl

NO

2.3

Licencia para estudiantes en Plataforma de aprendizaje online tipo LMSdebe
contener recursos de aprendizaje tales como: capsulas, simuladores, guias, ma
consulta, entre otros)

SI

NO

2.4

Licencia para docentes en Plataforma de aprendizaje online tipo LM$debe
contener recursos de aprendizaje tales como: capsulas, simuladores, guias, ma
consulta, posibilidad de extraer reportes de avances de alumnos, entre otros)

Sl

NO

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
(OTECIES)

FECHA / / /
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ANEXO N° 5-B. DECLARACION EXPERIENCIA DE EMPRESA BOOTCAMP Y ALIANZA
CON OFERENTE

Qui en suscri be, éééééeeeeéeeéeéeéad, de adentidad aN° naci o
éeéeééeeéeeecéeé, domiciliadokaééeéeert, é&€omuna de
e6ééééééée, Regi - n é¢éé¢ééé éech éné éalidad deRepresentante Legal de

,,,,,,,,,,,

cuenta con experiencia en metodologia bootgampRUT ¢é é é é é é é é éverfgo en declarar
gue la empresa a la duapresento cuenta con experiencia en la metottoBgotcamp, de acuerdo a las
siguientes caracteristicas:

I.  Descripcion dela empresa con experiencia en metodologiBootcamp

Complete la informacién solicitada sobre ebBmmp con quien se presentaatianza

1. Descripcion general:

Nombre de Fantasia de Bootcamp

Datos de la persona del Bootcamp con quien realiza el
oferente la alianza(Nombre, cargo, correo y teléfono de
contacto)

Pagina Web

Afos de experiencia

Cantidad de egresados acumuladan cursos de mas de
300 horas.

Pais de procedencia

Paises en donde tiene presencia/experiencia

Presencia nacional

¢ Realiza mediciones de insercion laboral? SI/NO. De ser
asi ¢ cual es su porcentaje promedio a la fecka el Ultimo
ano?

¢Actualmente su institucion figura en algun ranking
internacional de Bootcamp? SI/NO en caso afirmativo
colocar URL de respaldo.

Breve descripcion de su metodologia de ensefiariza
aprendizaje

Su institucion ha recibido algin premio o reconocimiento
por calidad Bootcamp SI/NO en caso de ser afirmativo
complete:

Afio, Nombre de premio, institucion que lo otorga y breve
resena.

2. Catélogo de cursos Bootcamp vigentes:

Curso Duracién Modalidad instruccional Objetivo Publico
(presencial/online/blended) objetivo
(con osin
formacion
previa)

Il. Detalle dela alianza

Indique qué elementos de los detallados a continuacion, estan contempladabagizade colaboracién
y, por tanto, forman parte de los servicipge el Bootcamp le entregard al oferente en dasresultar
seleccionado
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1. Aseguramiento del desempefio docente:

1.1 | Reclutamiento y seleccién docente Sl | NO

1.2 | Capacitacién docente en metodologia bootcanfpeforzamiento técnicyg Sl | NO
metodolbgico especifico en bootcamp de al menos 16 horas)

1.3 | Supervisién o acompafiamiento docent@bservaciones de clases con feedback, | SI | NO
seguimiento de desempefio, planes de accién para trabajar brechas detectadas
otras)

2. Material de apoyo didactico del curso o los cursos de Talento Digital para Chik que
postula (docente/alumnos):

2.1 | Material didactico de apoyo al docentgpor ejemplo: planificacion clase a clag SI | NO
pautas de correccion de evaluaciones, pautas de observacion directa,
presentaciones, videos demostrativos, guias explicatints, otros)

2.2 | Material didactico de apoyo al estudiante(por ejemplo: guias de ejercitaciq SI | NO
presentaciones, links de interés, capsulas audiovisuales, simuladores, entre otr

2.3 | Licencia para estudiantes en Plataforma de aprendizaje ank tipo LMS. (debe| SI | NO
contener recursos de aprendizaje tales como: capsulas, simuladores, guias, m
consulta, entre otros)

2.4 | Licencia para docentes en Plataforma de aprendizaje online tipo LMSdebe| SI | NO
contener recursos de aprendizaje tateaa capsulas, simuladores, guias, materig
consulta, posibilidad de extraer reportes de avances de alumnos, entre otros)

3. Ejecucion de cursos:

3.1 | Salas de capacitacior(el bootcamp posee instalaciones propias y las ofrece Sl | NO
OTEC para la ejerion del curso)

3.2 | Chequeo técnico de laboratorio computaciona{aseguramiento que los equig Sl | NO
cumplan con todos los requisitos técnicos en cuanto a software, hardy
conectividad a internet)

3.3 | Asesoria sobre layout de salas y espadie capacitacion(Apoyar a OTEC en € Sl | NO
disefio de la sala para que sea similar o igual al del estandar bootcamp, €
distribucién de mesas en sala en forma de células de trabajo)

3.4 | Acceso a asesoria técnica académica durante ejecucidfResolve dudas dg Sl | NO
docentes, coordinadores académicos, tanto en metodologia como en cor
especificos)

3.5 | Acompafiamiento a estudiantes Resolver dudas sobre contenidos especifi SI | NO
dictar charlas tematicas, entre otras)

Que,en razén de lo aetior, se extiende la presente declaracion con el propésito de que el (organismo
técnico de capacitacion o Institucion de Educaciébn Superior segin corresponda)

A. ... ... ... .. ... ... ... .....epropuestasen.el.marco@encurso. 6 RUT
Publico, en modalidad mixta, para la presentacion, evaluacién y seleccion de propuestas en el marco
del APrograma Reconversi-n Laboral o, que tambi ®n g

202Q y en caso de relar seleccionad@on sus propuestala empresa a la cual represenieclara,
ademasque los cursos seran ejecutados en alianza entre ambas instituciones.

Para concretar lo anterior, ambas instituciones procedemos a suscribir la presente declaracion:

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
OFERENTE

FECHA / / /

NOMBRE, CARGO Y FIRMA REPRESENTANTE
INSTITUCION BOOTCAMP

FECHA / /
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ANEXO N° 6. TEMATICAS A SER CONSIDERADAS COMO EXPERIENCIA EXTERNA PARA

LA LINEA TALENTO DIGITAL

.NET Domain Management Project Management
A/B Testing Entrepreneurship Python

Agile Ethical Hacking R Programming
AJAX Exploratory Testing React Native
Algorithms Express.js React.js

Android FrontEnd Web Development Redux

Angular Functional Programming Responsive Design
AngularJS Game Design REST

Apache Git Ruby

API Github Ruby on Rails

App Development Google Analytics SaaS

Artificial Intelligence (Al) GraphQL Sales

ASP.NET Hadoop Scala

ASP.NET MVC Heroku SciKit

AWS HTML SciPy

AWS Lambda lllustrator Scrum

Axure Information Security Security and Session Storage

BackEnd Web Development

Information Technology

SEO

Bash i0S Shell Scripting

Behavior Drven Development

(BDD) Jasmine Sinatra

Big Data Java Sketch

Black Box Testing JavaScript Social Media Marketing
Software Quality Assurance

Blockchain jQuery (SQA)

Blockchain and Crypto JSON Software Test Automation

Bookshelf.js Jupyter Notebook Softwae Testing

Bootstrap Kotlin Solidity

Business Laravel Spring MVC

C Linux SQL

C# Machine Learning SQL Business Intelligence

C++ Matplotlib SQL Programming

Career Coaching Mobile Statistics & Probability

Clojure Mobile Security Swift

Cocoa MongoDB TCPIP

CoffeeScript MVC Technical Leadership

Collaboration MySQL Tensorflow

Command Line Network Security TestDriven Development (TDD)

Cryptocurrency Networking Typescript

Cryptography Node.js Ul Design

CSS NoSQL Unity

Cyber Ops NPM UNIX

Cyber Secuty NumPy User Authentication

Data Analytics Object Oriented Programming (OO| UX

Data Science ObjectiveC UX Design

Data Structures Operating Systems UX Testing

Data Visualization Pandas Virtual Reality

Database Design Penetration Testing Visual Desig

Database Management Perl Vue.js
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Design Principles Phonegap Web Design
Design Sprint Photoshop Web Development
DevOps PHP Web Services
Digital Marketing Portfolio Design Wordpress
Django PostgreSQL Xcode

Docker Product Mgmt

ANEXO N° 7. GUIA DE ELABORACION DE PROPUESTA TECNICA
Esta guia tiene por objetivo entregar la informacién técnica y herramientas necesarias a los oferentes para
orientarlos en las directrices generales para la formulacién de su propuesta técnica en la elaboracién de la
propuesta formativa, instrumentos de evaluacién y la estrategia metodoldgica de estos médulos.

. Propuesta Formativa

Es un programa de aprendizaje, el cual debe estar articulado por medio de un conjunto de mdédulos
asociados a una competencia particular parageblde la competencia general consignada en el plan
formativo, el cual debe indicar: nombre de los médulos, aprendizajes esperados, criterios de evaluacion,
contenidos y horas cronoldgicas por cada modulo, insumos, herramientas y equipamiento ceee&e utili

para la ejecucion del proceso formativo. Dicho plan formativo debe:

a) Sustentarse en principios de didactica activa o aprendizaje activo.

9 Considerar para el logro de los aprendizajes el proceso de pensamiento de las personas y su
experiencia laboral.

1 El aprendizaje en personas con algun grado de trayectoria laboral se fundamenta en sus
experiencias previas esto nos obliga a disefiar experiencias de aprendizaje, contextualizadas,
activas y significativas.

1 Principios de participacion y horizontalidadnde el participante esta al centro del aprendizaje y el
docente adquiere un rol de facilitador, de mediador entre las experiencias y los aprendizajes que se
deben lograr.

1 Enfoque a la capacidad de los individuos no solo de aprender a aprender, si neraprend
desaprender y reaprender a través de un proceso de reflexion, que les permita primero mirar su
guehacer y luego corregir, mejorar, complementar, proceso en el cual debe ser acompafiado del
docente facilitador.

b) Tener un enfoque hacia lo practico.
1 Las metodologias de ensefianza y aprendizaje debieran tener un caracter eminentemente practico
(saber hacer), pero sustentado en bases conceptuales y/o de contexto y saber ser. Ademas de estar
anclados a la realidad laboral.

c) Desarrollarse desde la perspectiedaprendizaje.

1 Centrado en el participante.

1 Los aprendizajes esperados debiesen traducir una manera de desarrollar las competencias que estan
a la base del programa.

1 Las experiencias de aprendizaje debieran apuntar al desarrollo de las capacidademexqirésa
aprendizajes esperados.

1 Los recursos de aprendizaje debieran apuntar al desarrollo de las capacidades expresadas en los
aprendizajes esperados.

1 La evaluacion en las propuestas formativas debiera ser para y del aprendizaje. (La evaluacion, por
tanto, debe considerar instancias de evaluacién formativa y de retroalimentacion)

Conceptos vy definiciones claves a considerar en la Propuesta Formativa:

Nombre del Plan Formativo/Modulo;

Es el nombre del Plan Formativo, debe estar referido a la acsidativa en relacion con la actividad
productiva a desarrollar. No corresponde, que el nombre del plan formativo sea el mismo que el perfil
ocupacional o perfil de cargo, esto es, el puesto de trabajo en que posiblemente se desemperie el
participante. Porainto, el nombre debe dar cuenta del proceso de formacién requerido, a modo de
ejemplo: Perfil ocupacional fABanqueteroodo; Nombre
A su vez, el nombre del Médulo debe estar referido a la accién formativa reticiomalacompetencia
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a desarrollar en éste, es decir, al conjunto de funciones y subfunciones que el participante abordara
formativamente. Asimismo, debe vincularse a la accion formativa asociada a la competencia general del
Plan Formativo. Siguiendo efee mp | o d el pl an formativo AServicio d
como m-dulo | a AOrganizaci-n de un evento gastron:

Duracioén en Horas Plan formativo/Modulo:

Se considera lakoras cronoldgicas para la totalidad del plan formativo (dondecheyé modulos
transversales, si corresponde), las que deben ser suficientes para que, de acuerdo al perfil de ingreso
definido, el participante pueda adquirir las competencias determinadas en el plan formativo y de cada uno
de sus modulos.

El nimero dehoras del médulo corresponde a la cantidad total de horas cronolégiddsdigd. El

tiempo asignado debe tener directa relacion y coherencia con la agrupacion de aprendizajes esperados,
criterios de evaluacién y contenidos. Por otra parte, debe gualaeion con los lineamientos técnicos
sectoriales requeridos.

Las horas del plan formativo y las horas de cada modulo deben ser enteras salvo que exista regulacion de
organismo competente que indique lo contrario, es decir, normativa que expresamgeizasthuso de
horas fraccionadas.

Descripcion de la ocupacién y campo laboral asociado:

Todo Plan Formativo debe contener una descripcién general y breve de la ocupacion en si misma y del
campo laboral asociado al desemperio laboral.

Se entendera paescripcion de la ocupacion, aquella que entregue las caracteristicas generales en el
desempefio laboral, es decir, el conjunto de funciones principales que realizara aquella persona en el
ejercicio diario del oficio una vez que esté ejerciendo.

Para elcaso de la descripcion del campo laboral, se entendera aquella que dé cuenta de los principales
actores productivos en donde se podra desempefiar, ya sea por via dependiente como independiente,
entorno laboral, condiciones de territorialidad, jornadasddé®, entre otros, con el objeto de visualizar o
proyectar los lugares, centros o industrias en que pueda desempefiar la ocupacion.

A modo de ejemplo:

« Plan Formativo: Actividades comerciales en kioscos tipo C de establecimientos educacionales.

e Descripcén de la Ocupacion: ElI concesionario de kioscos escolares tipo C realiza labores de
comercializacion de productos y alimentos dentro de un establecimiento educacional, tomando en
consideracion los aspectos de salud y nutricién dispuestos en diferentas legales.

e Campo laboral Asociado: Su campo laboral radica en el emprendimiento y trabajo independiente de
un kiosco escolar dentro de un establecimiento educacional, cumpliendo con todos los requisitos
legales, tales como autorizaciones sanitarias gratfoi dentro de un colegio, liceo o escuela. Cabe
destacar que para el ejercicio del oficio mencionado requerira de los siguientes permisos y
autorizaciones: Resolucién sanitaria respectiva para establecimientos destinados a la elaboracién de
alimentos y P@nte municipal e inicio de actividades comerciales.

Requisitos que debe cumplir el ejecutor:

Los requisitos del organismo ejecutor corresponden a aquellas licencias, autorizaciones u otro acto que le
permita a la entidad capacitadora poder ejecutd@naigo de proceso de capacitacion, de acuerdo a la
normativa especifica vigente. En tal sentido, el apartado indicado, debe contar tanto con el nombre de la
autorizacion requerida y el organismo que emite dicha autoriza8léra los planes formativos ejse

requiera una acreditacion especial para el Organismo Ejecutor, el oferente debera adjuntar en la
plataforma de presentacion de ofertas, la acreditacion correspondiente, tales como: DIRECTEMAR,
Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, MinistdedSalud etc., toda vez que ella indica una
especializacion que el oferente debe conocer y tener.

En el evento de que algun plan formativo requiera contar con alguna acreditacion especifica y el oferente
no la contemple, la oferta seleccionada se dsjaréfecto.

Requisitos de ingreso de los participantes al Plan Formativo:

Los requisitos de ingreso al Plan Formativo son aquellas condiciones que debe cumplir el participante
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para poder ingresar a la capacitacion, es decir, al proceso formativo. gatsga®formales deben estar
condicionados respecto del nivel de cualificacion del perfil u ocupacion y las caracteristicas de
complejidad técnica que este puede contener. Desde esta perspectiva, los requisitos de ingreso deberan dar
cuenta de los conociamtos basicos o experiencias laborales del participante a la hora de entrar en un
proceso de capacitacion. En caso de existir una licencia habilitante, el oferente deberd establecer las
condiciones de acceso que la licencia habilitante plantee, replicanodlos requisitos en el plan
formativo. De todas formas, no se consideraran aquellos planes formativos que constituyan requisitos de
ingreso que puedan constituir una discriminacion arbitraria. Cabe sefialar que los requisitos de ingreso
normados por inguciones externas (DIRECTEMAR, SAG, entre otras) que pudieran no visualizarse en

el proceso de evaluacion, pero que existan, prevaleceran a los establecidos por el oferente, si éstos aplican
al momento del inicio de la ejecucion.

Licencia Habilitante del participante:

La Licencia Habilitante corresponde a aquella credencial, autorizacion, certificado, permiso o licencia que

se requiere en el mundo laboral para poder desempefar una ocupacion determinada, esto es, aquella que

se hace indispensable pampr ejercer un oficio. Las licencias habilitantes deben ser consignadas al Plan
Formativo con motivo de tener los antecedentes de aquellas caracteristicas propias de la ocupacion antes

del proceso de capacitacion, asi considerarlos para que, al momésmidar el proceso formativo, el

participante pueda cumplir con los requisitos para el desempefio laboral en un sector productivo
determinado. Por ejempl o: Pl an Formativo iServic
Habilitant e peacraltde guargicade seguridadt@® eemi ti da por Car abi ne
Entonces, una vez realizado el curso o plan de formacién, el participante (cumpliendo los requisitos)
podra optar, en este caso, a la credencial referida.

Competencia del Plan Formaito:

Las competencias laborales son todas las actitudes, conocimientos y destrezas necesarias para cumplir
exitosamente las actividades que componen una funcion laboral, segin estandares definidos por el sector
productivo. El plan formativo debe lograr &dquisicion de la competencia que le sirva al participante

para integrase a dicha funcién laboral definida. Lo anterior implica la traduccién curricular de la
competencia laboral hacia una estructura de formacién, conteniendo el conjunto de capasigaales g

que debera desarrollar el participante dentro de proceso de capacitacion, integrando las funciones
principales en relacion a los ejes modulares, ademas de establecerse como el objetivo general de
aprendizaje. Fijar esta competencia de formaciguieee ser disefiada a partir de preguntas como: ¢ Cudl

es el objetivo de esta capacitacion? ¢Qué deberia saber y saber hacer el participante luego de esta
capacitacion? Se redacta teniendo en cuenta la siguiente estruetb@:en infinitivo + objeto +

condicién o contexto En relacién al criterio de identificacién del verbo o los verbos rectores de esta
competencia, deben ser expuestos desde taxonomias acordes al nivel de cualificacién y estructura técnica
de la ocupacién, asimismo de la complejidad quplique la formacién en las materias del Plan
Formativo, lo que debera guiar a los ejecutores de la capacitacion hacia determinado objetivo de
aprendizaje.

Médulo:

Constituye una unidad auténoma con sentido propio que, al mismo tiemguticskacon los distintos

modulos que integran la estructura curricular. El propésito formativo de cada modulo se refiere y se
asocia estrechamente con los elementos de cada competencia, se pueden cursar y aprobar en forma
independiente.

La autonomia de los modhd otorga flexibilidad al disefio curricular, lo torna apto para adecuarse a las
demandas dinamicas de la tecnologia, organizacionales y a las necesidades propias de quienes se estan
formando.

Se recomienda que el nimero de modulos por plan formativanea3ey 5, segun la naturaleza de la
competencia a desarrollar en el plan.

Mddulos transversales:
Son aquellos moédulos que tributan hacia la obtenciéon de una competencia transversal. Esta competencia
es aquella que entrega los componentes no técpieEssi necesarios para una correcta insercion laboral

y desempefio en el puesto de trabajo. Algunas competencias transversales requeridas por el mundo del
trabajo en la actualidad son: Comunicacién, Trabajo en Equipo, Resolucién de Problemas, Iniciativa y
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Aprendizaje Permanente, Efectividad Personal, Conducta Segura y Autocuidado, entre otras.
Competencia del Médulo

Es la que se estructura a partir del conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, y actitudes visibles a
desarrollar por el particgmte en el modulo, la que tributa a la competencia del plan formativo y tiene
directa relacién con el campo laboral. Aquella definicion que debe integrar las habilidades, los
conocimientos y actitudes necesarias para los estandares de desempefio labsteakdso, a diferencia

del disefio de la competencia del Plan Formativo, se debe estructurar la competencia del médulo a partir
de la funcion especifica a desarrollar formativamente, es decir, en su redaccién se debe reconocer el
proceso de ensefianaprendizaje de la capacidad especifica que se requiere en el desarrollo de
competencias para el desempefio laboral, por tanto debera ser estructurada en relacion a las funciones
concretas que se pretenden desarrollar modularmente, ademas, debera estar enriteestauctura de

verbo infinitivo, objeto y condicidbn o contexto. Para su redaccién se pueden ponderar las siguientes
preguntas: ¢, Cual es el objetivo de este mddulo? ¢ Qué deberia saber o saber hacer el participante luego de
pasar por este moédulo? Ssacta como la competencia del Plan Formativo, teniendo en cuenta que su
alcance es, obviamente menor ya que las competencias de los moédulos son la desagregacion de la
Competencia del Plan Formativo.

Por ejemplo:

Competencia del Pla] Operarun DRON, de acuerdo a las normativas aeronauticas, de sequrida
i OPERACI ONEFE privacidad.

BASICAS DE
CONDUCCION  DE

UN DRON Db Mddulo 1 Mddulo 2 Médulo 3

Competencias de caq ldentificar las normaj Reconocer log Realizar operacion d

Médulo de seguridad el elementos y sistemg un DRON bajo
operacion de un DRON que componen tanto U condiciones de

de acuerdo condiciosg DRON como su unida¢ segurdad y cuidado dg¢
climaticas y a Ig de control considerand( la privacidad de la
normativa legal vigente| tipos, disefio, categorid personas, de acuerdo
y caracteristicas propiaj normativa aeronautic
vigente

Aprendizajes Esperados

Los aprendizajes esperados u objetivos de aprendizajes soie Ige espera que una persona logre al
finalizar un proceso de aprendizajgon especificos, observables, medibles, relevantes y factibles de
lograr en un contexto de aprendizaje. Se organizan de manera tal que avanzan en complejidad (ascenso
taxonémico) y de acuerdo con las subfunciones descritas en la Competencia del Méeia. |ds
conocimientos, habilidades, destrezas, herramientas y actitudes fundamentales requeridas. Ademas, debe
considerar las siguientes caracteristicas: Deben ser especificos, observables, medibles, relevantes y
factibles de lograr en un contexto de agfacion, considerando un orden didactico. Asimismo, debera
referirse a los distintos tipos de conocimientos, habilidades o destrezas, estrategias cognitivas y actitudes
requeridas para el logro de la competencia del médulo, asi por ejemplo podrancersables
aprendizajes en relacién a: reconocimiento de conceptos basicos y principios teéricos; conocimiento y
manejo de técnicas determinadas; desarrollo de habilidades determinadas para una operacion en concreto;
analisis, evaluacion o interpretacion dktos en una situacion determinada; reconocimiento de manejo y

uso de herramientas o equipos de trabajo necesarios para la ocupacion; resolucion de conflictos o
problemas relacionados a la actividad; desarrollo de actitudes laborales requeridas pania; el of
definicion de criterios de desempefio laboral; entre otros. El desarrollo de éstos debe respetar la estructura
de verbo + objeto + condicion es decir, debe utilizar un verbo, mas un objeto donde recae la accién
(verbo) y un contexto en el cual la &ut se realiza. El verbo tiene que presentarse en forma verbal

infinitiva, es decir verbos terminados en #dar o, fi e

El oferente debe desarrollar, a lo menos, 2 aprendizajes esperados por médulo.
Criterios de Evauacion:
Los criterios son enunciados que permiten determinar los elementos minimos de evaluacion en la

desagregacién de acciones, saberes y actitudes. Deben ser redactados a partir de un verbo en presente, mas
el objeto y condicibn o contexto considetanaquellas tareas u operaciones significativas para el
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desarrollo de las capacidades requeridas.

Los verbos deben estar en funcion de una tarea y deben ser formulados en tercera persona singular
ejemplo: ejecuta, verifica, identifica.

Por ejemplo:

Competencia

médulo 2 Reconocer los elementos y sistemas que componen tanto un DRON como su uf

control considerando, tipos, disefio, categorias y caracteristicas propias

Aprendizajes Determinar los sistemas q{ Comprobar el Verificar los componentes
Esperados | componen un RPA, seg( funcionamiento de Ig los sistemas de seguridad
especifiaciones técnicas. | estacion de control y de Iq los instrumentos de |
sensores que permiten | estacion de adrol, segun
navegacion de un DRON sus caracteristicas y §

segln especificaciong funcionalidad
técnicas.
Criterios de| - Sefala las caracteristicag - Examina los sensores ( - Determina los elementa

Evaluacion. | resistencia de los materialf un DRON que entrega fundamentales de un
empleados en la elaboraci( informacion a la estacién d estacion de control, d
de un DRON, segu control. acuerdo a la funcién qu
especificaciones técnicas. | - Explica como se produg cumple.
- Describe los fuselajes | la comunicacion entre ¢ - Sefala los sistemas (
tipos de disefio @ un| DRON vy la unidad dq seguridad que facilitan u
DRON, segun control en tiera. correcto pilotaje.
especificaciones técnicas.
- Describe los tipos di
bateria utilizado por lo;
DRON, segun Vvoltaje
capacidad y velocidad d
carga y descarga.

- Compara los tipos d
motores eléctricoy
utilizados por un DRON
segln el tipo de corrient
conel que funcionan.

- Examina los componente
externos de un DRON
segun su funcion.

El oferente debe desarrollar, a lo menosiitgrios de evaluacion por Agndizaje Esperado.
Contenidos:

Hacen referencia a los diferentes conceptos, procedimientos, noral@a®s u otro elemento que
posibilite el desarrollo formativo por competencias y, en consecuencia, la adquisicion de capacidades
relacionadas al sabesaber hacer y saber ser. Su redaccion debe contener un titulo numerado que lo
identifigue a la unidad didactica respectiva, comenzando por un tema central hacia subtemas que se
requieran. Ejemplo: Peligros de la actividad: Concepto de riesgo. Conceptaidente. Concepto de
enfermedad profesional. Ley 16.744 de proteccion de los trabajadores. Riesgos operacionales tipicos:
cortes.

Aprendizaje - Comprobar el funcionamiento de la estacién de control y de los sensor|
permiten la navegacion de un DRO#¢gun especificaciones técnicas.

Criterios de Evaluacién| - Examina los sensores de un DRON que entregan informacion a la esta
control.

- Explica cémo se produce la comunicacion entre el DRON vy la unidg
control en tierra.

Contenidos - Funcicnamiento del sistema de control y sensores de un RPA. *Sensg
los RPA: De altitud y altura; de régimen de variacion de altura; de velog
de rumbo; de actitud; de posicion. *Sistema de control del RPA: Seg
electromagnéticas, rango de radio frexacias; alcance emision; modulacién
sefial. Caodificacion de la sefial: PPM; PCM. Tiempo de latencia.
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1. MetodologiaCursos Presencial

Mecanismos recomendados para la transferencia y aseguramiento de la adquisicién de conocimientos y
competencia del modul a los participantes del curso, la que debera responder a 4 preguntas claves para
el desarrollo del plan formativo:

¢,Qué va a hacer? (estrategia de aprendizaje)

¢,Como lo van a hacer? (actividades didacticas)

¢, Con qué lo van a hacer? (medios soportes)

¢;Doénde lo realizarda y como se agruparan? (lugar e infraestructura y distribucion de las
participantes)

=A =4 -4 -4

La metodologia debe poner atencion a la diversidad presente en los participantes, considerando factores
culturales, sociales, étnicos, de género, deosslit aprendizaje y de niveles de conocimiento entre otros.

Para disefiar atendiendo a la diversidad es necesario:

1 Promover un trabajo sistémico con actividades variadas para los diferentes estilos de aprendizaje
procurando que todos tengan acceso a lagudades de aprendizaje que se proponen.

9 Disefiar experiencias de aprendizaje que se acomoden a las particularidades e intereses de los
participantes. Mientras mas informacion se tenga del grupo objetivo mas pertinente podra ser el
disefo.

1 Proveer igualdd de oportunidades, asegurando que todos los participantes puedan contribuir de
igual manera, evitando estereotipos asociados a género y a caracteristicas fisicas.

Para la Metodologia se deben proponer estrategias de aprendizaje y actividades sqficiqreesitan
desarrollar el proceso de aprendizaje, para lo cual se debe realizar:

a) La descripcién de actividades: se refiere a las estrategias metodoldgicas posibles de aplicar
durante la realizacion del aprendizaje esperado, en funcién de lo quessdetegrar.

b) Uso de equipamiento y material didactico: se refiere a la forma en cédmo se utilizaran el
equipamiento y el material didactico en funcién de lograr el desarrollo de las actividades de
aprendizaje

c) Organizacion de la actividad: es decir, si lasivadades de aprendizaje seran individual o
grupales.

d) Seleccion de técnicas didacticas para lograr habilidades: es decir determinar de qué manera se
realizara el proceso en que los participantes internalizaran los contenidos y lograran los
aprendizajes @erados. Algunas metodologias propias de la formacién por competencias son:
juego de roles, trabajo colaborativo, simulacion, analisis de casos, aprendizaje basado en
problemas, entre otros.

En sintesis, la metodologia debe indicar cémo se desarrotlacekp de ensefianza aprendizaje como una
experiencia de aprendizaje, en donde debe quedar clara la funcién del facilitador tanto en su labor tedrica,
como respecto a su ayuda para la actividad practica en pro del participante. En el aspecto practico,
priorizar metodologias participativas. Indicar como se organizaran los trabajos (individual, igrupal
cantidad). Sefalar el uso de equipos y medios didacticos (ademas del material de consumo si es que
procediere) e indicar donde se realizara la actividad paasfies que procediere.

Por ejemplo

Una parte del médulo se desarrolla dentro de la sala clases con la exposicion del relator, quien mediante la
presentacion de diapositivas presenta los elementos y sistemas de un DRON y su Unidad de Control. Los
partidpantes leeran extractos del manual del curso, reconociendo los componentes de un Dron a través de
las distintas diapositivas. Posteriormente, en grupos de no mas de cuatro, los participantes identificaran
dichos componentes en un DRON real que cada dgamaiva en su poder. Ademas, a través de videos y
aplicando el trabajo en el DRON identificaran las funciones de cada componente, cuales son las fallas mas
comunes en la operacion y como éstos se pueden solucionar, ademas identificaran las distirgatetécnica
operacion a partir de los videos. Se realizaran algunos ejercicios de resolucién de problemas en que los
participantes, trabajando en duplas, deberan encontrar la solucion a diversos problemas relacionados con
los componentes de un DRON, asi como médlemas relacionados con la manipulacion incorrecta de la
Unidad de Control de un DRON que se les presentard. Posteriormente, en el en el patio de maniobras, los
participantes se reunirdn nuevamente en grupos de cuatro y a través de la metodolog&ode trab
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colaborativo, utilizaran los distintos comandos de la Unidad de Control, sin llegar a elevar a mas de 2
metros el DRON (la operacidn real corresponde al siguiente modulo).

Por dltimo, nuevamente se reunird a los 4 grupos en la sala y haran unai@xplesios problemas que
pudieron haberse presentado en la operacion, se consultard a los observadores si pudieron identificar los
mismos problemas que sus compaferos.

Conceptos y definiciones claves a considerar en la Metodologia:

Actividades didacticas Son las acciones que se emplean para hacer significativo un tipo de aprendizaje,
por ejemplo: Juego de Roles

Recursos didacticosSon aquellos recursos y herramientas que sirven para complementar las estrategias
y actividades didacticas del proceso rdetdgico, como, por ejemplo: proyector, pizarron, palebgrafo,
Tablet, videos, recursos tecnoldgicos, entre otros.

Equipos y herramientas: Contempla el detalle de Equipos y Herramientas, todos en cantidad suficiente
para la ejecucion segun cupos del ciyrgodo lo que se establezca en este item resulta vinculante para
efectos de ejecucion.

Se medira la coherencia entre los equipos y herramientas propuestos para la ejecucién con los
diferentes modulos del Plan Formativo.

El proponente debera declarar, atésir y cuantificar los equipos y herramientas, en cantidad suficiente y
adecuada para atender al niUmero de participantes establecidos para cada curso.

Materiales e insumos:Son todos aquellos implementos que sirven para realizar el curso y que se pueden
denominar como materias primas, especialmente Utiles para realizar las diferentes actividades y procesos.
Debe haber coherencia entre estos, tanto en su tipo como en sus cantidades, para lograr la competencia de
cada uno de los modulos.

Infraestructura: Es el conjunto de medios técnicos, servicios e instalaciones necesarios para el desarrollo
de una actividad, por ejemplo: sala de clases, gimnasio, patio de maniobras, taller, entre otros.

1"l. Metodologia en modalidad a distancia Hearning

Una capacitacid a distancia, ofrecida a través de Internet, permite a los participantes desarrollar el
proceso de ensefianza aprendizaje de manera integrada, utilizando recursos informaticos de
comunicacién y produccion, provistas a través de las herramientas digpa@nblina plataforma digital

de gestion del aprendizaje

En la modalidad a distancial&arning, el mecanismo recomendado para la transferencia y aseguramiento
de la adquisicién de competencias del modulo a los participantes del curso, que seria lagi@todo
debera responder 3 preguntas claves para el desarrollo del médulo seleccionado y por extension del plan
formativo:

1 ¢Qué va a hacer? (estrategia para la adquisicion de aprendizaje)
1 ¢Como lo van a hacer? (actividades didacticas)
1 ¢Con qué lo van a ha® (medios soportes multimedia)

Estas tres preguntas yssespuestase observan en las actividades practicas desarrolladas en el ambiente
virtual.

La metodologia debe poner atencion a la diversidad presente en los participantes, considerando factores
culturales, sociales, étnicos, de género, de estilos de aprendizaje y de niveles de conocimiento informatico
entre otros.

Para disefiar atendiendo a la diversidad y conocimientos tecnolégicos de los participantes es
necesario:

1 Promover un trabajo sistéroicon actividades variadas para los diferentes estilos de aprendizaje
procurando que todos tengan acceso a las oportunidades de aprendizaje que se proponen.
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9 Disefar experiencias de aprendizaje que se acomoden a las particularidades e intereses de los
paricipantes. Mientras mas informacidn se tenga del grupo objetivo mas pertinente podra ser el
disefio.

9 Proveer igualdad de oportunidades, asegurando que todos los participantes puedan contribuir de
igual manera, evitando estereotipos asociados a génerrgcetisticas fisicas.

Para la Metodologia se deben proponer dos actividades de aprendizaje practico que permitan
desarrollar el proceso de aprendizaje, para lo cual se debe lograr con el desarrollo evidenciado en los
siguientes items:

a) Relacion metodolgia y competencia: se espera una relacion directa y complementaria entre la
metodologia y la competencia del plan formativo, es decir, que la metodologia utilizada resuelve
la transferencia y adquisicion de las habilidades asociadas a los aprendizajegddlel a
evaluar por parte de los participantes.

b) Proceso de aprendizajse refiere a las practicas posibles de aplicar durante la realizacion del
aprendizaje esperado, en funcién de lo que se pretende lograr, agregando una retroalimentacién
efectiva y gnificativa, permitiendo de esa forma la adquisicion de habilidades ligadas al
aprendizaje esperado. Las actividades practicas para lograr habilidades relacionadas a los
aprendizajes esperados determinan de qué manera se realizarhd el proceso en que los
paticipantes internalizaran los contenidos y lograran los aprendizajes esperados. Algunas de las
técnicas propias en formacién por competencias a&adlisis de casos, aprendizaje basado en
problemas, resolucién de problemastre otros.

c) Aspectos motivacinales: el ambiente virtual donde reside la oferta debe contar con un disefio
intuitivo, lineal y amigable para la experiencia de navegacién del participante, procurando una
usabilidad a través de la interaccion del uso de sus iconos, multimedia e ingayepese del
participante.

d) Uso de los Medios: se refiere a la forma en cdmo se utilizara el material didactico en funcién de
lograr el desarrollo de las actividades de aprendifagetesponde describir y enumerar los
medios y/o recursos de capacitacifpresentacionestutoriales, videos interactivos, un
instructivo, un cuadro comparativo, multimedia en general, entre otros), que se consideran
fundamentales para la transferencia del aprendizaje y el desarrollo de las actividades declaradas
en el método e ensefianza.

En sintesis, en el ambiente virtual, la metodologia debe indicar de forma taxativa como se desarrolla
un ambiente practico de aprendizaje virtual, en donde debe quedar clara la funciéon del tutor
académico tanto en su labor te6rica como practiespecto de facilitar metodologias en pro del
participante, vale decir, el tutor académico es responsable de la apropiaciéon de los materiales de
estudio digitales como en la permanente asistencia técnica en el aprendizaje de participantes.
Ejemplo

ITEM DESCRIPTOR
CURSO Asistente de contaduria basica
COMPETENCIA | Aplicar técnicas basicas de contaduria
GENERAL
MODULO Elaboracion del libro diario

COMPE:I'ENCIA Utilizar técnicas de contaduria en la construccién del libro diario
DEL MODULO

APRENDIZAJE 1.- describir que es el libro contable- Realizar libro diario. 3.Valorar el
ESPERADO uso de la informacion del libro diario

INDICADORES Se evidencia en este item lo que se va a medir respecto de los apre
esperados, buscando tener informadil@h nivel de desempefio y log
generado por el participante. Para este caso y teniendo relacion
aprendizaje esperado se presenta:

1.- identifica conceptos claves de libro diario.
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2.- disefia libro diario teniendo presente estandares contables.
3.- comunica el uso del valor de la informacion de libro diario

Conforme a la competencia del plan formativo, competencia del mog

METODOLOGIA | los aprendizajes esperados se puede disefiar una actividad como:

a) Resolucion de problemas basado en la desénipdel libro diario
teniendo presente el uso de tutoriales y videos explicat
Respuesta modelada, y un

b) Analisis de caso en relacion disefio de libro diario teniend
presente la gamificacién y simulaciones asociadas al apren
esperado. Respuestdelada.

Conceptos v definiciones claves a considerar en la Metodologia:

Actividades précticas: Son las acciones que se emplean para hacer significativo un tipo de
aprendizaje, por ejemplo: Juego de Roles, simulaciones, gamificaciones, entre otras.

Herramientas didacticas: Son aquellos recursos y herramientas que sirven para complementar las
estrategias y actividades didacticas del proceso metodolégico, como, por ejemplo: multimedia,
audios, tutoriales, videos interactivos, entre otros.

Ambiente virtual: Es el ciberespacio que como espacio tecnolégico posibilita la adquisicion de
habilidades gestionando los contenidos didacticos, medios, mediaciones y procesos de aprendizaje,
con un conjunto dindmico de tecnologias y aplicativos asociados. Por mlazatigital, asumen

un lenguaje interactivo para realizar el uso de multimedia que contribuye el mejoramiento de los
procesos de aprendizaje.

V. Estrategia Evaluativa

Corresponde a las actividades que permiten identificar el nivetatece de los partantes respecto de

los aprendizajes esperados del mddulo, donde puede estar considerada la aplicacion del instrumento de
evaluaciéon elaborado para el médulo, pero no necesariamente es el Unico elemento que constituye la
estrategia.

Se deben considerarsigiguientes aspectos para que la evaluacion sea un medio efectivo para promover el
aprendizaje:

1 Los participantes tienen que conocer los Criterios de Evaluacién antes de ser evaluados para
orientar su preparacion y para que sepan que se espera decelljgmplo, se les da a conocer,
las pautas con criterios de observacion o las rubricas con que seran evaluados.

9 Se deben considerar instancias de recopilacion de informacién de todas las evaluaciones de los
estudiantes para conocer su avance. El andbsesta informacion le permitira tomar decisiones
para mejorar los resultados alcanzados y retroalimentar a los estudiantes sobre sus fortalezas y
debilidades.

1 La evaluacién debe considerar la diversidad de estilos de aprendizaje de los estudiantes. Para
esto, se deben utilizar diversos instrumentos, como portafolios, registros anecdéticos, proyectos
de investigacion grupales e individuales, informes y presentaciones orales y escritas, y pruebas
orales, entre otros.

En la medida en que los participan&sgan espacios para la autoevaluacion y la reflexién, podran asumir
la responsabilidad de su propio aprendizaje, conocer los aprendizajes logrados y los que aun deben
desarrollar.

Conceptos v definiciones claves a considerar en la Estrategia Evaluativa:

Indicadores de logro: Tal como se indicd antes, son enunciados que permiten determinar los elementos
minimos de evaluacion en la desagregacion de acciones, saberes y actitudes. Deben ser redactados a partir
de un verbo en presente, mas el objeto y comtlizidontexto considerando aquellas tareas u operaciones
significativas para el desarrollo de las capacidades requeridas. Debe contener tres elementos
fundamentales: Accion (Verbo) + Contenido (que es lo que hace en concreto) + Condiciéon (Como lo
hace).
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Aprendizaje Indicadores de logro /Criterios de evaluacion

Construir planos eléctricos medig § Utiliza comandos y herramientas de a@ite CAD, en ¢
softwares de disefio asistido dibujo de esquemas eléctricos, segun las caracteristi
computadora, de acuerdo a proyecto, manuales y guias de uso del software.
caracteristicas del proyecto
condiciones del mandante. { Utiliza funciones del software CAD, para la presents
en vistas y ploteos de planos eléctricos.

9 Dibuja planos de sistemas diéms, de acuerdo a
caracteristicas del proyecto y condiciones del mandal

1- INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Los Instrumentos de evaluacion nos permiten recoger informacidrespecto de los niveles de logro del
proceso formativo, por lo que deberspender a lo enunciado en los criterios y ello en dos sentidos:
Primero, deben medir todos los aspectos e indicadores contenidos en los criterios de evaluacion v,
segundo, deben medir el nivel de dominio o profundizacion en el que estan enunciadosrios deit
evaluacion.

Los instrumentos de evaluacidn deben ofrecer las posibilidades para que los participantes demuestren los
aprendizajes logrados. En ese sentido, deben evidenciar las capacidades adquiridas, en consecuencia, ser
similares o equivalenteslos medios utilizados en las experiencias de aprendizaje en concordancia con el
precepto o adagio fise eval Ysa como se ensefao.

Si se ha definido que un aprendizaje sea desarrollado a través de una experiencia de aprendizaje de un tipo
determinado; porjemplo, de una practica en terreno, entonces la evaluacién, para ser consistente con
ello, debiera realizarse también en terreno.

A continuacién, se presentan una serie de instrumentos de evaluacion, los cuales deben ser considerados
por los oferentes ahomento de presentar su propuesta de estrategia evaluativa.

1.1. INSTRUMENTOS DE OBSERVACION: Permiten evaluar una ejecucion o un producto elaborado
por un participante, de forma objetiva. Mediante estas técnicas es posible evaluar en forma integral,
valorando conocimiento, habilidades y actitudes (una competencia).

Las técnicas de observacién mas utilizados para medir desempefios son:
9 Lista de cotejo
1 Escala de apreciacién
1 Rubrica

1.1.1 Lista de cotejo Es un instrumento estructurado que regidéraausencia o presencia de un
determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones que conforman criterios de evaluacion. La lista de
cotejo se caracteriza por ser dicotomica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo
logra, preente o0 ausente; entre otros.

Es conveniente para la construccién una lista de cotejo y una vez conocido su propdsito, realizar un
analisis secuencial de tareas, segun el orden en que debe aparecer el comportamiento. Debe contener
aqguellos conocimientosrgredimientos y actitudes que el participante debe desarrollar.

1.1.2 Escala de apreciacinEste instrumento pretende identificar la frecuencia o intensidad de la
conducta a observar o los niveles de aceptacion frente a algun indicador, mediantelanmuegtede
ser:

A. De Categoria puede ser frecuencia cuando se desea verificar periodicidad; ejemplo:
Siempre:cuando la conducta se manifiesta constantemente
Algunas vecescuando la conducta es exhibida ocasionalmente
Nunca: cuando la conducta no es ebgble por ausencia

B. De caracterizacién aquella que pretende percibir como el participante estd mostrando una
conducta determinada; por ejemplo:
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Consolidada logra el aspecto a evaluar.
En proceso se observan avances significativos.
Iniciando: se obseran avances.

C. Descriptiva: se caracteriza por presentar una mayor continuidad de los hechos a evaluar, propone
intervalos iguales asi resultan mas faciles de comprender y aplicar, puede aplicarse en la
calificacién de escritos y productos y en accionesoclanparticipacion, comunicacion oral, entre
otros. Por ejempilo:

Sugiere ideas, trae materiales y trabaja al maxim
Trabaja, trae materiales, pero no toma la iniciativ
Hace lo menos posible en el desarrollo de la acti

D. Numérica: a través de ellae puede verificar el comportamiento del participante para determinar
el logro y la intensidad del hecho evaluado. Se puede utilizar tanto para fines cualitativos como
cuantitativos dependiendo de la intensidn con que se aplica el instrumento. Ejemplo:

Del a4 |Nocumple con el objetivo, debe mejq
De 5a 7 [El trabajo realizado fue regular

De 8 a 10[Efectud un buen trabajo

De 11 a 1Realiz6 un excelente trabajo

1.1.3 Rabrica Tiene el propésito de describir en forma jerarquizada, el juicio sobedidad de la tarea

del participante. Este juicio se organiza por niveles a los que se les asigna valor de acuerdo con la
dificultas o complejidad y el desarrollo alcanzado. Favorecen la exploracidon del nivel de dominio
(fortalezas o limitaciones) que daestra el participante sobre determinados aprendizajes. Asi, tanto
participantes como facilitador, saben qué se debe desarrollar en la actividad y qué se evalla en ella.

Una rabrica tiene criterios de evaluacion, niveles de ejecucién y valores o punu@ac@ada nivel, los
gue al final y sumado con los otros permiten saber si se logra o no el desempefio esperado como maximo.
Por ejemplo:

Categoria: 4 3 2 1
Los datos fueron Los datos fueran Los datos fueran Los datos no fueron
Calculos |reunidos varias veces de |reunidos dos veces de reunidos una vez de reunidos de manera
manera cuidadosay manera cuidadosay manera cuidadosa y cuidadosa o confiable

1.2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO:

Existen muchas técnicas que permiten observar cémo los partisipdatan proceso de formacion
evidencian su desempefio y éstas pueden implicar desempefio individual o colectivo. Obviamente, aunque
en su trasfondo existe el conocimiento teérico adquirido, la evaluacién en estos casos es de caracter
practico.

Entre las massadas tenemos:

1.2.1 Resolucion de Problema<Consiste en que el participante debe resolver un problema a través del
analisis de una o varias situaciones reales o simuladas. Esto en base a conocimientos previos que tenga del
médulo estudiado y los quedgsarrollo del médulo le proporciond.

1.2.2 Andlisis de CasosConsiste en que el participante debe analizar uno o varios casos en situaciones
reales o ficticias, entregando estrategias de solucion.

1.2.3 Portafolia Es una coleccion de documentos debajo del participante que exhibe su esfuerzo,
progreso y logros. El portafolio es una forma de evaluaciéon que permite monitorear el proceso de
aprendizaje por el profesor y por el mismo participante, permite ir introduciendo cambios durante dicho
proceso

Ademas de las ya enunciadas, otras técnicas de evaluacion del desempefio son,
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1.2.4 Proyecto de investigacion individual
1.2.5 Proyecto de investigacion grupal

Estos instrumentos pueden ser evaluados con rubricas, escalas de apreciacion odisjas de

1.3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION OBJETIVA:

Se utilizan para evaluar los conocimientos, implican mas memorizacién que aplicaciéon (por ejemplo,
pruebas escritas) aun cuando, dependiendo del nivel cognitivo al que se apunte, pueden implicar también
la aplicacién de los conocimientos

El cuerpo de una evaluacion objetiva puede estar constituido por el desarrollo de difererstdss
cuales deben poseer una instruccion especifica en el desarrollo del instrumento, tal como se sefiala en el
siguiene cuadré®.

EJEMPLOS DE
ITEM DESCRIPCION INSTRUCCION
Seleccion Consiste en que el participante debe seleccionar IMarque con una X la lef
Mltiple mejor responda al tipo de pregunta o enunciado. Pande la alternativa q
debe marcar con una X o encerrar en un circuconsidere correcta.
alternativa elegia.
Ejercicios Consiste en que el participante debe analizaAnalice la informacid
Interpretativos |informacién entregada por el instrumento, ya sean |presentada y responda

escritos, graficos, tablas o ilustraciones, |preguntas respectivas.
posteriormente contestar un cuestionario.
Respuesta BreviConsiste en que el participante debe responder de fResponda cada una de
acotada las preguntas expuestas en el instrumentopreguntas ajustandose
deben ir en @ncordancia con el desarrollo de los mddespacia asignado.

estudiados.

Consiste en la capacidad que tiene el participanteLea atentamente el siguie

Comprension

Lectora comprender de manera especifica y global uno o Jparrafo y responda en

textos a través de la formulacion de pregiespacio consignado.

desarrolladas en el instrumento.

ANEXO N° 8. EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS

Quien suscribe, e ééeeéééé b ebebébébeééééeéeéc®dul a nacio
identidad NA ééééeééeéeeéeéeée | domiciliado/a en éééé
€éééééeeceéeeeeé , Regi - n e6ééééeeeeeed , Represent a
€6ééééééécecéeeceeeeeeceeeceeeceeee | RUT ¢éééééeééeéeéeéeée

declaro:

Nombre Plan Formativo:

Nombre Descripcion de Cantidad de Descripcion de Cantidad de
Médulo 1 equipos y equipos y materiales e materiales e
herramientas herramientas por insumos insumos por

alumno alumno

19 os items abordados en el recuadro se exponen a modo de ejemplo.
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Nombre Descripcion de Cantidad de Descripcion de Cantidad de
Médulo 2 equipos y equipos y materiales e materiales e
herramientas herramientas por insumos insumos por

alumno alumno
Nombre Descripcion de Cantidad de Descripcion de Cantidad de
Modulo 3 equipos y equipos y materiales e materiales e
herramientas herramientas por insumos insumos por

alumno alumno

Consideraguelos materiales y equipos indicados en los Planes Form&ENSEcorresponden a lo
minimo que se debe considerar en la oferta de cdedoferente

La cantidad de modulos dependera del Plan Formativo que se propone.

Nombre, firma y timbre
Representante Legal Otec

(*) Nota: Se hace presente que la omision de firma y/o timbre, no afectara la validez del presente anexo,
para efectos dsu evaluacion.

FECHA / / /
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ANEXO N° 9. LISTADO DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR AUTORIZADAS

POR MINEDUC PARA RECONOCIMIENTO

Instituciones de Educacién Superior con acreditacion institucional de al menos 3 afios:

Tipo de Institucion

Nombre de la Institucion

Universidad PONTIFICIA U. CATOLICA DE CHILE
Universidad PONTIFICIA U. CATOLICA DE VALPARAISO
Universidad U. ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIANO
Universidad U. ADOLFO IBANEZ

Universidad U. ADVENTISTA DE CHILE

Universidal U. ALBERTO HURTADO

Universidad U. ANDRES BELLO

Universidad U. ARTURO PRAT

Universidad U. AUSTRAL DE CHILE

Universidad U. AUTONOMA DE CHILE

Universidad U. BERNARDO O HIGGINS

Universidad U. CATOLICA CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ
Universidad U. CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION
Universidad U. CATOLICA DE TEMUCO

Universidad U. CATOLICA DEL MAULE

Universidad U. CATOLICA DEL NORTE

Universidad U. CENTRAL DE CHILE

Universidad U. DE ANTOFAGASTA

Universidad U. DE ATACAMA

Universidad U. DE CHILE

Universidad U. DE CONCEPCION

Universidad U. DE LA FRONTERA

Universidad U. DE LA SERENA

Universidad U. DE LAS AMERICAS

Universidad U. DE LOS ANDES

Universidad U. DE LOS LAGOS

Universidad U. DE MAGALLANES

Universidad U. DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Universidad U. DE SANTIAGO DE CHILE

Universidad U. DE TALCA

Universidad U. DE TARAPACA

Universidad U. DE VALPARAISO

Universidad U. DE VINA DEL MAR

Universidad U. DEL BIO-BIO

Universidad U. DEL DESARROLLO

Universidad U. DIEGO PORTALES

Universidad U. FINIS TERRAE

Universidad U. MAYOR

Universidad U. METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Universidad U. SAN SEBASTIAN

Universidad U. SANTO TOMAS

Universidad U. TECNICA FEDERICO SANTA MARIA
Universidad U. TECNOLOGICA METROPOLITANA
Universidad U. TECNOLOGICA DE CHILE INACAP
Universidad U. IBEROAMERICANA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
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Instituto Profesional

I.P. AGRARIO ADOLFO MATTHEI

Instituto Profesional I.P. AIEP

Instituto Profesional I.P. CIISA

Instituto Profesional I.P. DE ARTES Y COMUNCACION ARCOS

Instituto Profesional I.P. DUOC UC

Instituto Profesional I.P. ESC. DE CONTADORES AUDITORES DE STGO.

Instituto Profesional |.P. ESCUELA MODERNA DE MUSICA

Instituto Profesional I.P. ESUCOMEX

Instituto Profesional I.P. GUILLERMO SUBERCASEAUX

Instituto Profesional I.P. INACAP

Instituto Profesional [.P. INSTITUTO NACIONAL DEL FUTBOL

Instituto Profesional I.P. IPG

Instituto Profesional I.P. LATINOAMERICANO DE COMERCIO EXTERIOR
Instituto Profesional I.P. SANTO TOMAS

Instituto Profesional

I.P. VIRGINIO GOMEZ

Centro de Formacion Técnica |C.F.T. CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO
Centro de Formacion Técnica |C.F.T. CEDUC UCN

Centro de Formacion Técnica |C.F.T. DE TARAPACA

Centro de Formacion Técnica |C.F.T. ENAC

Centro de Formacion Técnica | C.F.T. INACAP

Centro de Formacion Técnica |C.F.T. LOTAARAUCO

Centro de Formacion Técnica |C.F.T. MANPOWER

Centro de Formacion Técnica |C.F.T. SAN AGUSTIN DE TALCA
Centro de Formacion Técnica |C.F.T. SANTO TOMAS

Centro de Formacion Técnica |C.F.T. TEODORO WICKE

Centro de Formacion Técnica |C.F.T. U. VALPO.

Centro de Formacion Técnica |C.F.T. UCEVALPO

CFT y Universidades Estatales en funcionamiento creadas por las leyes N°20.842 y N°20.910:

Tipo de Institucién

Nombre de la Institucion

Universidad

Universidal de O'Higgins

Universidad

Universidad de Aysén

Centro de Formaciéon Técnica

Centro de Formacion Técnica de la Region de Tarapaca

Centro de Formaciéon Técnica

Centro de Formacion Técnica de la Region de Coquimbo

Centro de Formaciéon Técnica

Centro de Formcion Técnica de la Region de Valparaiso

Centro de Formacién Técnica

Centro de Formacion Técnica de la Region del Maule

Centro de Formaciéon Técnica

Centro de Formacion Técnica de la Region de La Araucania

Centro de Formaciéon Técnica

Centro de Formaciohécnica de la Region de Los Rios

Centro de Formacién Técnica

Centro de Formacion Técnica de la Region de Los Lagos
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ANEXO N° 10. GUIA DE APOYO PARA LA SELECCION DE SECTOR Y SUBSECTOR DE
MODULOS PROPUESTOS POR EL OFERENTE

Con la finalidad de facilitael proceso de evaluacién de facilitadores se entrega la presente guia para
clasificar los médulos propuestos por el oferente, de forma que los sectores y subsectores calcen con los

gue ya se encuentran cargados en el Catalogo SENCE.

Sector

Subsector

Especialidad

Actividades
profesionales, cientifica
y técnicas

Gestién y administracion de

Administracién de oficina

empresas

Contabilidad administrativa

Gestion de emprendimiento

Otras actividades profesionale

Construccion civil

Prevencién de ragos

Acuicola y pesquero

Cultivo y crianza de peces

Buceo de recoleccién

Reproduccién y cria de peces

Moluscos y vegetales marinos

Recoleccién de productos marinos

Reproduccion y cria de moluscos y
crustaceos

Pesca artesanal

Buceo de recoleccion

Cultivo, reproduccion y crecimiento de
vegetales acuaticos

Pesca artesanal

Recoleccién de productos marinos

Agricola y ganadero

Apicultura

Apicultura

Cria de animales y servicios

Actividad con animales menores o insecto

conexos

Cuidado y stética de mascotas

Ganaderia menor (ovino, caprino, porcino

Floricultura y viveros

Floricultura

Fruticultura

Fruticultura

Operacion y mantencién de maquinaria
agricola

Procesos de packing

Sanidad vegetal

Horticultura

Cultivo

Horticultura

Operacion y mantencién de maquinaria
agricola

Otros agricola (productos no
tradicionales)

Recoleccién de productos no madereros
(berries, hongos, maqui, entre otros)

Pecuario

Sanidad pecuaria

Produccién de semillas Cultivo
Supervision ycontrol de procesos
agropecuarios

Transversal Cultivo

Ganaderia menor (ovino, caprino, porcino

Gestion de inventario, almacenamiento y
abastecimiento

Operacion y mantencion de maquinaria
agricola

Sanidad pecuaria

Sanidad vegetal

Supevision y control de procesos
agropecuarios

Tratamiento de suelo y técnicas de riego
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Ventas (presencial, telefénica, electrénica

Arte, entretenimiento y
recreacion

Artes escénicas

Artes escénicas (danza, teatro, canto, mus
circo)

Artesania

Artesania en ceramica

Artesania en cuero

Artesania en fibras (mimbre, paja, junco,
crines, lanas)

Artesania en piedras, metales y vidrio

Fabricacién de otros materiales y productg

Orfebreria

Organizacion de eventos

Parques, zool6gicosrgservas
naturales

Parques, reservas naturales y demas figuf
de proteccion

Recreacion y deporte

Organizacion de eventos

Comercio

Grandes tiendas

Atencion al cliente

Contabilidad financiera

Gestion de inventario, almacenamiento y
abastecimiento

Manejo de cajas

Supervision y control en establecimientos
comerciales

Ventas (presencial, telefénica, electronica

Supermercados

Administracién de empresas

Atencion al cliente

Gestién de inventario, almacenamiento y
abastecimiento

Manejode cajas

Recursos humanos

Servicio de casino y comida rapida

Servicios asociados a la venta (reponedor
repartidor, carnicero)

Venta, reparacion y
mantenimiento de equipos y
otros

Armado y reparacion de vehiculos no
motorizados

Venta, repardén y
mantenimiento mecanico
automotriz

Electricidad y electrénica automotriz

Mantencién y reparacion de carrocerias

Mecanica general automotriz

Ventas al por menor

Supervision y control en establecimientos
comerciales

Ventas (presencial, telefita, electronica)

Construccion

Actividades especializadas de
construccion

Jardineria

Mantencién y reparacion de sistemas de
elevacion

Edificacion

Albanileria

Carpinteria

Enfierradura

Hojalateria

Instalaciones sanitarias y gasfiteria

Obras menores de edificacion

Operacion y mantencion de maquinaria pg
construccién

Terminaciones y revestimiento

97



Instalaciones eléctricas, de

Climatizacion y refrigeracion

gasfiteria y climatizacion

Instalacion y mantenimiento de electricida
domiciliaria (baja tension)

Instalaciones sanitarias y gasfiteria

Montaje industrial

Montaje industrial

Elaboraciéon de alimentg
y bebidas

Elaboracién y conservacion dg
alimentos

Operacion de equipos y herramientas parg
operacion logistica

Proesamiento de agua

Procesos de packing

Productos derivados de carnes rojas y bla

Productos derivados de frutas y verduras

Productos derivados de los lacteos

Supervision y control de procesos
industriales

Lacteos

Ganaderia menor (ovinoaprino, porcino)

Productos derivados de los lacteos

Otras bebidas y tabaco

Fabricacion de otros materiales y productd

Panadero

Panaderia, pasteleria y reposteria

Vitivinicola

Viticultura y enologia

Gastronomia, hoteleria
turismo

Gastronomia

Cocina

Higiene y manipulacion de alimentos

Panaderia, pasteleria y reposteria

Servicio de bar y comedores

Servicio de casino y comida rapida

Servicios de banqueteria

Hoteleria

Hoteleria

Turismo

Agencias de turismo y tour operadores

Sevwicios de guias o informacion turistica

Informacién y
comunicaciones

Tecnologias de informacion

Administracién de base de datos

Conectividad y redes

Disefio, desarrollo y programacion (paging
web, aplicaciones moviles, video juegos,
entre otros)

Manejo de redes sociales

Programas y software computacionales
especializados

Seguridad y calidad de los sistemas
informaticos

Soporte informatico

Manufactura metalica

Metallrgico metalmecanico

Estructuras metalicas

Fabricacion de productos, pi&s y partes
metalicas

Instalacion y mantenimiento de electricida
industrial

Mantencién y reparaciéon de maquinas y
equipos industriales

Operacion y mantencion de maquinaria pg
construccién

Soldadura

Supervision y control de procesos
indudriales
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Manufactura no metalica

Fabricacion de maderas y

Fabricacion de productos de madera

muebles

Fabricacién de productos textiles y de
tapiceria

Otras industrias manufacturerd

Energia solar

Productos textiles

Fabricacion de otros materialgproductos

Fabricacién de productos textiles y de
tapiceria

Mineria metalica

Mineria del cobre

Exploracion y explotacion de mineria
metalica (cobre, oro, plata, y otros metales

Mineria no metalica

Petréleo y gas natural

Explotacion de petroleo y gaatural

Servicios

Imagen y cuidado personal

Imagen y cuidado personal

Servicios administrativos y de
apoyo

Aseo en oficinas y establecimientos
comerciales

Atencion al cliente

Gestion de emprendimiento

Servicio de conserjeria y porteria

Servrios de reciclaje y
eliminacion de residuos

Recuperacion y recogida de material
reciclable

Servicios de seguridad

Servicio de guardia de seguridad

Servicios para el hogar

Cuidado de personas

Servicios para el hogar

Servicios de salud y

Servicios de asistencia social

Cuidado de personas

asistenciaacial

Servicios de salud

Ventas (presencial, telefénica, electronica

Servicios financieros y
de seguros

Servicios financieros

Servicios bancarios

Silvicultura y actividade
forestales

Forestal

Combatade incendios

Explotacién forestal

Suministro de gas,

Agua

Procesamiento de agua

electricidad y agua

Electricidad

Atencion al cliente

Instalacion y mantenimiento de electricida
domiciliaria (baja tension)

Lineas de distribucién eléctrica (madi alta
tension)

Energias renovables no

Energia biomasa

convencionales

Energia solar

Explotacién forestal

Instrumento de gestiébn ambiental (proyect|
de inversion y evaluacion de impacto
ambiental)

Operacion y mantencién de maquinaria
foresal

Supervisidn y control de procesos forestal

Transporte y logistica

Agencias de aduana

Tramitacién aduanera

Logistica

Gestion de inventario, almacenamiento y
abastecimiento

Gestion de transporte y distribuciéon

Operacion de equipos y herramiias para la
operacion logistica

Servicios postales

Servicios postales

Tramitacién aduanera

Transporte maritimo

Operaciones portuarias

Transporte terrestre

Transporte terrestre de carga

Transporte terrestre de pasajeros
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ANEXO N° 11. FORMULAR IO INGRESO DE GARANTIAS

U ANTECEDENTES:

Ejecutor/Proveedor:

| RUT Ejecutor/Proveedor: I

Tipo de Garantia:
(Boleta/Pdliza/Cheque/Vale Visfaepodsito a la
Vista/Certificado de Fianza Ley 20.179/Endosd

| Garantia N°: I |
| Banco Emisor: I |
|
|

| Monto: |
| Fecha de vesimiento: |

Para garantizar:
(Seriedad de la Oferta/Fiel Cumplimiento/Estac
de Avance/Modifica/Reemplaza)

| ID Licitacion: I |
| Depto. o Unidad de Sence que licita: I |

i EN EL CASO DE PRESENTAR GARANTIA PARA UN PROGRAMA DE CAPACITACION:

‘ Glosa: H ‘

‘ Programa: H ‘

Cadigo de curso:

| Afo: [ |
Linea:

Llamado:

Cdédigo Compra:

Cadigo SIC:
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ANEXO N° 12. DECLARACION JURADA LEY N° 20.393

Qui en suscri be,

comuna, , Ciudad ,
Region de , declara en forma juramentada que al organismo al cual representa no

se encuentra impedido delederar actos y contratos con organismos del Estado, de acuerdo a lo
establecido en el art2culo 10 de |l a Ley NA20.393 ¢
Juridicas en los Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismotgsiili Cohecho que

i ndicao.

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

FECHA / / /
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ANEXO N° 13. DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA JURIDICA

Sefiores
SENCE
Presente

NOMBRE DEL REPRESENTANTE EGAL DEL PROPONENTE

CEDULA DE IDENTIDAD |ESTADO CIVIL |PROFESION U OFICIO

DOMICILIO COMERCIAL

En representacion de la empresa:

RAZON SOCIAL RUT

Declaro bajo juramento que la empresa que represento no incurre en ninguna de las prshiicione
inhabilidades que a continuacién se sefialan:

1. Haber sido condenada por practicas antisindicales o infraccién a los derechos fundamentales del
trabajador, dentro de los 2 afios anteriores.

2. Tratarse de una persona juridica de la que formen parte furie®aiectivos del SENCE, o
personas que tengan la calidad de conyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de un directivo del SENCE.

3. Tratarse de una sociedad anénima abierta engfiencionario directivo del SENCE, o personas
gue tengan la calidad de coényuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos, sea duefio
de acciones que represantel 10% o mas del capital, ni con los gerentes, administradores,
representantes o directores de cualquiera de las sociedades antedichas.

FIRMA

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTEEGAL

FECHA / / /
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ANEXO N° 14. EJECUCION DE CURSO EN FORMATO COMPUESTO

A través del presente documento se establece que los siguientesjoersesulterseleccionados seran
ejecutados en formato Compuesto cumpliendo las comgisique se establecen einstructivo para la
Ejecucion del Programa Reconversion Laboralafio 2020aprobado a través de Resolucion Exenta
N°0236, de 15 de enere 8020, del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo:

Nombre Plan Formativo:
Cantidad @ horas:
Comuna de Ejecucion:
Cupos seleccionados:
Planificacién Anual (Si/No):
*Fecha de Inicio:

*Fecha de Término:

Nombre Plan Formativo:
Cantidad de horas:
Comuna de Ejecucion:
Cupos seleccionados:
Planificacion Anual (Si/No):
*Fecha de Inicio:

*Fechade Término:

Nombre Plan Formativo:
Cantidad de horas:
Comuna de Ejecucion:
Cupos seleccionados:
Planificacion Anual (Si/No):
*Fecha de Inicio:

*Fecha de Término:

Nombre Plan Formativo:
Cantidad de horas:
Comuna de Ejecucion:
Cupos seleccionados:
Planificacion Anual (Si/No):
*Fecha de Inicio:

*Fecha de Término:

Nombre Plan Formativo:
Cantidad de horas:
Comuna de Ejecucion:
Cupos seleccionados:
Planificaciéon Anual (Si/No):
*Fecha de Inicio:

*Fecha de Término:

Nombre Plan Formativo:
Cantidad de horas:
Comura de Ejecucion:
Cupos seleccionados:
Planificacién Anual (Si/No):
*Fecha de Inicio:

*Fecha de Término:

Nombre Plan Formativo:
Cantidad de horas:
Comuna de Ejecucion:
Cupos seleccionados:
Planificacién Anual (Si/No):
*Fecha de Inicio:

*Fecha de Término:

Nombre Plan Formativo:
Cantidad de horas:
Comuna de Ejecucion:
Cupos seleccionados:
Planificacion Anual (Si/No):
*Fecha de Inicio:

*Fecha de Término:

Nombre Plan Formativo:
Cantidad de horas:
Comuna de Ejecucion:
Cupos seleccionados:
Planificacién Anual $i/No):
*Fecha de Inicio:

*Fecha de Término:

Nombre Plan Formativo:
Cantidad de horas:
Comuna de Ejecucion:
Cupos seleccionados:
Planificacién Anual (Si/No):
*Fecha de Inicio:

*Fecha de Término:

Nombre Plan Formativo:
Cantidad de horas:
Comuna de Ejecuén:
Cupos seleccionados:
Planificacién Anual (Si/No):
*Fecha de Inicio:

*Fecha de Término:

Nombre Plan Formativo:
Cantidad de horas:
Comuna de Ejecucion:
Cupos seleccionados:
Planificacion Anual (Si/No):
*Fecha de Inicio:

*Fecha de Término:

Nombre Plan Brmativo:
Cantidad de horas:
Comuna de Ejecucion:
Cupos seleccionados:
Planificaciéon Anual (Si/No):
*Fecha de Inicio:

*Fecha de Término:

Nombre Plan Formativo:
Cantidad de horas:
Comuna de Ejecucion:
Cupos seleccionados:
Planificacién Anual (Si/No):
*Fecha de Inicio:

*Fecha de Término:

*Solo aquellos cursos que cuenten con Planificacion Anual deben declarar la Fecha de Inicio y

Término que esta planificada para el afo.

Nombre y Firma Representante legal y/o CoomlimaAcadémico

y/o Rector o Vicerrector (sefialar cargo)

FECHA

/

/ /
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3° PUBLIQUESE las presentes bases junto al Instructivo
del literal a) del numeral 2.1 de estas Basesl sitio electronico del Servicio Nacional de Capacitacion y

Empleo (www.sence.qdlpara los efectos de lo sefialado en el articulo 7 de la Ley N°20.285 sobre Acceso
a la Informacion Publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

SERVICIO SACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

Rédwﬁ\w P/ Aég
/ Distribucion:

- Direcciones Regionales SENCE
- Departamento de Capacitacion a Personas
- Departamento de Desarrollo y Regulacién de Mercado
- Departamento de Administracién y Finanzas
- Departamento Juridico
Unidad de Fiscalizacion
Oficina de Partes
E1680/"0"0
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